ERCIYES UNIVERSITESI MiMARLIK FAKULTESI KALITE KOMISYONU GCALISMA ESASLARI

Amag ve Kapsam

MADDE 1 Bu calisma esaslari, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretim,
uluslararasilasma, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite dizeylerinin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Mimarlik Fakdiltesi Kalite Komisyonu ¢alisma esaslarina, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 35 inci maddesi, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Erciyes
Universitesi Senatosu tarafindan 29/03/2019 tarihinde kabul edilen Erciyes Universitesi Kalite
Guvence Yonergesi yasal dayanak olusturmaktadir.

Tanimlar

Kalite Giivencesi: Bir yiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari ile
uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin
yapilan tim planli ve sistemli islemleri,

Stratejik Plan: Bir yiksekégretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olgllebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda oOlgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini stirekli izleme siirecini,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yilksekdgretim igin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini,

Fakiilte: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesini,

Bolim Bagkani: Fakilte bunyesinde lisans egitimi veren Mimarlk, Sehir ve Bolge Planlama ve
Endistri Urlinleri Tasarimi Béliim Baskanliklarin,

Ogrenci Temsilcisi: Mimarlik Fakiiltesi 8grenci temsilcisini
Dekan: Mimarlik Fakiltesi Dekani

Dekanlik: Mimarlik Fakiltesi Dekanhgi

iKiNCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari Kalite Komisyonunun
Kurulusu

MADDE 2 Kalite komisyonuna Dekan veya Dekan’in goérevlendirdigi Dekan Yardimcisi Baskanlk eder.
Komisyon Dekan ve/veya Dekanin Gorevlendirdigi Dekan Yardimcisi, Bolum Baskanlari, Bolim
Temisilcileri, Fakilte Sekreteri ve Fakilte Yonetim Kurulunun gérevlendirdigi Arastirma Gorevlisinden
olusur.



Toplanti Zamani ve Karar Alma Siireci

MADDE 3 —(1) Kalite Komisyonu iki ayda bir kez, dnceden belirlenen yer ve zamanda olagan
toplantisini yapar. Gerekli hallerde baskan, Kalite Komisyonunu olagandstii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Komisyon (iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Dekan Yardimcisinin (Komisyon Baskaninin) oyu yoniinde karar
alinmis sayilir.

Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 4 —(1) Universitenin ve Fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katkifaaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
glivence sisteminin gelistirilmesi ile ilgili Fakiltede yapilan calismalarin diizenli faliyetler olarak
yluritidlmesine yardimci olmak.

(2) Egitim-6gretim yilinin baslamasi ve komisyon iyelerinin belirlenmesinden sonra “i¢c ve Dis
Paydaslar izleme Degerlendirme ve iletisim Komisyon Baskani”, “Olgme ve Degerlendirme Komisyon
Baskan1”, “Akreditasyon Komisyon Baskanlar1”, “Toplumsal Katki Komisyonu Baskani”, “Fakilte
Tanitim ve Kariyer Ginleri Komisyonu Baskani”, “Farabi, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari
Fakiilte Koordinatérii” ve Ogrenci Temsilcisi ile toplanmak ve yilsonuna kadar yapilmasi gereken
calismalari programlamak

(3) Egitim-6gretim yili sonunda, “ic ve Dis Paydaslar izleme Degerlendirme ve iletisim Komisyonu”,
“Olcme ve Degerlendirme Komisyonu”, “Akreditasyon Komisyonlarl”, “Toplumsal Katki Komisyonu”,
“Fakilte Tanitim ve Kariyer Ginleri Planlama Komisyonu” ve gerekli durumlarda diger komisyon
raporlarini kalite glivence sistemi ¢alismalari agisindan degerlendirmek ve iyilestirme faaliyetlerine
katkida bulunulabilmesi amaciyla Dekanliga sunmak

(4) Egitim-6gretim yili sonunda, Kurum i¢ Degerlendirme Raporuna esas olusturmak {zere Kalite
Komisyonu Raporu ve kanitlayici belgelerini Dekanliga sunmak

(5) Bolumlerin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() ile iliskili ve 6grenme c¢iktilarina
dayali olarak yapilandirilmasi ve Akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi siirecini takip
etmek.



