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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’nin amaci; Mimarlik egitim ve 6gretiminin iiniversite ortaminin geregi
olan evrenselligin icerdigi bilimsel ve 6zgiir ile yaraticiliga dayali olarak siirdiiriilmesidir.

Hedefi ise bu ilkeler dogrultusunda ulusal ve uluslararasi standartlardan 6diin verilmeden
tanimlanan misyon ve vizyonun gergeklestirilmesidir.

Mimarlik Fakiiltesinde egitim ve Ogretim, belirtilen misyon ve vizyon cergevesinde
Ozveriyle siirdiiriilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, akademik kadroda yeterli sayida Ogretim lyesi(profesor ve
dogent) bulunmamasi nedeniyle diger fakiiltelerdeki 6gretim tiyelerinin destegi ile olusturulmustur.
Memur sayist 6grenci ve boliim sayisina oranla yetersiz olup acil olarak éntimiizdeki iki yil iginde
artirtlmasi zorunludur.

Fakiilte binalarinda bulunan egitim alanlari, sosyal ve hizmet alanlar1 (14.800 m2) 2013 y1hi
sonuna kadar yeterli goriilmektedir.

Orgiit yapisinin isleyisinde idari ve akademik yapida sorun gériilmemektedir. Kurulus
yasasinda belirlenen Endiistri Uriinleri Tasarimi boliimiine heniiz dgrenci almmamaktadir.
Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama boéliimlerinde Bilim Dali Baskanliklariin siirdiiriilmesi
ongoriilmektedir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar agisindan mimarlik fakiiltesinin ihtiyag duydugu yeterli
sayida yazilim bilgisayar, basili kaynaklar bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan
bilgisayar ve kitap-siireli yayin sayisinin artirilmasi planlanmaktadr.

Akademik kadronun, hem ogretim iiyesi (yardimci dogent, dogent-profesér) hem de
aragtirma gorevlisi seviyesinde gelistirilmesi gerckmektedir. YOK yasasmin ilgili maddelerince
diger iiniversitelerden zaman zaman kisa siireli 6gretim iiyesi destegi alinmaktadir. Oniimiizdeki
egitim-ogretim donemlerinde de bu destegin alinmasinin siirdiiriilmesi 6ngoriilmektedir.

Fakiiltede 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1t mimarlik ve sehir-bolge planlama
egitimlerinin gerektirdigi evrensel standartlarmn altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarmin
azaltilmas1 ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir.

Idari, mali ve teknik konularla ilgili olarak komisyonlar kurulmus ve bu konuda
kurumsallagsma yoniinde temeller atilmigstir.

Fakiiltede ulusal ve uluslar arasi isbirlikleri cercevesinde egitim Ogretim standartlarinin
artirllmas1  Ongoriilmekte bu baglamda yurtdist ve yurticindeki iiniversitelere ile baglatilar
kurulmakta, uluslarasi diizeyde akademik personelin katki saglamasi amaciyla girisimlerde
bulunulmaktadir.

Yukarida belirtilen ¢ergevede GZFT (SWOT) analizi ile Fakiiltemizin mevcut yapisi ve
gelecekte ulasmay1 hedefledigi diizey ile ilgili akademik ve teknik degerlendirmeler yapilmistir. Bu
degerlendirmelerin ileri ve geriye doniik olarak tekrar gézden gegirilmesi 6nemsenmektedir.

Doc¢.Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu ile ilgili meslek dallarinda ulusal ve uluslar arasi1 standartlari
yakalayan ve mesleginin toplum ig¢indeki roliinlin bilincine ulasan, ilkeli, ¢evreye duyarli, farkli
disiplinlerle uyumlu ¢alisabilen, her asamada tasarim, yapim, uygulama ve planlama siirecinin
gerektirdigi becerilerle donatilmig, sorumluluk alabilecek mesleki etige sahip, entelektiiel,
yeniliklere a¢cik mimar ve kent plancilar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimlerinde, evrenselligin igerdigi tiim bilimsel, 6zgiir ve sanatsal
yaraticiliga dayanan bir egitimin verilmesidir. Bu amagla, estetik ve teknik gerekleri yerine getiren
mimari tasarimlar yaratma yetenegini gelistiren, kiiltiirel mirasin korunmasi i¢in Mimarlik Tarihi
ve Kuramlar ile ilgili sanat alanlarina, insan bilimlerine, ¢agdas teknolojiye yonelik bir egitim
ortaminin yaratilmasi ve planlama disiplinini tiim 6l¢eklerde yonlendiren, ulusal ve uluslar arasi
diizeyde gecerli bilgi iireten bir egitim diizeyinin gerceklestirilmesidir. Boylece bilgiyi c¢agdas
atilimlarla destekleyen, Egitim-Ogretim-Arastirma-Uygulama alanlarinda etkinligi olan yenilikgi
bir ortam yaratilmis olacaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan : Do¢ Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Dekan Yardimcisi : Yrd. Dog Dr. Gokgen KILINC
Dekan Yardimcisi ==
Mimarlik Boliim Baskani: Dog. Dr. Burcu CEYLAN (asaleten)
S.B.P. Béliim Baskan1  : Yrd. Dog. Ozan HOVARDALIOGLU (asaleten)
Fakiilte Yénetim Kurulu : Dog. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Prof. Dr. ismail KAYAR
Prof. Dr. Murat DOGAN
Prof. Dr. Hamza CAKIR
Dog. Dr. Fatih ALTUN
Dog. Dr. Burcu CEYLAN
Yrd. Dog. Dr. Gokgen KILINC
Fakiilte Kurulu : Dog. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Dog. Dr. Burcu CEYLAN
Yrd. Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU
Yrd. Dog. Dr. H. Sencer ERKMAN
Fakiilte Sekreteri : Fatma ILHAN
Memur : Hakan Tanju OZBULAK (Mutemet)
Adil ARSLAN (Satin Almave Ayniyat)
Galip KARAGOZ (Ogrenci Isleri)
Seher GERGIN (Not Biirosu)
Aynur MARASLI (Ozliik Isleri)
Bircan KAY A (Boliim Sekreteri)
Elife BASLI (Boliim Sekreteri)
Ali OZKAN (Hizmetli)
Nihat DALDALAN (Hizmetli)
Adem COSAN (Hizmetli)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Dog. Dr. Gonca BUYUKMIHCI | Fatma ILHAN Adil ARSLAN




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif 7 6
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab.
Toplam 9 6
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alanmi: 300 m2
Kafeterya Sayisi:- Adet
Kafeterya Alani: - m?2
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1 1
1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 30 m2

1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi:-......... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ........... m2




1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 62 18 43
Toplam 62 18 43

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odas1 15 18 10
Toplam 15 18 10
1.4-Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 650 m2 (Toplam)
1.5-Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 16 Adet
Arsiv Alami: 320 m2(Toplam)
1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi: 12 Adet
Atolye Alani: 800 m2(Toplam)
2- Orgiit Yapist
DEKAN
DEKAN FAKULTE BOLUM
YARDIMCILARI SEKRETERI | BASKANLARI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

( Tasinur bilgileri 2011 y1l1 sonu itibariyle taginir.net programindan alinacaktir.)

3.1-Yazilimlar
3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 147 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

2009 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi
Bolimi Kitap zzryylzdlk gf;gonlk Digerleri Toplam
Tip
Fen 1000 1100 2100
Sosyal 400 350 750
Mevzuat
Digerleri
Toplam 1400 1450 2850
Abone Olunan Veritabanlari
3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 22
Slayt makinesi 4
Tepegoz 4
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 3
Fotograf makinesi 26
Kameralar 5
Televizyonlar 1
Tarayicilar 9
Miizik Setleri 3
Mikroskoplar -
DVD ler -




4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARIi iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2011

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

4.2- Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig
Boliim

Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3-Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Mim.Bol.

Meliksah Univ.

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4-Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi
Sayisi
Profesor
Docent
Yrd. Dogent S.B.P. Boliimii Dokuz Eyliil Univ. 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 1
4.5-Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam 0

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 8 13 7 0
Yiizde % 2,86 % 17,14 % 22,86 % 37,14 % 20,00 %0
4.7-idari Personel
YILLAR GiH SHS THS |AHS DHS YHS TOPLAM
2011 10 3 13

GiH: Genel idari Hizmetler
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi

SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi
DHS: Din Hizmetleri Sinifi

THS: Teknik Hizmetler Sinifi
YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 8 2 3
Yiizde %0 % 61,54 % 15,38 % 28,08 %0
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 0 1 3 2 3
Yiizde % 30,77 %0 % 7,70 % 23,08 % 15,37 % 23,08
4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 1 5 2 3
Yiizde % % 15,38 % 7,69 % 38,46 % 15,39 % 23,08
4.11-Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Sozlesmeli Personel (4/B)
Hizmet Alim1 2 2
Toplam 2 2
4.12- Tscilerin Hizmet Siireleri
Iscilerin Hizmet Siiresi
Kisi Sayis1 | 1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
‘Sﬁr.ekh 1 1
Isciler
So6zlesmeli
Personel
(4/B)
Yiizde % 50 % 50




4.13- iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Kisi Sayis1 | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
'Sur.ekh 1 1
Isciler
Sozlesmeli
Personel
(4/B)
Yiizde % 50 % 50

4.14-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagl )
Unvan Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent Mim.Bol. Meliksah Univ.
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Ceyvirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 1 1
4.15-Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent SBP Dokuz Eyliil Universitesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1




5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

2010-2011 Egitim- Ogretim Yih Ogrenci Sayisi

o L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 Genel Toplam
E K Top. K Top. Kiz Erkek
MIMARLIK FAKULTESI 259 347 606 606

5.2-Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

(Bunu Sadece Yabanci Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam (")grenci Sayisina Orani
) ) ). ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™

E K | Top. E K | Top. Say1

TIP FAKULTESI

IKT.IDR.BIL.FAK.

MUHENDISLIK F.

MIMARLIK FAK.

ATATURK S.Y.O.

SOSYAL BILMYO

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.3-Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bl
o Kadin Erkek Toplam

Mimarlik 1 16 17
SBP 8 8
TOPLAM 1 24 25

5.4- 2010-2011 Y11 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bélimii

oumu Kiz Erkek Toplam

Mimarlik 27 20 47
SBP 12 20 32
TOPLAM 39 40 79




5.5-2010-2011 Yili Ogrenci Basari Durumu

2010 Yii Ogrenci Basar1 Durumu ORGUN 2. OGRETIM
Mimarlik 936,97
SBP
%41,09

Diger Hizmetler
5.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar:1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2010/2011 Artis
2010 2011 %

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar Odiilii
(Grup)

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Mali Y&netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

(Universitenin  2009-2013 Yillar1 i¢in  Stratejik Planinda belirlemis oldugu amag¢ ve hedefler
asagidaki gibidir. Universitemizin belirledigi amag ve hedeflere hangi birimin ne dlgiide katkida
bulunacagimi belirleyebilmek i¢in, birimler 2009 yili icin belirledigi ve sorumlu oldugu amag,
hedef ve gostergeleri secerek sorumlu olmadiklar1 hedefleri sileceklerdir. Belirlenen amag ve
gostergelerin sonucglarima daha asagida yer alan performans sonuglari tablosu basghig altinda yer
verilecektir. )




Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirllmasi

SH 1.1. Her birimin 2013 yilina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini

kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.

PG 1.1.1.1 Egitim Ekibi olusturulan birim sayis1

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 0 0
PG 1.1.1.2. Egitim alan kisi say1s1
2011 2014
: SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 0 0

SH 1.2. 2013 yilima kadar ders igeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce

giincellenmesi.
PG 1211 Ders igeriklerini degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi ve
degerlendirmenin bu komisyon tarafindan yapilmasi
2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
1 0 1 1

PG 1.3.1.1. Egitimde pratik saatlerin orani

SH 1.3. Yabana dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullanilmasi.

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 %10 905

PG 1.3.1.2. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi




PG 1.3.1.3. Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayis1

2011 2014
: SEHIR VE BOLGE : SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 5 3

SH 1.4. Hazirlik sinifinda basari oraninin artirilmasi
PG 1.4.1.1. Akademik not ortalamasi

PG 1.4.1.2. Ogrencilerin hazirlik smifin1 gegme orani

SH 1.5. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi
PG 1.5.1.1. Yabanci dil egitimi ve staj icin yurt disina giden dgrenci sayist

PG 1.5.1.2. Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayist

SH 1.6. Staj olanaklarinin artirillmasi ve etkin hale getirilmesi
PG 1.6.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin say1s1
PG 1.6.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

SH 1.7. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 1.7.1.1. Olgme ve degerlendirme komisyonlari kurulmasi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 1

SH 1.8. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi

PG 1.8.1.1. Ogretim elemani basina diisen haftalik teorik ders saati

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
7.772 8,76 7 7

SH 1.9. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

PG 1.9.1.1. Ogrenci memnuniyet anketleri

SH 1.10. Smmiflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG 1.10.1.1. Smuflardaki 6grenci sayilar

SH 1.11. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
PG 1.11.1.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantil bilgisayar sayisi

PG 1.11.1.2. Egitim materyali internet ortaminda yayimlanan ders sayisi



SA 2. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

SH 2.1. Lisansiistii donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin yaymna doniistiiriilmesi

PG 2.1.1.1. Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

2011 2014
N SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
5 2 - -

PG 2.1.1.2. Yayina doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 2 - -

SH 2.2. Lisansiistii donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel ¢aligma ve tez sayisi

2011

2014

MIMARLIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA

MIMARLIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA

PG 2.3.1.1. Bilimsel atif sayis1

PG 2.3.1.2. Bagvurulan veya alinan patent sayis1

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 -
PG 2.3.1.3. Paydaslarca desteklenen tez sayis1
2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 -




SA 3. Egitimde Uluslararasi isbirliginin Saglanmasi

SH 3.1. Yurtdisindaki iiniversitelerle ozel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim

Programlar cercevesinde ortak egitim programlar: acilmasi

PG 3.1.1.1. Isbirligi yapilan yurt disindaki {iniversite sayisi

2011 2014
N SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
4 3 5 4
PG 3.1.1.2. Ortak yiiriitiilen e8itim programi sayisi
2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 1

PG 3.1.1.3. Yurt dis1 iiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim tiyesi sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE i SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 1 3 2

PG 3.1.1.4. Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanci égretim {iyesi

sayisl

SH .3.2. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi

PG 3.2.1.1. Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden dgrenci sayist
PG 3.2.1.2.0grenci degisim programu ile yurt disgindan gelen 6grenci sayist

SH 3.3. Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden gecmis olmasi
PG 3.3.1.1. Yapilan dis degerlendirme say1s1
PG 3.3.1.2. Olumlu degerlendirme sayisi



SA 4. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirllmasi

SH 4.1. Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirllmasi

PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayisi

2010 2011

Burslardan yararlanan 68renci sayisi 16 16

PG 4.1.1.2. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi

PG 4.1.1.3. Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kuruluslarin sayisi

SH 4.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanlik hizmeti verilmesi
PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi
PG 4.2.1.2. Ogretim elemani basina danismanlik yapilan 6grenci sayisi

PG 4.2.1.3. Ogrenci memnuniyet anketleri
Il. Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 5. Universitenin Bilimsel Yaymn Siralamasindaki Konumunun Yiikseltilmesi

SH 5.1. Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

PG 5.1.1.1. Indekse giren yaym sayist

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE : SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 1 4 2
PG 5.1.1.2. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayist
SH 5.2. Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
PG 5.2.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi
SA 6. Bilimsel Yayin Kalitesinin Artirilmasi
SH 6.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
PG 6.1.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi
2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 3 1




SH 6.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

PG 6.2.1.1. Atif yapilan yayin sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 5 2

SH 6.3. Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yaymn sayisinin

artirilmasi

PG 6.3.1.1. Etki katsayisi1 yliksek olan dergilerdeki yayin sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 1 5 2

SH 6.4. indekse giren Erciyes Universitesi yayim dergi sayisinin artirilmasi

PG 6.4.1.1. Indekse giren dergi sayis1

SH 6.5. Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 5 1

PG 6.5.1.2. Uluslararas: dergilere yapilan danigsmanlik veya editorliik sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 5 1
SA 7. Yurt ici ve Yurt Dis1 Ortak Arastirmalarin Artirilmasi
SH 7.1. Yurtdisi projeler icin bagvuru sayisinin artirilmasi
PG 7.1.1.1. Yurtdis1 projelere bagvuru sayist
2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 5 2




SH 7.2. Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

PG 7.2.1.1. Destek verilen ¢alisma sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 5 2

PG 7.2.1.2. Saglanan parasal destek miktar1

SH 7.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

PG 7.3.1.1. Ulusal katiliml1 proje sayis1

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 10 2
PG 7.3.1.2. Uluslararasi katiliml1 proje sayis1
2011 2014
. SEHIR VE BOLGE i SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 3 1

PG 7.4.1.1. Ulusal toplant1 sayisi

SH 7.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
1 2 2 2
PG 7.4.1.2. Uluslararasi toplant1 sayis1
2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
1 0 2 1




I11. Universite-Endiistri isbirliginin Gelistirilmesi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
SA 8. Endiistri ile Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Projeler Yiiriitiilmesi

SH 8.1. Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢calismalarin yapilmasi

PG 8.1.1.1. Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel ¢alisma ve protokol sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 0

SH 8.2. Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM),

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
2 0 5 1

TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirilmasi
PG 8.2.1.1. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen calisma sayis1

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
2 0 3 1

PG 8.2.1.2. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ortak ¢aligma sayisi

SH 8.3. KOSGESB ile isbirliginin artirilmasi
PG 8.3.1.1. KOSGERB ile yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE ; SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 1




SA 9. Endiistriye Yonelik Egitim Hizmetleri Verilmesi

SH 9.1. Endiistri kuruluslarinda egitim programlar diizenlenmesi

PG 9.1.1.1. Endiistri kuruluslarinda verilen egitim programi sayist

2011 2014
N SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 0

SA 10. Endiistriyel Kuruluslarda Universitenin Temsilinin Saglanmasi

SH 10.1. Endiistriyel kurum ve Kkuruluslara yapilan damismanhk hizmetlerinin

artirilmasi

PG 10.1.1.1. Yapilan danigmanlik sayis1

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 3 1

SH 10.2. Universitenin temsil edildigi kuruluslarin sayisimin artirilmasi

PG 10.2.1.1. Universitenin temsil edildigi kurulus sayis1

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 1

SA 11. Universitenin Avrupa Birligi (AB) Projelerine Aktif Katihminin Saglanmasi

SH 11.1. Universitenin katildig1 AB projelerinin artirilmasi

PG 11.1.1.1. Universitenin katildig1 AB proje sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 1

PG 11.1.1.2. Egitimci, danisma ve koordinator olarak gorev alan 6gretim iiyesi sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 1




IV. Tamtim ve Halkla iliskiler Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 12. Universitenin Imajinin Gelistirilmesi

SH 12.1. Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

PG 12.1.1.1. Tamitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar1

SH 12.2. Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan iiniversite ile ilgili olumlu haberlerin

sayisinin artirilmasi

PG 12.2.1.1. Tanitict haber sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 1

PG 12.2.1.2. Universite mensuplarinin katildig: program sayis1

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 3 1

SH 12.3. Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

PG 12.3.1.1. Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayist

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 4 3 4

PG 12.3.1.2. Uluslararas: sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
1 1 1 1




SA 13. Potansiyel Universite Ogrencilerine Etkin Tanitim

SH 13.1. Ortaégretim kurumlari ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi
PG 13.1.1.1. Tanitim yapilan lise say1s1
PG 13.1.1.2. Tanitim yapilan dersane sayisi

PG 13.1.1.3. Tanitim i¢in gonderilen materyal say1s1

SH 13.2. OSS sinavinda basarili 6grencileri iiniversiteye cekmek

PG 13.2.1.1. Erciyes Universitesine kayit yaptiran basarili dgrenci sayisi
SH 13.3. Ogrenci aileleri ve iiniversite arasindaki iletisimi artirmak
PG 13.3.1.1. Ailelere yonelik faaliyet sayist
SA 14. Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

SH 14.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi
PG 14.1.1.1. lletisim kurulabilen mezun saysi
PG 14.1.1.2. Universite tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayis1

SH 14.2. Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

PG 14.2.1.1. Universitenin istthdamina aracilik ettii mezun sayisi

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 0 0
SH 14.3. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi
PG 14.3.1.1. Iliskide bulunulan kurulus sayist
2011 2014
. EHIR VE BOLGE . EHIR VE BOLGE
MIMARLIK > PLANLAMA MIMARLIK > PLANLAMA
2 5 3 5
PG 14.3.1.2. Ortak yiiriitiilen etkinlik sayis1
2011 2014
. EHIR VE BOLGE : EHIR VE BOLGE
MIMARLIK > PLANLAMA MIMARLIK ’ PLANLAMA
3 3 5 5




SH 14.4. Toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi
PG 14.4.1.1. Toplum sorunlariyla ilgili merkez sayisi
PG 14.4.1.2. Toplum sorunlaryla ilgili merkezlere bagvuru sayisi

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlartyla ilgili merkezlerde ¢alisan personel sayisi

SH 14.5. Hastanenin saghk hizmeti kalitesinin artirilmasi
PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri
PG 14.5.1.2. Hasta yakini memnuniyet anketleri

SH 14.6. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

PG 14.6.1.1. Paydas memnuniyet anketleri

2011 2014
. SEHIR VE BOLGE . SEHIR VE BOLGE
MIMARLIK PLANLAMA MIMARLIK PLANLAMA
0 0 1 1

V. Altyapi Gelistirme Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 15. Altyap: Eksikliklerinin Giderilmesi
SH 15.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi
PG 15.1.1.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planmin yapilmasi
SH 15.2. Kiiltiir ve kongre merkezinin 2010 yilina kadar tamamlanmasi
PG 15.2.1.1. Kiiltiir ve kongre merkezinin 2010 yilina kadar tamamlanmasi
SH 15.3. Ogrenci sosyal hizmet binalarimin gelistirilmesi
PG 15.3.1.1. Ogrenci sosyal hizmet binalarmnin gelistirilmesi
SA 16. Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 16.1. Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

PG 16.1.1.1. Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

SH 16.2. Merkezi otomasyon
PG 16.2.1.1. Merkezi otomasyon

SH 16.3. Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarimin kurulmasi

PG 16.3.1.1. Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmasi

SH 16.4. Internet baglanti hizinin artirilmasi

PG 16.4.1.1. Internet baglant: hizinin artiriimasi



SH 16.5. Kiitiiphanedeki Kkitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

PG 16.5.1.1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri taban1 sayisinin artirilmasi
VI. insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
PG 17.1.1.1. Ogrenci anketleri
PG 17.1.1.2. Egitici egitimi alan dgretim iiyesi sayisi

PG 17.1.1.3. Yeni katilan eleman sayisi

SH 17.2. idari personel icin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi
PG 17.2.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1

PG 17.2.1.2. Personelin alacagi toplam egitim saati

SH 17.3. Norm kadronun hayata gecirilmesi
PG 17.3.1.1. Orgiit analizinin tamamlanmasi

PG 17.3.1.2. Is analizinin tamamlanmas1

SH 17.4. Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi
PG 17.4.1.1. Ise alman kisilerin sertifikalilik oran
PG 17.4.1.2. Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani

SA 18. Calisma Hayati Kalitesinin Artirilmasi

SH 18.1. Performans degerlendirme ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 18.1.1.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi

SH 18.2. Cahsanlarin motivasyonunun artirilmasi

PG 18.2.1.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi
SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri

VI1. Finansman Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 19. Hayirseverlerin Desteginin Devaminin Saglanmasi

SH 19.1. Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

PG 19.1.1.1. Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi



SA 20. Universitenin Fon Bulma Imkénlarimin Gelistirilmesi

SH 20.1. Universitenin fon bulma imkéanlarmin gelistirilmesi

PG 20.1.1.1. Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi
VIII. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 21. Cevreye Duyarh Yonetim Anlayisinin Gelistirilmesi
SH 21.1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
PG 21.1.1.1. Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi

PG 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar1

SA 22. Calisanlarin ve Ogrencilerin Cevre Konusunda Egitilmesi

SH 22.1. Cahsanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
PG 22.1.1.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayis1

PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi

SA 23. Cevre ile Ilgili Kuliiplerin Aktif Hale Getirilmesi

SH 23.1. Cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi
PG 23.1.1.1. Cevre kuliiplerince yiiriitiilen etkinlik sayisi
PG 23.1.1.2. Kuliiplere iiye olan kisi sayis1

SA 24. Cevre Tanzimi ve Cevreye Duyarliigin Artirilmasi

SH 24.1. Cevre tanzimi ve ¢cevreye duyarhihigin artirilmasi
PG 24.1.1.1. Yillik olarak dikilen aga¢ sayisi
PG 24.1.1.2. Yesil alan miktari

SA 25. Paydaslara Kars1 Sosyal Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.



2011 YILI HAZINE YARDIMI

; .. Gergeklesme .
HAZINE "Butgew ) Serbest DUrUMU% Kesin "Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) - Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01- Personel 1.717.00 |1.717.00 %83.63 1.436.00 6.350
Giderleri
02- Sos. Giiv. 330.00 330.00 %83.19 274.558 442
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 19.386 19.386 %99.73 19.334 52
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 2.066.386 | 2.066.386 %88.85 2.059.542 1100

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&énetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarin1 gergeklestirmek i¢in yiirtittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagcla yiiriitiildiigi ve yil icerisinde
yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diistiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )




1.1- Ulusal Toplantilara Katilan Akademik ve Idari Personel Sayis

FAALIYET TURU

SAYISI

2010-2011
ARTIS%

Sempozyum ve Kongre

%12,5

Konferans

%200

Panel

Seminer

AN W ©

%100

Agik Oturum

Soylesi

%100

Tiyatro

%200

Konser

%200

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yarisma

Calistay

wl O o & O o W M b

%200

1.2-Uluslararas1 Toplantilara Katilan Akademik ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

o O O O O o o o o o o w

o] O O] O O o o o o o o w




1.3—Ogrencilerin Diizenledigi Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLANTI | TOPLANTI SAYISI
Ogal\‘fgfl SAYISI 1 5010-2011 ARTIS %
Sempozyum ve Kongre 0 %0
Konferans 0 %0
Panel 0 %0
Seminer 0 %0
Agik Oturum 0 %0
Soylesi 0 %0
Tiyatro 0 %0
Konser 0 %0
Sergi Ughisar Calistayi 9 1 %100
Sergisi
Turnuva %0
Teknik Gezi %0
Egitim Semineri %0
Diger(Film Gosterimi) “Ucu Olmayan Sehir” | 50 1 %100

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, 2009 yul icin belirledigi ve

sorumlu oldugu amag, hedef ve gostergeleri yukarida

belirlemisti. Belirledigi hedef ve gdstergelerin tablolarini doldurarak gergeklesme bilgilerine yer

verecektir.)

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirillmasi

SH 1.1. Her birimin 2013 yilina kadar kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini

kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.

PG 1.1.1.1 Egitim Ekibi olusturulan birim sayis1

PG 1.1.1.2. Egitim alan kisi sayis1

Egitim Ekibi Uyeleri
Birim Adi
Ekip Uyesi Ekip Uyesi
Ekip Uyesi Ekip Uyesi




Egitici Egitimi Alan Ogretim Elemam Sayisi
2007-2008 ve 2008-
2007-2008 | 2008-2009 | (2009 Ogretim Y1l
a . a Egitim Alan Toplam
Ogretim Yil1 | Ogretim Y1l AN
> > Ogretim Elemani
Egitim Alan Egitim Alan
. s Sayis1 / 2008-2009
Ogretim Ogretim w C
Eleman1 Sayis1 | Elemani Sayist Ogrejum Yil Tgp lam
Birim Ogretim
UNVAN Eleman1 Sayis1
Profesor
Docgent
Yardimc1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
TOPLAM
Ornek; Toplam Profesor Sayis1:32 > (10+15)/32=0,78
| Profesor | 10 | 15 | 0,78 |

SH 1.2. 2013 yilina kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce
giincellenmesi.
PG 1211  Ders igeriklerini degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi ve

degerlendirmenin bu komisyon tarafindan yapilmasi

2010-2011 Egitim — Ogretim Y1l Ders Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Icerigi Giincellenen Ders Giincellenen Ders / Toplam
Toplam Ders Sayisi
Sayisi Ders




SH 1.3. Yabanci dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullamlmasi.

PG 1.3.1.1. Egitimde pratik saatlerin orani

Yabanci Dil Pratik Ders Sayist

Yabanci Dil Pratik Ders Sayisi / Toplam

Yabanci Dil Ders Sayisi

2009-2010

2010-2011

2009-2010

2010-2011

PG 1.3.1.2. Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Kisi Sayist

2009-2010 2010-2011

Geldigi Ulke

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

PG 1.3.1.3. Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayis1

Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

2010

2011

Etkinlik Tiiri

Say1

Etkinlik Tiirli Say1




SH 1.4. Hazirlik simifinda basari oraninin artirilmasi

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalamasi

PG 1.4.1.2. Ogrencilerin hazirhik sinifin1 gegme orani

Toplam Hazirhk Siifimi

Hazirhk Sinifi Hazirhk Hazirhk Gecen Ogrenci

el Akademik Not . . Siifin1 Gecen | Sayisi/ Toplam
Egitim Ogrenci = . o .
o . Ortalamasi Ogrenci Sayis1 | Hazirhk Ogrenci

Birimleri Sayisi Sayist

2007- | 2008- |2007-| 2008- | 2007- | 2008- | 2007- 2008-

2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009

SH 1.5. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkam saglanmasi

PG 1.5.1.1. Yabanci dil egitimi ve staj i¢in yurt disina giden dgrenci sayisi

PG 1.5.1.2. Universite tarafindan yurt digina génderilen 6grenci sayist

Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayist

2010 2011

Yabanci Dil Egitimi I¢in Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi

Staj I¢in Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi

Universite Tarafindan Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayisi

SH 1.6. Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

PG 1.6.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar yerlerin sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayist

2009-2010 2010-2011
Staj Yapilan Yer Sayist
Staj Yapan Ogrenci Sayisi 130 165
Staj Yapan Ogrenci / Toplam Ogrenci 130 165
PG 1.6.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler
2009-2010 2010-2011

Anket Yapilan Staj Yeri Sayisi

Anket Memnuniyet Orani( %)




SH 1.7. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 1.7.1.1. Olgme ve degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

SH 1.8. Ogretim elemanlarimin haftahk ders yiiklerinin azaltilmas

PG 1.8.1.1. Ogretim elemani basina diisen haftalik teorik ders saati

Haftalik Toplam Teorik Haftalik Teorik Ders /
Ders Saati Ogretim Elemam Sayisi

Unvan 2009-2010 2010-2011 2009-2010 | 2011-2012
Profesor 6 0 6 0
Dogent 0 16 0 8
Yrd. Dogent 177 165 10 12
Ogretim Gorevlisi 125 85 7 5
Okutman 43 90 11 10
Cevirici 0 0 0 0
Egitim-Ogretim 0 0 0 0
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0
Toplam 351 356 34 35

SH 1.9. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

PG 1.9.1.1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Memnuniyet Oram %

Egitim -Ogretim Programlarinin Gelistirilmesinden / Kalitesinden Duyulan

2009-2010

2011-2012

SH 1.10. Smmiflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG 1.10.1.1. Smiflardaki 6grenci sayilari

2010- 2011 Yili Simif Basina Diisen Ogrenci Sayist

Smif Sayist

Kullanilan

Kullanilmayan

Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayis1 / Kullanilan

Sinif Sayist

13 -

606

606/13




SH 1.11. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
PG 1.11.1.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantil1 bilgisayar sayis1

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayis1
Internet , o
) ) Internet Baglantili Bilgisayar
Ogrenci Sayisi Baglantili . .
o Sayis1 / Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Sayisi
606 45 45/606

PG 1.11.1.2. Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisi

Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisi

2009-2010 2010-2011

SA 2. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

SH 2.1. Lisansiistii donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin yayina doniistiiriilmesi

PG 2.1.1.1. Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi
2010 2011
Bilimsel Calisma Sayisi 3) -
Bildiriye Doniistiiriilen Bilimsel Caligsma Sayisi 8 9
Tez Sayisi 3 1
Bildiriye Déniistiiriilen Tez Sayisi 1 0

PG 2.1.1.2. Yayma doniistiiriilen bilimsel ¢calisma ve tez sayisi

SH 2.2. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayisi
2010 2011
Proje Destekli Bilimsel Calisma sayist 4 -

Proje Destekli Tez Sayisi 3 -




SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
PG 2.3.1.1. Bilimsel atif sayis1
Tez kalitesinin ve 2010 2011

uygulanabilirliginin artirilmasi

Bilimsel Atif Sayis1
TOPLAM

PG 2.3.1.2. Bagvurulan veya alinan patent sayisi

2010 2011

Bagvurulan Patent Sayisi

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model,
Endustriyel Tasarim Tescili Dahil)
TOPLAM

PG 2.3.1.3. Paydaslarca desteklenen tez sayisi

Paydaslarca desteklenen tez sayisi
Destekleyen Paydaslar 2010 2011
TOPLAM

SA 3. Egitimde Uluslararasi Isbirliginin Saglanmasi

SH 3.1. Yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlar cercevesinde ortak egitim programlari acilmasi

PG 3.1.1.1. Isbirligi yapilan yurt disindaki {iniversite say1si

2009-2010 |2010-2011

Isbirligi Yapilan Yurt Digindaki Universite Sayisi 1 4

Ortak Yiiriitiilen Egitim Programi Sayisi 1 1




PG 3.1.1.2. Ortak ytiriitiilen egitim programi sayisi

Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar / Isbirligi

Isbirligi / Anlasma Ulkesi Isbirligi /Anlagmanin Isbirligi/ Ortak Yiiriitiilen
Yapilan Universite Adi Igerigi Anlagma Sayis1 | Egitim Programi Adi
Institut Superieur Belgika Ogrenci Degisimi 1/2 Erasmus
D'Architecture
Intercommunal
Universidad de Ispanya Ogrenci Degisimi 1/2 Erasmus
Granada
University of Cardiff | Ingiltere Ogrenci Degisimi 1/2 Erasmus
Fakulte d’ Architectura | Belgika Ogrenci Degisimi 1/2 Erasmus
La Cambre- Horta

PG 3.1.1.3. Yurt dis1 liniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim iiyesi sayisi

Yurt disi iiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 2009-2010 | 2010-2011
O0gretim ilyesi sayisi
Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayis1 3 1
Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayis1 / Ogretim
Uyesi Sayisi 315 !

Egitim Faaliyeti Ad1

Universidad De Granada, ERASMUS programme, Granada, Spain

Introducing Islamic Art and Architecture as an “international style” through the presentation of the
samples of Seljuki Period both in Spain and Turkey ”, Escuela Tecnica Superior De Arquitectura De La

The International ICCROM Course on Conservation of Building Heritage-(CBHO09), ICCROM-

International Centre for the Study of the Preservation and Restoration of Cultural Property,2009

PG 3.1.1.4. Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanci 6gretim iiyesi say1s

2009-2010

2010-2011

Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan

yabanci 6gretim {iyesi sayisi

Egitim Faaliyetine Katilan Yabanci Ogretim Uyesi

Sayist / Ogretim Uyesi Sayisi

TOPLAM




SH .3.2. Ogrenci degisim programindan faydalanan égrenci sayisinin artirilmasi

PG 3.2.1.1. Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden 6grenci sayisi

2009-2010

2010-2011

Ogrenci degisim programi1 (ERASMUS) ile yurt disina

giden 6grenci sayist

PG 3.2.1.2.08renci degisim programi ile yurt disindan gelen 6grenci sayisi

2009-2010

2010-2011

Ogrenci degisim programi (ERASMUS) ile yurt disindan

gelen 6grenci sayist

SH 3.3. Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden ge¢mis olmasi

PG 3.3.1.1. Yapilan dis degerlendirme sayis1

Di1s Degerlendirme Yapan Kurumlar

Degerlendirme Sayisi

2009-2010

2010-2011

PG 3.3.1.2. Olumlu degerlendirme sayisi

Degerlendirme Sayis1
Olumlu Di1s Degerlendirme Yapanlar
2007-2008 | 2008-2009
SA 4. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi
SH 4.1. Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirllmasi
PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayisi
2009 2010

Burslardan yararlanan 6grenci sayisi




PG 4.1.1.2. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi

2009 2010
Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi
PG 4.1.1.3. Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kuruluslarin sayisi
2009 2010
Sosyal yardimlarda bulunan kisi sayis1
Sosyal yardimlarda bulunan kuruluslarin sayisi
SH 4.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanhk hizmeti verilmesi
PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi
2009 2010
Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi
PG 4.2.1.2. Ogretim elemam basina danismanlik yapilan dgrenci sayisi
Ogretim elemani basia danismanlik yapilan dgrenci 2009-2010 | 2010-2011
sayis1
Danigmanlik Yapilan Ogrenci Sayist 295
Danismanlik Yapan Ogretim Elemani Sayist 13 12
Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayis1 / Danismanlik
} P s Y 295/13
Yapan Ogretim Elemani Sayist
PG 4.2.1.3. Ogrenci memnuniyet anketleri
Damismanlik ve Rehberlik Hizmetinden Duyulan 2009-2010 | 2010-2011

Memnuniyet Oram %

Ogrenci memnuniyet orani




I11.Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
SA 5. Universitenin Bilimsel Yayin Siralamasindaki Konumunun Yiikseltilmesi
SH 5.1. Indekse giren yayn sayisinin artirilmasi

PG 5.1.1.1. Indekse giren yaym sayisi

2011Y1l1 WOS' da Indekslenen Yayin Sayilarmnin indekslere Gére Dagilimi

SCl SSCI A&HCI 2011Toplam SCI,
2010 2011 2010 2011 2010 2011 SSCI, A&HCI

PG 5.1.1.2. Ogretim elemam basina diisen yayin say1st

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi
. WOS *da - WOS’da
Indekslenmeyen . Indekslenen Yayin
Indekslenen S
Yayin Sayisi Yavin Savist Sayisi / Ogretim
Y Y Elemani Sayisi
Unvan 2010 | 2011 | 2010 | 2011 2010 2011
Profesor - - - - - -
Dogent - - - - - -
Yrd. Dogent 7 - 2 1 0,2 0,1
Ogretim Gorevlisi 1 2 - 1 - 0,1
Okutman 3 1
Cevirici
Egitim-Ogretim ] ) ] ] ] ]
Planlamacisi-
Arastirma Gorevlisi 6 7 0,5
Uzman - - - - - -
Toplam 17 10 2 2 0,7 0,2
YAYIN TURU YAYININ ADI FAKULTE | 2009-
TOPLAM 2010AR
YAYIN TIS %
SAYISI
Uluslar aras1 Makale Kemal Demir 2 %100
Kiling, G., Giilersoy, N.Z. (2011)
“Evaluation of the Potential for
Districts/Counties to Become Provinces
With Respect to Level of
Urbanization”, European Planning
Studies, vol. 19, No. 8, 1557-1580




Ulusal Makale

2011, Salgin, B., Balanli, A.; "Yapisal
Atiklarin Yapinin Tasarim Evresinde
Onlenmesine Yonelik Yaklasimlar",
Mimarlikta Malzeme, Ug Aylik
Mimarlik ve Yap1 Malzemeleri Dergisi,
Say1:19, Sayfa: 52-55, Yaz 2011,
Istanbul, Tiirkiye

2011, Yilmaz Bakir, N. "Rayli Sistem
Projelerinin Kentsel Mekana Etkisi,
Kayseri Kenti Uzerinden Bir

Degerlendirme", Mimaran,Haziran

2011, Sf. 33-38, Konya

Uluslar aras: Bildiri

Yucel, S., Eldek, H. ‘Local
Implementations of Branded Spaces,
Istiklal Street, Istanbul case.’ Branded
Spaces 2011: International Conference
and Open Space on Contemporary
Branding, 15th-16th of September
2011, Karlsruhe, Germany.

Siimengen, O.,Salgin, B.;”The Design
Princibles Observation of a Traditional
Sustainable Settlement :Talas/Turkey
as a Case Study ,“The 5°th International
Conference on Design Principles and
Practices, 2-4 February 2011, Sapienza
University of Rome, Italy

2012,

Salgin, B., Sumengen, O., "Vernacular
Ambience Being a Source of Design
Inspiration: Mesopotamia as a Case
Study", 5th International Conference on
Design Principles and Practices, 02-04

February 2011, Rome, Italy




Kocatiirk,F. ve Yiicel, C., "Changing
Roles in Urban Transformation: A Brief
History of Spatial Transformation in
Kayseri Metropolis”, Abstracts of 14th
Planning History Society Conference,
Urban Ttansformation: Controversies,
Contrasts and Challanges, 12-15 July
2010, Taskisla Istanbul, p201,
Publication of ITU Urban and
Environmental Planning and Research
Centre, Istanbul-TURKEY

Kiling, G., Zengin, H. (2011)
“Kiiresellesme Onciiliigiinde
Muhafazakar Kentlesmenin Mekansal
Orgiisii: Kayseri Uzerine Bir
Degerlendirme” VI. Uluslararasi Kiiltiir
Aragtirmalart Sempozyumu: Mekan ve
Kiiltiir, Ozetler Kitabi, syf.97-98, 8-10
Eyliil 2011, Kadir Has Universitesi,

Istanbul. (6zeti yaymlanmistir)

Kilm¢  G. (2011).  “Brownfield
Redevelopment in Turkey:
Implementation Perspectives Learned
from US Experience”, SECoPA 2011-
Building Trust and Confidence in the
Profession of Public Administration
Conference, September 21-24, 2011,
New Orleans, LA

Ulusal Bildiri

Biiyiikmmh¢1l, G.,"Tarihsel dokularda
bozulma ve saglik iliskisi iizerine; Bitlis
Orneginde bir inceleme", Taykon 2011,
Tarihi Yapilart Koruma Ve Onarim

Sempozyumu, YTU, 26-29 Ekim 2011,




Istanbul

Ceylan, B. Eldek, H. “Girsun Dik
Sokak Sagliklastirma Projesi” Taykon
2011, Tarihi Yapilann Koruma Ve
Onarim Sempozyumu, YTU, 26-29
Ekim 2011, Istanbul

Siimengen, O..Yener, A.; “Akill
Konutlarda Aydinlatma ve Ornekler”
8.ci Ulusal Aydinlatma Kongresi —
ATMK, 14-15 Nisan 2011,istanbul
;Turkiye

Kitap

Diger

SH 5.2. Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

PG 5.2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen yayin say1s1

Yayin Yapan Ogretim Uyesi ¥aym Yapan Q%retlm
Uyesi Sayis1 / Ogretim
Sayisi Mty
Uyesi Sayisi
Unvan 2010 2011 2010 2011
Profesor - - - -
Dogent - 2 - 2/2
Yrd. Dogent 3 1 3/10 1/10
Toplam 3 3




SA 6. Bilimsel Yayin Kalitesinin Artirilmasi

SH 6.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

PG 6.1.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi

Proje . .
Sayisi Proje Destekli Yayin Sayisi
Unvan 2011 2012
—_ s (<) N2l o
3 N3 é 2 E2 |25 $oC
= 2 | e =| I > | ® c|ES ﬁ
S| SIZ% o |ES|3SEES
Fl9mz < |82 |37 F 7
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam
SH 6.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi
PG 6.2.1.1. Atf yapilan yayin sayisi
2011 Y1l Atif Yapilan Yayin Sayisi
. Diger
Unvan Indekslenen Makalelerden Atif | Dokiimanlardan
yayinlardan Atif
Auf
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




SH 6.3. Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yaymn sayisinin
artirilmasi

PG 6.3.1.1. Etki katsayisi1 yliksek olan dergilerdeki yayin sayisi

Etki Katsayis1 Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayilar

SCI SSCI A&HCI

2010

2011Tplam SCI
ISSCI / A&HCI

2010 2011 2010 2011 2011

SH 6.4. indekse giren Erciyes Universitesi yayim dergi sayisimin artirilmasi

PG 6.4.1.1. Indekse giren dergi sayis1

Indekse giren Erciyes Universitesi yaymi dergi sayist
2010

Dergi Ad1 2011

SH 6.5. Dergilere yapilan danmismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayist

2010 Y1li Ulusal dergi ve kitaplara yapilan danismanlik veya editorliik sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorliikk/Hakemlik . o Hakemligi
L . Dergi Hakemligi Yapan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Osretim Uvesi Savisi Yapilan
Uyesi Sayisi Sayisi & Y Y Dergi Sayisi
2 2 1

PG 6.5.1.2. Uluslararas: dergilere yapilan danigsmanlik veya editorliik sayisi

2011Y1l1 Uluslar aras1 dergilere ve kitaplara yapilan

danismanlik veya editorliik sayist

Editorliik/Hakemlik | Editorliikk/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Yapilan Kitap Yapan Ogretim Uyesi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi Sayist Dergi Sayisi
1 0 1 1




SA 7. Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Ortak Arastirmalarin Artirilmasi

SH 7.1. Yurtdisi projeler icin basvuru sayisinin artirilmasi

PG 7.1.1.1. Yurtdis1 projelere bagvuru sayist

Yurtdis1 Projelere Bagvuru Sayisi

Proje Tiirii 2010 2011

AB Hibe projeleri bagvuru sayist

Leonardo Vinci projeleri
bagvuru sayisi

Comenius projeleri bagvuru
saysl

Birlesmis Milletler destekli
projelere bagvuru sayisi

TOPLAM

SH 7.2. Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

PG 7.2.1.1. Destek verilen calisma sayisi

Destek verilen ¢aligsma sayist

2010 2011

Desteklenen Yurtdis1 Bildiri
Sayisi

Desteklenen Yurtdisi Bildiri /
Toplam Bildiri Sayist

Desteklenen Yurtdist Yayin
Sayisi

Desteklenen Yurtdist Yayin /
Toplam Yayin Sayisi

PG 7.2.1.2. Saglanan parasal destek miktar1

Saglanan parasal destek miktari

2010 2011

Yurtdis1 Bildiri i¢in saglanan
destek

Yurtdis1 Yayinlar i¢in saglanan
destek




SH 7.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

PG 7.3.1.1. Ulusal katilimli proje sayisi

Ulusal katiliml1 proje sayist

Proje Tiirt

2010

2011

Bilimsel Arastirma Projesi

Tiibitak Projesi

San-Tez Projesi

Tibitak Proje Pazari

Tez Projesi

DPT

Diger

PG 7.3.1.2. Uluslararas: katiliml1 proje sayisi

Uluslar aras1 katiliml1 proje sayis1

2010

2011

Yrttiilen AB hibe projeleri

Leonardo Vinci projeleri

UNIDO (Birlesmis Milletler
Destekli) Projesi

SH 7.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

PG 7.4.1.1. Universite Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal Toplant:

Sayisi
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI | 20010-
2011
ARTIS%

Sempozyum ve Kongre | MOBBIGXXXII 1 %100
Konferans Planlama ve Siyaset Bilimi Uzerine — Prof. Dr. 2 0

Rusen Keles Konferansi

- Planlama ve Sosyal Bilimci Goziiyle Kenti

Anlamak- Prof. Dr. Oguz Isik, Aras. Gor. Ela Atag
Panel -
Seminer Asli Ozbay “Korumanin Neresindeyiz” 1 0
Agcik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi Kapadokya Ughisar Calistay1 Sergisi 1 0
Turnuva -
Teknik Gezi Mimarlik Tarihi II Kapsaminda Bursa Gezisi 2 %100

SBP Boliimii 2. Simif Kapadokya (Ughisar ve
Goreme) Teknik Gezisi

Egitim Semineri

Yarigma




PG 7.4.1.2. Universite Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi

Toplant1 Sayist

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve -
Kongre

[EEY

Konferans Uluslararas1t Mimar Sinan’1
Anma Etkinlikleri

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

OO0 |0O|0O|O|0|0|0|O|Oo

I11.  Universite-Endiistri Isbirliginin Gelistirilmesi Stratejik Amaclar, Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
SA 8. Endiistri ile Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Projeler Yiiriitiilmesi

SH 8.1. Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve calismalarin yapilmasi

PG 8.1.1.1. Teknolojik tirtinlere doniisen bilimsel ¢alisma ve protokol sayisi

Teknolojik iirlinlere doniisen bilimsel ¢alisma ve protokol sayisi
2010 2011

SH 8.2. Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM),
TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirllmasi
PG 8.2.1.1. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ¢calisma sayisi

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen caligma sayis1
2010 2011

ERTAM
TEKMER
Teknopark




PG 8.2.1.2. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ortak ¢alisma sayis1

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi
2010 2011

ERTAM
TEKMER
Teknopark

SH 8.3. KOSGESB ile isbirliginin artirilmasi
PG 8.3.1.1. KOSGERB ile yiiriitiilen ortak ¢alisma say1si

KOSGEB ile yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi
2010 2011

SA 9. Endiistriye Yonelik Egitim Hizmetleri Verilmesi

SH 9.1. Endiistri kuruluslarinda egitim programlari diizenlenmesi

PG 9.1.1.1. Endiistri kuruluslarinda verilen egitim programi sayisi

2011 Yili Endiistri kuruluglarinda verilen egitim programi ad1 ve sayisi

Egitim Verilen Endiistri Egitimi Veren Kisi ve Verilen Egitim
Kurulusu Adi Egitimin Adi Stiresi
1-
2-

SA 10. Endiistriyel Kuruluslarda Universitenin Temsilinin Saglanmasi

SH 10.1. Endiistriyel kurum ve kuruluslara yapilan damsmanhk hizmetlerinin
artirilmasi

PG 10.1.1.1. Yapilan danigmanlik say1si

2011 Y1l Endiistri kuruluslarinda verilen danigsmanlik hizmeti ve sayisi
Danigmanlik Hizmeti Verilen Endiistri | Danismanlik Hizmetinin Konusu ve
Kurulusu Ad1 Danisman Kisi / Kisiler
1-
2.




SH 10.2. Universitenin temsil edildigi kuruluslarin sayisimin artirilmasi

PG 10.2.1.1. Universitenin temsil edildigi kurulus sayisi

2011 Y1li Universitenin temsil edildigi kurulus sayis

Universitenin temsil edildigi kurulusun ad

1-

2-

SA 11. Universitenin Avrupa Birligi (AB) Projelerine Aktif Katihminin Saglanmasi

SH 11.1. Universitenin katildig1 AB projelerinin artirilmasi

PG 11.1.1.1. Universitenin katildigi AB proje sayis1

Istirakci yada ortak olunan AB proje ad1 ve sayisi

2010 Yilinda Istirakci ve Ortak Olunan
AB Proje Adi

Proje Adi

2011 Yilinda Istirakci ve Ortak Olunan AB

PG 11.1.1.2. Egitimci, danisma ve koordinator olarak gorev alan 6gretim iiyesi sayisi

AB Projelerinde Egitimci, danigman ve koordinatdr olarak gorev alan 6gretim iiyesi sayisi

Egitimci Sayist Danigman Sayisi Koordinator Sayisi

Unvan 2010 2011 2010 2011 2010 2011

Profesor | O 0 0 0 0 0

Docent 0 0 0 0 0 0

Yrd.

Dogent 0 0 0 0 0 0

Toplam |0 0 0 0 0 0

SA 14. Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

SH 14.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

PG 14.1.1.1. iletisim kurulabilen mezun sayis1

‘ 2009 Y1l letisim kurulabilen mezun sayisi ’

PG 14.1.1.2. Universite tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayis1

Egitim birimlerinde organize edilen mezun etkinligi sayisi

Etkinlik Ad (2011)

4-

5-




SH 14.2. Alam ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

PG 14.2.1.1. Universitenin istthdamina aracilik ettigi mezun sayisi

Universitenin, alan ile ilgili istihdamina aracilik ettigi mezun sayisi

2011

Istihdamina aracilik edilen mezun sayisi

Istihdamina aracilik edilen mezun sayis1 /

Mezun Sayisi

SH 14.3. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

PG 14.3.1.1. Iliskide bulunulan kurulus say1si

lliskide Bulunulan Sivil Toplum Kurulusu Sayis1 : 6

Kurulus Ad1 (2011)

1- TMMOB Mimarlar Odasi

2- Kadin Konseyi

3- CEKUL

4- TMMOB Sehir Plancilar1 Odast

5- TUPOB- Tiirkiye Planlama Okullar Birligi

6- KBAM-Kentsel ve Bolgesel Aragtirmalar Ag1

PG 14.3.1.2. Ortak yiiriitiilen etkinlik sayis1

Sivil toplum kuruluslariyla ortak yiiriitiilen etkinlik sayis1 : 4

2011 Y1l Etkinlik Adi

-MOBBIGXXXII

- PLANLAMA VE SIYASET BILIMI
UZERINE — Prof. Dr. Rusen KELES
Konferansi

- PLANLAMA VE SOSYAL BILIMCI
GOZUYLE KENTI ANLAMAK- Prof. Dr.
Oguz ISIK, Aras. Gor. Ela ATAC

- KAPADOKYA UCHISAR CALISTAYI

Etkinlikleri

- Uluslararas1 Mimar Sinan’1 Anma

SH 14.4. Toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi

PG 14.4.1.1. Toplum sorunlartyla ilgili merkez sayisi

PG 14.4.1.2. Toplum sorunlartyla ilgili merkezlere bagvuru sayisi

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlartyla ilgili merkezlerde ¢alisan personel sayisi

Toplum sorunlariyla ilgili merkezlere bagvuru sayisi

Toplum sorunlariyla ilgili merkezler
( Kisa ve agik adiyla)

Merkezlere basvuru
sayist

Merkezlerde ¢alisan
personel sayis1

1-

2-

TOPLAM




VI. insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

PG 17.1.1.1. Ogrenci anketleri

2011 Y1l Ogrenci anketleri sonucu

Akademik Personelin Nicelik ve

Niteliginin Artirilmasi Ogrenci
Memnuniyet Orani %

Idari Personel Nicelik ve Niteliginin
Artirilmast Ogrenci Memnuniyet Orant %

SH 18.1. Performans degerlendirme ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 18.1.1.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi

Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi faaliyetleri

SH 18.2. Cahsanlarin motivasyonunun artirilmasi

PG 18.2.1.1. Caliganlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Caliganlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik adi

1-

2-

SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri

Calisma Hayati Memnuniyeti

Akademik Personel Memnuniyet Orani Idari Personel Memnuniyet Orani




VII1. Finansman Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 19. Hayirseverlerin Desteginin Devaminin Saglanmasi

SH 19.1. Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

PG 19.1.1.1. Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

2011 Yili Hayirseverlerin bagisladigi bina ve
makine- techizatlar

2011 Y1l Hayirsever Destek Tutari
(TL)

VIII. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 21. Cevreye Duyarh Yonetim Anlayisinin Gelistirilmesi

SH 21.1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

PG 21.1.1.1. Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi

Cevreye Duyarlilik Anketi

2011 Calisan Duyarlilik Oran1

2011 Ogrenci Duyarlilik Orani

F

G 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar

2011 Y1l Toplanan kagit ve diger geri donistiiriilebilir madde miktar1

SA 25. Paydaslara Karsi1 Sosyal Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, iglenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢aliymalara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus Programi’ndan yararlanma hakkini elde etmis
olmasi

2- Uluslararas1 Ofis sayesinde yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci — 0gretim elemani
degisim programina baglanmis olmasi

3- Akreditasyon ¢aligmalariin yiiriitiilityor olmasi

4- MIDEKON, MOBBIG, TUPOB ile ulusal akreditasyon galismalarmin yiiriitiiliiyor
olmas1

5- European Association for Architectural Education (Avrupa Mimarlik Okullart Birligi —
EAAE) iiyeliginin olmasi

6- Ingilizce hazirlik smifinin varlig
7- Lisansiistii egitimin baglamis ve siirdiiriiliiyor olmasi

8- Kablolu ve kablosuz internet olanaklarinin bulunmasi ve 6grencilerimizin de bundan
yararlaniyor olmasi

9- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez Kiitiiphane
ve Fakiilte kitapliginin bulunmasi)

10- Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve akademik etkinliklerin gergeklestiriliyor
olmasi

11- Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin genisleme olanaklarinin bulunmasi

12- Universitemiz biinyesinde Teknopark’m kurulmus ve faaliyete gecmis olmasi

13- Universite televizyonunun olmasi ve fakiiltemizin bu olanaklardan yararlaniyor olmasi
14- Universite vakfinin bulunmasi ve aktif calistyor olmasi

15- Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak calisan 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve bir
ogrenci dergisinin ¢ikariliyor olmasi

16- Huzurlu bir fakilte ortaminin bulunmasi



B- Zayifliklar )
1- Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ni ilk siralarda
olmamasi
2- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1
3- Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi
4- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
5- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi
6- Fakiilte olarak heniiz kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi
7- Baz1 boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi
8- Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmas1
9- Diger yakin disiplinlerdeki boliimlerle olan isbirligi eksikligi
10- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi
11- Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi
12- Fakiiltenin idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi
13- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

14- Fakiiltenin bilgisayar laboratuvarlarinin nicelik ve nitelik olarak yetersizligi

15- Universite kiitiiphanesinde Mimarlik Fakiiltesi béliimlerine yonelik kaynak kitap
sayisinin yetersizligi

C- Degerlendirme

Kurum ve kuruluslarin yaptiklar: ve yapacaklar faaliyetleri gdzden gegirmesini saglayan bu
raporlar uzun vadede varilmak istenilen yeri ve bu yere nasil gidilecegini tarif ederler.
Ayrica belirlenen amaglar, hedefler, politikalar dncelikle gidecegimiz yere nasil gideriz?
Sorusuna da yanit vermek i¢in bu raporlardan faydalanilmaktadir. Gitmek istedigimiz yere
gidiyor muyuz? Sorusu da daha once belirlenen amag ve hedeflere ne kadar ulasildiginin
ortaya koyulmasi ve degerlendirilmesiyle ortaya konulacaktir. Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet
Raporu bu agamalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan,genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali Kkararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dog.Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Dekan V.

Imza




