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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’nin gayesi, kendi medeniyet mimarisini zaman ve mekan
hususiyetleriyle hazmetmis, farkli medeniyetlerin mimari anlayislarina vakif ve faydali yonlerini
devsirici, diinii bugiinle, bugiinii yarinla irtibatlandiran bir suurla, ¢agina ve G&tesine hitap
edebilecek capta, alemsiimul eserler verebilecek kabiliyette; ilke, disiplin, mesuliyet ve manevi
hassasiyete sahip mimarlar yetistirmek i¢in gerekli egitim ve 6gretimi saglamaktir.

Mimarlik Fakiiltesinde egitim ve Ogretim, belirtilen bu gaye g¢ercevesinde fedakarlikla
stirdiiriilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, akademik kadroda yeterli sayida 6gretim {iyesi (profesor ve
dogent) bulunmamasi sebebiyle diger fakiiltelerdeki 6gretim tiyelerinin destegi ile olusturulmustur.

Fakiilte binalarinda bulunan egitim alanlar1, sosyal ve hizmet alanlar1 (14.800 mz) hazirlik
siifinin kaldirilmasi ve 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi sebebiyle yeterli olmamaktadir.

Orgiit yapisinin isleyisinde idari ve akademik yapida sorun gériilmemektedir. Kurulus
yasasinda belirlenen Endiistri Uriinleri Tasarimi béliimiine heniiz dgrenci almmamaktadir.
Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinde Bilim Dali Bagkanliklarinin siirdiiriilmesi
ongoriilmektedir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar acisindan Mimarlik Fakiiltesinin ihtiyag duydugu yeterli
sayida basili kaynaklar bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan kitap ve siireli yayin
sayisinin artirtlmasi planlanmaktadir.

Akademik kadronun, hem Ogretim iiyesi (yardimci dogent, dogent, profesoér) hem de
aragtirma gorevlisi seviyesinde gelistirilmesi gerekmektedir. YOK yasasmin ilgili maddelerince
diger iiniversitelerden zaman zaman kisa siireli 6gretim iiyesi destegi alinmaktadir. Oniimiizdeki
egitim-ogretim donemlerinde de bu destegin alinmasinin siirdiiriilmesi dngoriilmektedir.

Fakiiltede 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayist mimarlik ve sehir-bolge planlama
egitimlerinin gerektirdigi evrensel standartlarm altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin
azaltilmasi ve 6gretim elemant sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir.

Idari, mali ve teknik konularla ilgili olarak komisyonlar kurulmus ve bu konuda
kurumsallagsma yoniinde temeller atilmistir.

Fakiiltede ulusal ve uluslararasi isbirlikleri cergcevesinde egitim Ogretim standartlarinin
artirllmas1  Ongoriilmekte bu baglamda yurtdist ve yurticindeki tiniversitelere ile baglatilar
kurulmakta, uluslarasi diizeyde akademik personelin katki saglamasi amaciyla girisimlerde
bulunulmaktadir.

Yukarida belirtilen ¢ercevede GZFT (SWOT) analizi ile Fakiiltemizin mevcut yapist ve
gelecekte ulagmayi hedefledigi seviye ile ilgili akademik ve teknik degerlendirmeler yapilmustir.
Bu degerlendirmelerin ileri ve geriye doniik olarak tekrar gozden gegirilmesi onemsenmektedir.

Prof.Dr. Veysel ASLANTAS
Mimarlik Fakiiltesi Dekani
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I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Toplumlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak yapili ¢gevrenin tasarima,
ingas1 ve planlanmasi siirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik, estetik ve manevi duyarliliga
sahip, Ozgilivenli, diiriist profesyonel mimar, tasarimci ve kent plancilart yetistirmektir. Bu
isgliclinlin dogal ve yapili ¢evrenin kiiltiirel, sosyal ve fiziksel baglamiin degerini bilen; ¢evrenin
korunmasi, siirdiiriilebilir bliylime ve degisimin saglanmasi i¢in kiiltiirel kaliplara uygun degerler
ve formlarin diizenlenmesini 6nemseyen; mevcut kuramsal bilgi, beceri ve tasarim yontembilimi
ile uygulama paradigmalarin1 birlestiren; analiz, sentez ve liretimden olusan tasarim siirecinde
diger disiplinlerden gelen bilginin entegrasyonunu vurgulayan; gecmis, bugiin ve gelecek
arasindaki iligkiyi anlayan zamansiz ve giincel tasarimlarin pesinde bireyler olarak topluma
kazandirilmasi ilke edinilmistir.

Vizyonumuz;

Evrensel ve kiiltiirel degerler ile modern bilim ve sanat anlayisini gozeterek, 6zgiir diisiince ve
sanatsal yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin {iretimine dayanan, yiiksek kalitede
bir mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su hedefleri karsilamaktadir:

e ilham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve ¢alisma ortam1 yaratmak.

e Lisans egitimi sonrasi, arastirma-tabanli Yiiksek Lisans programlari ile mesleki disiplini
ileriye gotiirmek.

e Ulusal ve uluslararast tanmirliligi arttirmak icin arastirma faaliyetleri, profesyonel ve
akademik faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayimlar yapmak.

e Universitenin diger birimleri, yerel ve uluslararas1 diizeydeki diger egitim kurumlari ve
meslek odalar1 ve yerel yonetimler ile isbirligi igerisinde, disiplinlerarast egitim ve
arastirma programlarina katkida bulunmak.

e Yapili ¢evrenin gelistirilmesinde toplum, yerel yonetimler, belediyeler, 6zel sektor ve
mesleki kuruluslar ile birlikte ¢alisarak kamuya hizmet etmek.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Dekan Yardimcisi : Yrd. Dog¢ Dr. H.Sencer ERKMAN
Dekan Yardimcisi g

Mimarlik Béliim Baskani: Dog.Dr. Kemal DEMIR
S.B.P. Boliim Baskant  : Yrd. Do¢. Nese YILMAZ BAKIR

Fakiilte Yonetim Kurulu : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Prof.Dr. Fatih ALTUN
Prof. Dr. Murat DOGAN
Prof. Dr. Selahaddin Orhan AKANSU
Dog. Dr. Aygiil AYKUT
Dog. Dr. Mustafa KOCER
Yrd. Dog. Dr. Semih Halil EMUR

Fakiilte Kurulu . Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Dog. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Doc¢.Dr. Kemal DEMIR
Dog.Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Béliim Baskani)
Yrd.Dog.Dr. Nese YILMAZ BAKIR (SBP Boliim Bagkani)
Yrd.Dog.Dr. Ceyhan YUCEL

Fakiilte Sekreteri : Fatma ILHAN

Idari Personel : Bircan KAYA (Evrak Biiro)
Hakan Tanju OZBULAK  (Mutemet)
Adil ARSLAN (Satin Alma ve Ayniyat)
Galip KARAGOZ (Kitaplik)
Derya ATIK (Idari Isler)
Ahmet ARDIC (Personel Isleri)
Miinevver GUNAL (Dekan Sekteri)
Koray CITAK (Bolim Sekreteri)
Giilnaz ERCAN (Bolim Sekreteri)
Ali OZKAN (Yardimci Personel)
Adem COSAN (Yardimci Personel)
Hatice BEKTAS (Yardimci Personel)
Osman PAKDEMIR (Destek Personel)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Tagimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS  |Fatma iILHAN Adil ARSLAN




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Sumf 7 1 2
Bilgisayar 1 1
Lab.
Diger Lab.
Toplam 8 2 2
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 59 m2 i¢ kantin, 410 m2 ¢adir kantin (bahge)
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1 1

1.2.3.0grenci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:-......... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ........... m2




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

1.3-Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 60 18 35
Toplam 60 18 35

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 15 18 8
Toplam 15 18 8

1.4-Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 650 m2 (Toplam)

1.5-Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 16 Adet
Arsiv Alani: 320 m2(Toplam)

1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi: 13 Adet
Atolye Alani: 870 m2(Toplam)

Maket Atolyesi Sayisi: 2 Adet
Atolye Alami: 36 m2(Toplam)



2- Orgiit Yapisi

[ DEKAN ]
- ) [ FAKULTE YONETIM
[ FAKULTE KURULU | \ KURULU ]
[ DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERi]

[ Sekreter ]—
e

Idari Hizmetler
Yardimc1 Hizmetler
|\ J
Basim Biirosu
Egitim-Ogretim Arac ve Geregleri
Evrak Biiro
|\ J
KITAPLIK

[ BOLUM BASKANLIKLARI]—

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

( Tasinur bilgileri 2015 yili sonu itibariyle taginir.net programindan alinacaktir.)

3.1-Yazilhimlar
3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 111 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 22 Adet



3.3- Kitaphk Kaynaklari

\ 2015 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynag1 Sayisi

Kitap | Dergi Icég?t?jlr Ansiklopedi | Katalog | Sozliik Tez Toplam
2116 4586 285 185 74 19 79 7344
3.4.-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amacgh (Adet) | Egitim Amach (Adet) Arastirma Amagh
(Adet)
Projeksiyon 22
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 19
Kameralar 5
Televizyonlar 2
Tarayicilar 11
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -

4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARIi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2015
Profesor 1
Dogent 2
Yardimci Dogent 19
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman

Arastirma Gorevlisi 11
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 35




4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi

Béliim Kisi Sayist

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3-Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Kisi
Sayist

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Mimarlik Boliim Bsk

Meliksah Univ. 1

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigl Bolim

o . Kisi
Geldigi Universite
Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd.Dog.Dr.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam 0

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 5 10 11 5 4
Yizde % 0 % 15 % 29 % 32 % 15 % 12
4.7-Idari Personel
YILLAR GIH SHS THS |AHS DHS YHS TOPLAM
2015 8 0 3 0 0 2 13
GIH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Smifi  THS: Teknik Hizmetler Sinifi

AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi  DHS: Din Hizmetleri Sinifi  YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 3 3 3
Yiizde % 07 % 28 0% 21 0% 21 % 21
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6YIl 7-10Y1l | 11-15Vi 16 -20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 3 1 3 2
Yuzde % 08 % 23 % 23 % 08 % 23 % 15




4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 3 2 5 1
Yizde %0 % 15 % 23 % 15 % 38 % 08
4.11-Isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Surekli isciler

S6zlesmeli Personel (4/B)

Hizmet Alimi

Toplam

4.12- Iscilerin Hizmet Siireleri
Iscilerin Hizmet Siiresi
Kisi Sayis1 | 1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Stirekli
c 1
Isciler
Sozlesmeli
Personel
(4/B)
Yiizde % 100
4.13- Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Stirekli
C 1
Isciler
Sozlesmeli
Personel
(4/B)
Yiizde % 100




4.14-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Mimarlik Bol.Bsk.

Meliksah Univ.

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

2014-2015 Egitim- Ogretim Yih Ogrenci Sayisi

o I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
E K Top. | E K Top. Kiz Erkek | Toplam
MIMARLIK BOLUMU 246 180 426 - - - 426
SEHIR VE BOLGE ] ] ]
PLANLAMA BOLUMU 218 135 353 725
GENEL TOPLAM 464 315 779 - - - 779
5.3-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolim
Toplam

Mimarlik 24

Sehir ve Bolge Planlama 16

TOPLAM 40




5.4- 2014-2015 Yili Mezun Olan Ogrenci Sayist

Mimarlik Fakiiltesi
Kiz Erkek Toplam
TOPLAM 44 39 83
5.5-2014-2015 Y1 Ogrenci Basar1 Durumu
2015 Yii Ogrenci Basar1 Durumu ORGUN 2. OGRETIM
Mimarlik Giiz:%73 /| Bahar:%61
Sehir ve Bolge Planlama Giiz=%82 | Bahar:%70

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

(Universitenin 2009-2014 Yillar1 igin Stratejik Planinda belirlemis oldugu amag¢ ve hedefler
asagidaki gibidir. Universitemizin belirledigi amag ve hedeflere hangi birimin ne 6lgiide katkida
bulunacagini belirleyebilmek i¢in, birimler 2009 yili i¢in belirledigi ve sorumlu oldugu amag,
hedef ve gostergeleri secerek sorumlu olmadiklar1 hedefleri sileceklerdir. Belirlenen amag ve
gostergelerin sonuglarina daha asagida yer alan performans sonuglari tablosu bagligi altinda yer
verilecektir. )

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

SH 1.1. Her birimin 2015 yilina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.
PG 1.1.1.1 Egitim Ekibi olusturulan birim sayis1
PG 1.1.1.2. Egitim alan kisi sayis1

SH 1.2. 2015 yihma kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce

giincellenmesi.




PG 1.21.1. Ders iceriklerini

degerlendirmenin bu komisyon tarafindan yapilmasi

degerlendirme

komisyonlar1  kurulmasi

SH 1.3. Yabanci dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullanilmasi.

PG 1.3.1.1. Egitimde pratik saatlerin orani

PG 1.3.1.2. Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi

PG 1.3.1.3. Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

SH 1.4. Hazirhk sinifinda basari oraninin artirilmasi

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalamasi

PG 1.4.1.2. Ogrencilerin hazirlik sinifin1 gegme orani

Hazirhk Simifi Toplam Hazirhk Simifim
Egitim Akademik Not _ Hazirhk Gegen Ogrenci | Basar: Orami
Birimleri Ortalamas1 | Ogrenci Sayisi Sayisi
2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015
Mimarlik Fak. 75,10 23 18 % 78,26

SH 1.5. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkan saglanmasi

ve

PG 1.5.1.1. Yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj i¢in yurt digina giden 6grenci sayisi

Ogrencilere Yurtdisinda
Yabanci Dil Egitimi ve Staj
imkam Saglanmasi

Yabana Dil Egitimi i¢in
Yurtdisina Giden
Ogrenci Sayisi

Staj icin Yurtdisina Giden
Ogrenci Sayisi

2014 2015

2014 2015

- 2

Toplam

- 2

PG 1.5.1.2. Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayist

SH 1.6. Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

PG 1.6.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayist

Staj Yapilan Yer . s . Staj Yapan Ogrenci /
Birimler S Staj Yapan Ogrenci Sayisi gl (Bl
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Mimarlik 105 120 124 145 124/ 396 145/ 426
SBP 55 65 101 112 101/355 112/353
Toplam 160 185 225 257 225/ 641 2571779




PG 1.6.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

SH 1.7. Olcme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 1.7.1.1. Olgme ve degerlendirme komisyonlari kurulmasi
SH 1.8. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi
PG 1.8.1.1. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikii

Tablo.1.8 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikii

Haftahk Teorik Ders/ NS rats
n Profesor | Dogent Yardimer | Ofretim | oy (o0 | Aragtrma

Ogretim Elemani Sayisi Docent | Gorevlisi Gorevlisi

0 | 1o w|lw |0 | 0 | 1o 0 | 1o 0 | 10

— — — — — — — — — — — —

o | o o|lo |o | o o | o o | o o | o

iri e N R I e <

Birim Ad1 < | < <+ | | & | = < | < < | < <+ | <

— — — — — — — — — — — —

o| o o|lo |o | o o | o o | o o |o

N N N N N N N N N N N N
Mimarlik Fakiiltesi 6 2 18] 39 |172| 192 |51 | 54 | 6 | 14 |195| 217

SH 1.9. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

PG 1.9.1.1. Ogrenci memnuniyet anketleri

SH 1.10. Smiflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG 1.10.1.1. Siniflardaki 6grenci sayilari

Tablo1.10 2015 Yili Sinif Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Simif Sayisi " ) :
Birimler v St Ogrenci sayis1 / Kullanilan
Kullamlan | Kullamlmayan Simf Sayisi
Mimarlik Boliimii 18 6 426 426 /18
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 16 8 353 353/16

Tablo.1.10.1 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayisi

Uzaktan Ogretim Yapilan Ders Sayisi
Birim Ad1
2014 2015
Mimarlik Bolimii - 3
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii - 3

SH 1.11. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
PG 1.11.1.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantil bilgisayar sayisi

PG 1.11.1.2. Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders say1si




SA 2. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

SH 2.1. Lisansiistii donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin yaymna doniistiiriilmesi
PG 2.1.1.1. Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

PG 2.1.1.2. Yayina doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

SH 2.2. Lisansiistii donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel ¢calisma ve tez sayisi

Tablo.2.2 Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

- . - Artls_
Proje Destekli Bilimsel Artis- - :
Birim Adi Calisma Sayist Azalis % Proje Destekli Tez Sayis1 Aﬁ;:)lls
2014 2015 Oram 2014 2015 | Oram
Mimarlik Bolimii 1 2 %100 artis
Sehir ve bolge 5 5 i

Planlama Bolimi

Toplam 3 4 %100 artis

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

PG 2.3.1.1. Bilimsel atif say1s1
Tablo 2.3.1 Bilimsel Atif sayisi

Bilimsel Atif Sayis1 2013 2014 2015
Mimarlitk Bolimii 3 7 9
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 1 1
Toplam 3 8 10

PG 2.3.1.2. Bagvurulan veya alinan patent sayisi

PG 2.3.1.3. Paydaslarca desteklenen tez sayis1

Tablo 2.3.1 Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

2013 2014 2015
Tubitak Bideb Doktora Bursu 1 1 1

Birim Adx

SA 3. Egitimde Uluslararasi Isbirliginin Saglanmasi

SH 3.1. Yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlari ¢ercevesinde ortak egitim programlari acilmasi

PG 3.1.1.1. Isbirligi yapilan yurt digindaki {iniversite sayisi




PG 3.1.1.2. Egitim Failliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

Tablo.3.1.2 Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

2014 2015 2014 2015
Mimarlik B6liimii 17 21 - -
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2 2

PG 3.1.1.3. Universitemizde Egitim Faaliyetine Katilan Yabanci dgretim {iyesi say1si

SH .3.2. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi

PG 3.2.1.1. Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden dgrenci sayisi

2014 2015 2014 2015
Erasmus (Mimarlik) - 4 - -
Mevlana (Mimarlik) - 2 - -

PG 3.2.1.2 Farabi Degisim Programlari ile yurtici Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari

2014 2015 2014 2015
Mimarlik Boliimii 9 6 1 2
Sehir ve Bolge Planlama 4
Bolimil

SH 3.3. Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden ge¢mis olmasi
PG 3.3.1.1. Yapilan dis degerlendirme sayis1
PG 3.3.1.2. Olumlu degerlendirme sayist

SA 4. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi

SH 4.1. Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi
PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan Ogrenci sayist Ve Sosyal yardimlardan yararlanan

Ogrenci sayist



Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci Sosyal Yardimlardan
Birim Adi Sayisi Yararlanan Ogrenci Sayis1
2014 2015 2014 2015
Mimarlik Fakiiltesi (KYK+TEV+Yemek
11 18
Bursu)
Vakif (Aligveris Ceki) 7 13
Toplam 11 18 7 13
SH 4.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanlik hizmeti verilmesi
PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi
Tablo.4.2 Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti
Danismanhik Yapilan
Rehberlik Hizmeti Damsmanik | Damsmanlik Yapan | ¢y 0o gavi /
.. . Yapilan Ogrenci Ogretim Elemani
Birim Adi Veren Gorevli Sayisi Damismanhik Yapan
Sayisi Sayisi - NS
Ogretim Elemani Sayisi
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Mimarlik Bolimii 11 396 426
Sehir ve Bf'ilfge .I"lanlama 6 236 353
Boliimii

Toplam 17 632 779

PG 4.2.1.2. Ogretim eleman1 basina damigmanlik yapilan 8grenci sayisi :779/17=45,82

PG 4.2.1.3. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 5. Universitenin Bilimsel Yaymn Siralamasindaki Konumunun Yiikseltilmesi

SH 5.1. Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

PG 5.1.1.1. Indekse giren yaym sayist

Tablo.5.1 Uluslararasi Yayin Sayilari

2 o= = = c\°

< = =8 = @

: 5| & | B 2| £ | g

= = = = o i g £ <

: |S| E 2| B |E| 2| 2| ¢

Birim Ad1 5 T = 3 ¥ = & & =

5 g = 3 £ = = <

g |5 B |° 2 2 | £ |z

= = - 0 @

1= = =

(—J

2015 h h ]

0]
Mimarlik Bolimii 2 0| 12 |6 1 3 | 27 34 | %026
artiy
. " 0,
Sehir ve Bf)lfge Flanlama 1 2 3 2 11 5 %45
Boliimii azalis
0,
Toplam > 10| 14 | 9| 1 |5 38 39 | %0256

artiy




PG 5.1.1.2. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi

SH 5.2. Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

PG 5.2.1.1. Yayin yapan dgretim iiyesi yayin sayisi

Tablo.5.2 Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

e e Yaymn Yapan Ogretim Uyesi Sayis1/
Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi Gitreiinn e Sam
2014 2015 2014 2015
Birimler ~ D — D
S| e | gl 2 | B |88 | 5|2l % || 8F
el e | 52| [ |82 |25 & |25
:| £ |58 18158 = |&|E&1le A& 55
~ — ~ — A~ > ~ >~
Mimarlik Bolimil - 1 7 2 11 - |y - |22 11/11
Sehir ve Bolge Planlama
i 5 5
Boliimii
SA 6. Bilimsel Yayin Kalitesinin Artirilmasi
SH 6.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
PG 6.1.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi
Tablo.6.1 Proje Destekli Yayin Sayisi
;’;Of; Proje Destekli Yayin Sayist
Unvan . Bilimsel Birlesmis | Leonardo
2015 Tubitak | Santez - AB Milletler | Vinci Diger
Birim Adz:
Profesor
Docgent 1
Yardimer Dogent 3 5 1
Arastirma Gorevlisi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Toplam 3 1 7 1
SH 6.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi
PG 6.2.1.1. Atif yapilan yayin sayisi
Tablo.6.2 Bilimsel Atif Sayilari
indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yayinlardan Yapilan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Atf Sayisi Sayisi Yapilan Atif Sayisi
Birim Adi : Mimarhk Béliimii-Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Profesor
Docgent 4
Yardimc1 Dogent 1(SBP) 5(MiM) 2(SBP) 5(MiM) 2 (SBP)
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 3
Toplam 1 7 14




SH 6.3. Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yaymn sayisinin
artirilmasi

PG 6.3.1.1. Etki katsay1s1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisi

Tablo.6.3 Etki Katsayisi Yiiksek (impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

Toplam SCI,
HCI SSCl,
2015 A&HCI
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 1 1
Mimarlik Bolimii 0 0

SH 6.4. indekse giren Erciyes Universitesi yayin dergi sayisinin artiriimasi

PG 6.4.1.1. Indekse giren dergi sayisi

Tablo.6.4 Etki Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilan

Toplam SCI,
SSCl,
A&HCI

SH 6.5. Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisimin artirilmasi

Tablo.6.5 Danismanlik veya Editorliik Sayisi

2| |E] IE
s |2 = 2
—_ oNn — »ah)
MEEO |glXEZ0 |g
EREIEEE R I
cZl S |2 8|82 dle2 &
(RS R Rl
Damsmanhik veya Editorliik Sayisi =23 S ;gng & |2 2 = ;g‘o.(wz ED
He =S58 E¥el2|EEE
b= =1 oD O |= S| .= 0D o
eol S|z dleg|¥| 3
=] = b
22T [FIEQZ T | T
g 5 g 5
v, A v A
Mimarlik Bolimii 111 2 |12 2
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 1 ]1) 2




SA 7. Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Ortak Arastirmalarin Artirillmasi

SH 7.1. Yurtdis1 projeler icin basvuru sayisinin artirilmasi

PG 7.1.1.1. Yurtdis1 projelere bagvuru sayisi

Tablo.7.1 Yurtdisi Projeler i¢in Bagvuru Sayisi
AB Hibe Leonardo Vinci

SH 7.2. Yurtdis bildirilerin ve yayimnlarin desteklenmesi
PG 7.2.1.1. Destek verilen ¢alisma sayisi
Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdisi Desteklenen Yurtdisi
Birim Ad1 Bildiri Sayisi Yayin Sayisi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 5 4
Mimarlik Bolimii - - - -
Toplam 5 4

PG 7.2.1.2. Saglanan parasal destek miktari

Tablo 7.2.2 Yurt Disi Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktari

Yurtdis1 Bildiri Yurtdis1 Yayin

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 1100 1750
Mimarlik Boéliimii - -

SH 7.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

7.3.1.1. Ulusal katiliml1 proje sayist
Tablo.7.3.1 Ulusal Katiliml Proje Sayisi

Mimarlik Bolimi

< | b
— —
o | o
N N
112
2 |2

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii




PG 7.3.1.2. Uluslararasi katiliml1 proje sayisi

Tablo.7.3.2 Uluslararasi Katilimli Proje Sayisi

. Leonardo .
Birim Ady AB Hibe vinci Diger
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
Toplam

SH 7.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

PG 7.4.1.1. Ulusal ve Uluslararasi toplant1 sayisi

Tablo.7.4 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

j -
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@ i =

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti > gl - | & o
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Ulusal 23 6|14 |1 1519 (12|12 2 | 1| 2

Uluslararasi 10 6 1 3113 | 2

Toplam 33 (12| 4 | 3 15(12 (25|14 |2 | 1 | 2

I11.  Universite-Endiistri Isbirliginin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Stratejik Amacglari, Hedefleri ve

SA 8. Endiistri ile Ulusal ve Uluslararasi Ortak Projeler Yiiriitiilmesi

SH 8.1. Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve calismalarin yapilmasi

PG 8.1.1.1. Teknolojik iirlinlere doniisen bilimsel ¢alisma ve protokol sayisi

SH 8.2. Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM),

TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirilmasi

Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARKta yiriitiilen galisma ve ortak ¢calima

sayisl

ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARKta yiiriitiilen
calisma sayisi

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta
yiiriitiilen ortak calisma sayisi

Yillar 2014 2015 2014 2015
Birim Adi

ERTAM

TEKMER

Teknopark 1

Toplam




SH 8.3. KOSGESB ile isbirliginin artirilmasi
PG 8.3.1.1. KOSGERB ile yiiriitiilen ortak ¢alisma say1si
SA 9. Endiistriye Yonelik Egitim Hizmetleri Verilmesi

SH 9.1. Endiistri kuruluslarinda egitim programlar diizenlenmesi

SA 10. Endiistriyel Kuruluslarda Universitenin Temsilinin Saglanmasi

SH 10.1. Endiistriyel kurum ve Kuruluslara yapilan damsmanhk hizmetlerinin
artirilmasi

PG 10.1.1.1. Yapilan danismanlik sayis1
SH 10.2. Universitenin temsil edildigi kuruluslarin sayisimin artirilmasi
PG 10.2.1.1. Universitenin temsil edildigi kurulus sayisi
SA 11. Universitenin Avrupa Birligi (AB) Projelerine Aktif Katihminin Saglanmasi

SH 11.1. Universitenin katildig1 AB projelerinin artirilmasi
PG 11.1.1.1. Universitenin katildigi AB proje sayis1

PG 11.1.1.2. Egitimci, danisma ve koordinatdr olarak gorev alan 6gretim iiyesi sayisi
IV. Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 12. Universitenin Imajimin Gelistirilmesi

SH 12.1. Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi
PG 12.1.1.1. Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar
Tablo.12.1 Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar

Kaynak Miktari
2014 2015

Birim Adx

Toplam

SH 12.2. Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan iiniversite ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi

PG 12.2.1.1. Tanitic1 haber sayis1

PG 12.2.1.2. Universite mensuplarinin katildig1 program sayisi

SH 12.3. Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi



PG 12.3.1.1. Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Tablo.12.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Birim Ad1 Ulusal Uluslararasi

2014 2015 2014 2015
Mimarlik Béliimii 3

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii -
Toplam 3

SA 13. Potansiyel Universite Ogrencilerine Etkin Tanitim

SH 13.1. Ortadgretim kurumlari ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi
PG 13.1.1.1. Tanitim yapilan lise sayisi
PG 13.1.1.2. Tanitim yapilan dersane sayisi

PG 13.1.1.3. Tanitim i¢in gonderilen materyal sayisi

SH 13.2. OSS siavinda basarih 6grencileri iiniversiteye cekmek

PG 13.2.1.1. Erciyes Universitesine kayit yaptiran basarili dgrenci sayisi

SH 13.3. Ogrenci aileleri ve iiniversite arasindaki iletisimi artirmak

PG 13.3.1.1. Ailelere yonelik faaliyet sayist

SA 14. Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

SH 14.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

PG 14.1.1.1. lletisim kurulabilen mezun saysi

SH 14.2. Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

PG 14.2.1.1. Universitenin istthdamina aracilik ettii mezun sayisi

SH 14.3. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

PG 14.3.1.1. Iliskide bulunulan kurulus sayist

Tablo14.3 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslar:

Birim Adx

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi 5

Mimarlar Odas1 Kayseri Subesi




PG 14.3.1.2. Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak yiiriitiilen etkinlik sayis1

Tablo14.3.1 Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Yiiritiilen Etkinlikler

Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Birim Ad1

Mimarhk Haftas1 Etkinlikleri

T.C. Cumhurbaskanhg: himayesinde gerc¢eklestirilen Mimar Sinan'i
Anma Etkinlikleri

TMMOB Sehir Plancilar:1 Odas1 2 (Cuma Sdoylesileri ve Diger
Etkinlikler)

TMMOB Mimarlar Odasi 1

SH 14.4. Toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi
PG 14.4.1.1. Toplum sorunlariyla ilgili merkez say1s1
PG 14.4.1.2. Toplum sorunlariyla ilgili merkezlere bagvuru sayisi

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlariyla ilgili merkezlerde ¢alisan personel sayisi

SH 14.5. Hastanenin saghk hizmeti kalitesinin artirilmasi
PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri
PG 14.5.1.2. Hasta yakin1 memnuniyet anketleri

SH 14.6. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
PG 14.6.1.1. Paydas memnuniyet anketleri

V. Altyapi Gelistirme Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 15. Altyapi Eksikliklerinin Giderilmesi
SH 15.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi
PG 15.1.1.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planmin yapilmasi
SH 15.2. Kiiltiir ve kongre merkezinin 2010 yilina kadar tamamlanmasi
PG 15.2.1.1. Kiiltiir ve kongre merkezinin 2010 yilina kadar tamamlanmasi
SH 15.3. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi
PG 15.3.1.1. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi
SA 16. Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 16.1. Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

PG 16.1.1.1. Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi



SH 16.2. Merkezi otomasyon
PG 16.2.1.1. Merkezi otomasyon

SH 16.3. Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarimin kurulmasi

PG 16.3.1.1. Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmasi

SH 16.4. internet baglanti hizinin artirilmasi

PG 16.4.1.1. internet baglant1 hizinin artirilmasi

SH 16.5. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

PG 16.5.1.1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisi

Tablo16.5 Kiitiiphaneye Yeni eklenen kitap, siireli yayin ve Veri tabani sayisi

. . Kitap Sayisi Sireli Yaymn Veri Tabam Sayisi
Kiitiiphaneye Yeni eklenen Sayisi
2015 2015 2015

( Kiitiiphane Daire Baskanligi Dolduracak)

VI. insan Kaynaklar1 Yénetimi Stratejik Amagclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
PG 17.1.1.1. Ogrenci anketleri
PG 17.1.1.2. Egitici egitimi alan dgretim iiyesi sayis1
PG 17.1.1.3. Yeni katilan eleman say1s1

SH 17.2. idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

PG 17.2.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1

Tablo17.2 Diizenlenen Hizmet ici Egitimler

.. Planlanan Hizmet i¢i Egitim Toplam Egitim Saati
Birim Ad1

2015 2015

(Personel Daire Baskanligi Dolduracak)

PG 17.2.1.2. Personelin alacagi toplam egitim saati

SH 17.3. Norm kadronun hayata gecirilmesi
PG 17.3.1.1. Orgiit analizinin tamamlanmas1

PG 17.3.1.2. Is analizinin tamamlanmas1

SH 17.4. Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi



PG 17.4.1.1. Ise alian kisilerin sertifikalilik oran1
PG 17.4.1.2. Siava girerek gorevde yiikselenlerin orani
SA 18. Calisma Hayat1 Kalitesinin Artirilmasi

SH 18.1. Performans degerlendirme ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 18.1.1.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi

SH 18.2. Cahisanlarin motivasyonunun artirilmasi

PG 18.2.1.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi
SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri

VII. Finansman Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 19. Hayirseverlerin Desteginin Devaminin Saglanmasi
SH 19.1. Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi
PG 19.1.1.1. Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi
SA 20. Universitenin Fon Bulma Imkanlarimin Gelistirilmesi
SH 20.1. Universitenin fon bulma imkanlariin gelistirilmesi
PG 20.1.1.1. Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

VIII. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 21. Cevreye Duyarh Yonetim Anlayisinin Gelistirilmesi
SH 21.1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
PG 21.1.1.1. Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi

PG 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari

2015 Y1li Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari

3000 Kg.

SA 22. Cahisanlarin ve Ogrencilerin Cevre Konusunda Egitilmesi

SH 22.1. Cahsanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
PG 22.1.1.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayis1

PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri donilistim konusunda yapilan egitim sayisi



SA 23. Cevre ile Ilgili Kuliiplerin Aktif Hale Getirilmesi

SH 23.1. Cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi
PG 23.1.1.1. Cevre kuliiplerince yiiriitiilen etkinlik say1s1
PG 23.1.1.2. Kuliiplere iiye olan kisi sayis1

SA 24, Cevre Tanzimi ve Cevreye Duyarhligin Artirilmasi

SH 24.1. Cevre tanzimi ve cevreye duyarhhgin artirilmasi
PG 24.1.1.1. Yillik olarak dikilen aga¢ sayisi
PG 24.1.1.2. Yesil alan miktar1
SA 25. Paydaslara Karsi Sosyal Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir.)

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Birim, 2009 yili icin belirledigi ve sorumlu oldugu amag, hedef ve gostergeleri yukarida
belirlemisti. Belirledigi hedef ve gdstergelerin tablolarint doldurarak gergeklesme bilgilerine yer
verecektir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.



2015 YILI HAZINE YARDIMI

. Gergeklesme

. Bltce Serbest o ) Kalan

HAZINE YARDIMI|| .. .. .. Durumu% Kesin Harcama(a) ..
Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Odenek

01- Personel 2.509.889,19 | 2.509.889,19 % 100 2.509.889,19 0,00
Giderleri
02- Sos. Guv. 406.500,00 406.500,00 % 100 406.500,00 0,00
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 202954,00 202954,00 %100 202954,00 0,00
Hizmet Alim
Giderleri
03/3- Yolluklar 45.000,00 45.000,00 %72 31.900,00 13,100,00
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 4.630.933,19 | 4.630.933,19 % 93 3.151.243,19 13.100,00

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild1 ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®énetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarini gergeklestirmek icin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili

bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildigi ve yil icerisinde
yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmas: diisiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



A- Ustiinliikler

1- Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus Programi’ndan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

2- Uluslararas1 Ofis sayesinde yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci — 6gretim elemani degisim
programina baslanmis olmasi

3- Akreditasyon c¢aligmalarinin yiiriitiiliiyor olmas1

4- MIDEKON, MOBBIG, TUPOB ile ulusal akreditasyon ¢alismalarmin vyiiriitiiliiyor olmas1

5- European Association for Architectural Education (Avrupa Mimarlik Okullar1 Birligi — EAAE)
iiyeliginin olmasi

6- Lisansiistii egitimin baslamis ve siirdiiriiliiyor olmasi

7- Kablolu ve kablosuz internet olanaklarinin bulunmasi ve o&grencilerimizin de bundan
yararlantyor olmasi

8- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez Kiitiiphane ve
Fakiilte kitapliginin bulunmasi)

9- Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve akademik etkinliklerin gergeklestiriliyor olmasi

10- Universitemiz biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi

11- Universite televizyonunun olmasi ve fakiiltemizin bu olanaklardan yararlaniyor olmasi

12- Universite vakfinin bulunmas ve aktif calistyor olmasi

13- Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak ¢alisan 6grenci kuliiplerinin bulunmast

14- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

B- Zayifliklar

1- Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ni ilk siralarda olmamasi
2- Mezunlarla olan iliskilerin azlig1

3- Yabanci dil diizeyinin yetersizligi

4- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

5- Personele yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

6- Fakiilte olarak heniiz kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

7- Bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi

8- Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmast

9- Diger yakin disiplinlerdeki boliimlerle olan igbirligi eksikligi

10- Ulusal ve uluslararasi bilimsel caligsmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

11- Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi

12- Fakiiltenin idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi ve yetkinlik eksikligi

13- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

14- Fakiiltenin bilgisayar laboratuvarlarinin nicelik ve nitelik olarak yetersizligi

15- Universite kiitiiphanesinde Mimarlik Fakiiltesi boliimlerine yonelik kaynak kitap sayisinin
yetersizligi

6- Ingilizce hazirlik sinifinin iptal edilmesi

11- Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin genisleme olanaklarinin bulunmasi

C- Degerlendirme

Kurum ve kuruluslarin yaptiklar1 ve yapacaklari faaliyetleri gozden gegirmesini saglayan bu
raporlar uzun vadede varilmak istenilen yeri ve bu yere nasil gidilecegini tarif ederler. Ayrica
belirlenen amagclar, hedefler, politikalar 6ncelikle gidecegimiz yere nasil gideriz? Sorusuna da yanit
vermek i¢in bu raporlardan faydalanilmaktadir. Gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz? Sorusu da
daha once belirlenen ama¢ ve hedeflere ne kadar ulasildiginin ortaya koyulmasi ve
degerlendirilmesiyle ortaya konulacaktir. Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Raporu bu asamalar dikkate
alinarak hazirlanmistir.






