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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yapili gevrenin tasarimi ve ingast siirecinde etkin bir rol oynayan mimar ve sehir/bélge plancisi
adaylarinin egitim gordiigii Mimarlik Fakiiltesi’nde, evrensel ve yerel degerler ile modern
bilim ve sanat anlayiginin harmanlanmasiyla olusan bir egitim-6gretim ortami 6grenciye
sunulmaktadir. Universitemizin bulundugu kentin, farkli dénemlerin kiiltiire] miras
orneklerinin siklikla gézlendigi bir ¢alisma ortami saglamasi kurumumuz igin ciddi bir avantaj
sunmaktadir. Bu degerlerin 6zgiir diisiince ve sanatsal yaraticilikla beslenmesini amaglayan
bir egitim politikasi ile 6grencilerin nitelikli bir mesleki egitim ile mezun olmasi ve topluma
katkida bulunabilecek faydali bireyler olarak yetistirilmesi temel hedefimizdir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde de
onemli calismalar yiiriitiilmekte olup iyilestirme faaliyetleri gozle goriiliir sekilde arttirilmistir.
Bu kapsamda fakiiltede birgok altyap: iyilestirme faaliyeti gergeklestirilmis ve binamizdaki
mekanlar, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilir duruma getirilmistir. Ayrica; kalite siirecine
yonelik idari, mali, teknik ve akademik konularla ilgili olarak giincellenen ve yeni olusturulan
komisyonlar caligmalarina devam etmektedir.

Egitimin niteligi yonetimimizin en 6nemli konusudur. Egitim politikalari kapsaminda niteligin
artirtlmasinin temel kosullarindan olan 6grenci sayilari, her gegen yil daha fazla artmaktadir.
Fakiiltede 6gretim eleman basina diisen dgrenci sayisi, mimarlik ve sehir-bolge planlama
egitimlerinin  gerektirdigi evrensel standartlarin iizerindedir. Ogrenci kontenjanlarinin
azaltilmasi ve 6gretim elemani sayisinin artirtlmas, fakiiltenin ulusal ve uluslararas: diizeyde
prestijinin ve egitim kalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli kriterlerdendir. Egitimde kalitenin
belirleyicilerinden olan akademik personel sayisinin artirilmasi konusunda da galismalar
devam etmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemize 1 adet arastirma gérevlisi alinmis, doktorasini
bitiren 1 adet aragtirma gérevlisi Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanarak ders verebilecek dgretim
tiyesi sayisi artirilmistir. Ozellikle stiidyolarda grenci yogunlugunu azaltmak i¢in alaninda
uzman Kisilerden destek almaya devam edilmis, 6grencilerin farkli deneyimlerle beslenmesi
amaglanmigtir. Akademik personelin atama ve yiikseltme oranlarinin artirilmas: igin gerekli
¢ahismalar devam etmekte olup, 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmas
hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin boliimlerinde kalite siirecinin bir gerekliligi olan ve egitimin niteligine de
katkida bulunacak olan akreditasyon igin gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup Mimarlik
Bolimii 2023 yilinda bagvurusunu gerceklestirmistir. Akreditasyon degerlendirmesi igin
¢ahsmalar devam etmekte, bu kapsamda gerekli belgeler ve diizenlemeler igin Dekanlik,
Mimarlik Boliim Baskanhig: ve 6gretim elemanlar azami ¢abay gostermektedir. 2022 yilinda
Erasmus programi kapsaminda anlasma yapilan yeni iiniversitelere 2023 yilinda degisim
hareketliligi baslatilmis olup hedefimiz bu programdan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani
sayilarinin artirllmasidir. 2022 yilinda yurt igindeki Mimarlik Fakiilteleri ile akademik isbirligi
anlagmasi galigmalaria, 2024 yilinda da devam edilmistir. 2023’de yapilan anlasmaya ek
olarak 2024 yilinda 1 yurt i¢i iiniversitenin Mimarhik Fakiiltesi ile 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin  akademik iletisim ve gelisimlerine katkida bulunabilecek protokoller
imzalanmistir.

Fakiilte binalarinda bulunan egitim alanlari, sosyal ve hizmet alanlarmm (14.800 m?)
genigletilmesi, is saghg ve giivenligi kapsaminda kosullarin iyilestirilmesi ve konfor
kosullarinin artirllmasi amaciyla gesitli altyapi ¢alismalani gerceklestirilmis, toplam kullanim
alani yeni eklenen bina ve mekanlarla 16.100 m?ye yiikseltilmistir.
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Egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda 6grencilerimizin ve 83retim elemanlarimizin giinceli
yakalayabilmeleri, ¢agdas ve sanatsal platformlardan beslenebilmesi icin Fakiiltemizde
diizenli olarak cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz tarafindan
ulusal ve uluslararasi 6lgekte hazirlanan bilimsel calismalar ve projeler ile Mimarlik, Planlama
ve Tasarim alanina katkida bulunulmaktadir. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu cergevesindeki
egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki ¢alismalarinin her gegen yil niteliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Mimarhk Fakiiltesi Dekani (Uhde)
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Top:lyumlarm sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak yapili gevrenin
tasarimi, planlanmasi ve ingasi siirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik ve estetik duyarlihga
sahip, 6zgiivenli, diiriist ve profesyonel mimar, tasarimci ve kent plancilari yetistirmektir. Bu
meslek insanlarinin dogal ve yapili ¢evrenin kiiltiirel, sosyal ve fiziksel niteliklerini algilayip
analiz edebilen, baglaminin degerini bilen; ¢evreye duyarl, siirdiiriilebilirlik ilkesine bagli kalan,
yerel ve ulusal kalkinma stratejileriyle ve kiiltiirel degerlerle uyumlu tasarim ilkesini nemseyen;
kuram ve uygulama arasindaki baglantilari dogru ve ilkeli olarak kurabilen; analiz, sentez ve
iiretimden olusan tasarim siirecinde disiplinler arasi bilgiye erisebilen ve iiretebilen tasarimcilarin
topluma kazandirilmasi ilke edinilmistir.

Vizyon

Evrensel ve kiiltiirel degerler ile modern bilim ve sanat anlayisini gozeterek, 6zgiir diisiince ve sanatsal
yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin iiretimine dayanan, uluslararasi diizeyde
rekabetgi ve yiiksek kalitede bir mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su hedefleri karsilamaktadir:

e [lham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve ¢alisma ortami yaratmak.
* Lisans egitimi sonrasi, arastirmaya dayali Lisansiistii programlar ile mesleki disiplini ileriye
gotlirmek.

* Ulusal ve uluslararasi tanmirlig arttirmak i¢in arastirma faaliyetleri, profesyonel ve akademik
faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.

o Universitenin diger birimleri, yerel ve uluslararas diizeydeki diger egitim kurumlari, meslek
odalari ve yerel yonetimler ile isbirligi i¢inde, disiplinlerarasi egitim ve arastirma
programlarina katki saglamak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan : Prof. Dr. Fatih ALTUN (Uhde)

Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimeisi P-

idari-Mali islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi D -

Fakiilte Sekreter V. : Venhar COKKECECI

Mimarhk Béliimii Bagkan: Dog. Dr. Ozlem SUMENGEN

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Baskani: Prof. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Baskan V. : Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Fatih ALTUN Dekan (Uhde)
Prof. Dr. Ozlem PARLAK BICER
Prof. Dr. Aygiil AYKUT
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Prof. Dr. Omer Orkun DEMIRAL
Dog. Dr. H. Hale KOZLU

Dog. Dr. Nese YILMAZ BAKIR
Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Fatih ALTUN (Mimarhk Fakiiltesi Dekan1 Uhde)

Prof. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Baskani)
Dog. Dr. Ozlem SUMENGEN (Mimarlik Bsliimii Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI (Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Baskan V.)
Prof. Dr. Barig ERGEN (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Ozan HOVARDAOGLU (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Ziibeyde Ozlem PARLAK BICER (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Dog. Dr. Ceyhan YUCEL (Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Nese YILMAZ BAKIR (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Oktay TURAN (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

B.2. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. Maddelerinde belirtilen amaglara uygun
hareket etmek.

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu'na bagkanlik etmek.

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢aligilmasini saglamak.

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Denetim Raporu gibi Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi
ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili birimlere ulasmasini saglamak

Fakiiltenin dlgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme ¢aligmalarmin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Harcama yetkilisi olarak Fakiiltenin biitgesinin hazirlanarak, etkin, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak.

Fakiilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek.

Fakiiltenin fiziksel kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini

arttirici 6nlemleri almak.

Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
arttirilmasi igin gerekli ¢calismalari yapmak.

- Fakiiltenin kadro ihtiyaglarii belirleyerek personel agisindan giiglenmesini saglamak.

- Fakiilte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yéniinde gerekli

onlemleri almak.

. Fakiiltenin Etik Kurallara uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmesini saglamak, i¢ kontrol

faaliyetlerine katilmak,
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13. Hassas ve riskli gérevlerinin bulundugunu bilme ve buna gére hareket etmek,

14. Mahiyetindeki personele is verme, yonlendirme, yapilan isleri kontrol etme, diizeltme
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

3

I5. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

16. Rektdr tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

B.2. Egitim—(")gretimden Sorumlu Dekan Yardimcisinin Girev, Yetki ve
Sorumluluklar:

I Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek.

2. Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekan'a birinci derecede yardimei olmak,

Fakiiltenin egitim ve 63retim faaliyetlerini organize etmek,

L

4. Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek,

5. Béliim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan &grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek
ve ¢oziime kavusturmak,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,
Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

© s o

Fakiilte'deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak,
10. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

I Yillik Akademik Faaliyet Raporlarmin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak,

12. Dekan‘in gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
13. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,

14. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevleri
bulundugunu bilmek.

15. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.

B.3. idari-Mali Isler ve Genel Faaliyetlerden Sorumlu Dekan Yardimcisimin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar::

16. Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek.

17. Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekan'a birinci derecede yardimei olmak,
18. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

19. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢éziime kavusturmak,

20. Fakiiltenin, personel (6zlitk haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, akademik
personelin aragtirma ve gelistirme performanslarinin izlenmesi vb.) islerinin koordinasyonunu
saglamak,

21. Fakiilte Biitgesinin hazirlanmasini saglamak,
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22,

23,

24,
25.

26.

27.
28.

Altyapimin  gelistirilmesi, destek hizmetleri, Fakiiltemizle alakali sektorlerle iliskileri
diizenlemek,

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptinilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak
o birim amirleri ile goriigmelerde bulunmak, onlarin goriis ve dnerilerini almak.

Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,

Is saghg ve giivenligi icin gerekli tedbirleri almak, toplant: diizenlemek ve yazismalarini
yapmak,

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢calismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevleri
bulundugunu bilmek,

Dekan®in gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekélet etmek.

B.4. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1.

Ll

17.

Fakiilte Kurullar1 giindemlerini hazirlamak ve toplantilara raportor olarak katilmak,

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarini takip
ederck zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

Dekan ile tam zamanli ve ders saati itibariyle gérevli 6gretim elemanlar arasindaki es giidiimii
saglamak,

Tiim Idari Personelin gorevlendirilmesini yapmak,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

Idari personel performansi ve memnuniyetinin artmasi igin gerekli kontrol ve diizenlemeleri
yapmak,

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
Fakiilte ile ilgili biitge ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,
Egitim ve &gretim ile ilgili olarak dgrencileri bilgilendirmede idareye yardimer olmak,

Fakiiltenin demirbas malzeme ve Kirtasiye ihtiyag ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiyag duyulan malzemelerin temini icin islemleri izlemek. Fakiiltenin bakim ve
onarimlarini yaptirmak,

. Dekanin uygun gormesi halinde Gergeklestirme Gérevlisi olmak. Fakiilte ve bagli bulunan

birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini yapmak,

. Kilif kiyafet yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim ig¢i
yonlendirilmesini saglamak.

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak
ve gegmis déneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini saglamak,

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
ilgili personel tarafindan yapilmasini saglamak,

Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimu, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bigimde diizenlemek,
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18. Fakiilte mallarini ve kaynaklarimi verimli ve ekonomik kullanmak. Savurganliktan kaginmak

19. Fakiilteye saglanan biitgenin etkin sekilde kullaniimasini saglamak

20. Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢alismalarina katilmak,

21. Fakiiltenin giivenligi
denetlemek

ile ilgili onlemleri almak, sivil savunma calismalarina katilmak,

22. Temizlik hizmetlerini denetlemek,

23. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢ahsmalarina katilmak,

24. Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore harecket etmek
25. Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak

B.5. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Fatih ALTUN (Uhde)

adina

Prof. Dr. Afsin Alper CERIT Venhar COKKECECI Murat YILMAZ

idari Personel :
Adem COSAN

Adil ARSLAN

Ali OZKAN

Bircan KAYA
Nuray AYIK
Hiiseyin BOZKURT
Mehmet AKGUN
Murat YILMAZ
Osman PAKDEMIR
Rahime OZDEMIR
Seraffetin BASARAN

(Yardimei Personel)

(Satin Alma ve Ayniyat)

(Yardimci Personel)

(Boliim Sekreteri)

(Idari Isler)

(Destek Personel)

(Mutemet)

(Dekan Sekreteri/Taginir Kayit Yetkilisi)
(Destek Personel)

(Boliim Sekreteri)

(Bask: ve Fotokopi)
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
_1.1- _Egitim Alanlan Derslikler

Anfi

Simf 8 2
Bilgisayar Lab. 1

Atdlye 22

Diger Lab. 8 2 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 57,58 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 478,58 m2 kapal 370,45 agik m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant:

3 1
Salonu
Konferans
1

Salonu
Toplam 3 1 1
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1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu
Ogrenci Kuliipleri 2 50 42
Akademik/Idari Personel 1 75 10

Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet 64 1080 43
Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari 65 1080 |20

1.4 Ambar, Arsiv Ala v Atoly l .

Ambar Alanlar 4 650

Arsiv Alanlari 16 320
Atdlyeler 17 1070
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2- Orgiit Yapisi

{mﬁm YONETIM mmw]

{ FAKULTE SEKRETERI J

J_ :

SEF

)

S
[n__l-:fm-ymmcmm1
)
[ Sekreter
{

_[

Idari Hizmetler

)

_{ Yardimci Hizmetler ]

Basim Biirosu

___[‘ Egiﬁmaoﬁamm ]

_[

)

_[

Kitiphane

]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Tagmabilir Bilgisayar Sayisi
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[ Sunucular 2 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayis 115 115
38 38




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 42

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 4
Fotograf makinesi 18
Kameralar 23
Tarayicilar 6
Mikroskoplar

Diger

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2024
Profesor 6
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi 15

Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi 13

TOPLAM 43
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4.2- Yabane1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi
Unvan Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Universite
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam 0 0

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Geldigi

Unvan Calistigr Boliim Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi ¥

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0 0

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profestr

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis: 0 4 10 9 16 B
Yiizde % 0 % 9 % 23 % 21 % 38 % 9
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Simifi 1 1

Egitim ve Ogretim 7 7

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 1

Toplam 12 12
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kigi 0 3 3 5 1

Sayisi

Yiizde % 0 % 25 % 25 %42 % 8
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16 -20 Y1l .
1-3Y1l |4-6Yil vil Vil 21 - Uzeri

Kigl 1 2 3 3 3

Sayisi

Yiizde % 8 % 17 % 25 % 25 % 25
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 6 3
Yiizde % 25 % 50 % 25

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
' Siirekli isgiler 3 3
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yv1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Y1 16 —20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 - -
Yiizde - - % 67 % 33 -
4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilhim
Siirekli ist;il_erin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 1
Yiizde % 67 % 33
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
S.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Mimarlhk
Fakiiltesi 578 451 1029 578 451 1029
TOPLAM |578| 451 1029 578 451 1029
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5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan
Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

[.vell.
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yiizde*

K E | Top. K E | Top. Sayi

Mimarhk Fakiiltesi

TOPLAM 0

0 0 0 0 0 0 0

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi i Bos Doluluk

Kalan Orani

Kontenjani | Yerlesen

Mimarlik 82 82 — 100,00
Sehir ve Bolge Planlama 52 52 -—- 100,00
Toplam 134 134 - 100,00

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayisi
Mimarhk Mimarlik | 36 34 70
Sehir ve
Bolge
Mimarhk Planlama 38 2 40
Toplam 74 36 110

5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri
MIMARLIK FAKULTESI

Kadin | Erkek | Toplam

Mimarlik Béliimii

23 13 36
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 17 11 28
Toplam 40 24 64
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5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari stire¢lerinde kalite giivence kiiltiirii sistemi aktif bir sekilde devam etmektedir.
Bu kapsamda Stratejik Plan ve Eylem Planlari ile uyumlu olarak Liderlik ve Yonetim, Egitim-
Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik bagliklar altinda Fakiiltemizin 2024 yili
yillik hedefleri ve takvimi belirlenmis, bu hedefler kapsaminda faaliyetler gelistirilmistir.

Fakiiltede idari siireglerin net bir gekilde tammlanmasi ve 6grenci, akademik personel ve idari
personelin isleyis hakkinda bilgi edinebilmeleri amaciyla siire¢ yénetim sistemi olusturulmus,
personelin gérev ve hassas gérev tamimlari, komisyon ve birimlerin ¢alisma usul ve esaslari,
Fakiiltede yiiriitilmekte olan islerin is akis semalar1 ve risk yonetim siireci tanimlanmistir.
Dekanlik ile Boliim Bagkanliklan ve Kalite Komisyonu ile yapilan rutin toplantilarin yani sira
i¢ ve dig paydas goriislerinin alindig1 paydag toplantilart da 2024 yilinda da devam ettirilmis,
ilgili raporlardaki geri doniisler, iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmistir. Paydas gériislerinin
alimmasi amaciyla rutin olarak diizenlenen anket galismalarni ve odak grup toplantilarimin
igerikleri, Boliim Bagkanliklan, Kalite Komisyonu, I¢ ve Dig Paydaslar Komisyonu ve Olgme-
Degerlendirme Komisyonunun gériileri alinarak giincellenmistir. 2013 yilinda hazirlanan ve
degisen kosullarla birlikte giincellenmesi gereken Mimarhk Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Yonergesi ve Sinav Uygulama Usul ve Esaslari, Béliim Baskanliklarinin, Boliim Kurullarimn,
Kalite Komisyonunun goriigleri ve Fakiilte Kurulu onayiyla giincellenmistir.

Kalite giivence kiiltiiriiniin gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve egitimin niteliginin artirilmasi
amaciyla 2020 yilindan itibaren devam etmekte olan bir akreditasyon hazirlik siireci
bulunmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinde YOKAK tarafindan taninan bir
akreditasyon dernegi olmamasi nedeniyle bu siire¢ hazirhk asamasindadir. Mimarhk
Boliimiiniin akreditasyon dernegi olan Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi Kurulu (MIAK-
MAK)’nun 2022 yilinda YOKAK tarafindan onaylanmasinin ardindan Mimarhik Béliimii igin
akreditasyon bagvurusu 2023 yilinda gergeklestirilmisti. Bu kapsamda, akreditasyon
komisyonunun is tamimlar giincellenmis, kurumdaki temsiliyet oranlarinin artirlmas: amaciyla
komisyon genisletilmig, Mimarlik Bélimii altinda kurulan alt komisyonlarla birlikte
¢aligmalara hiz verilmistir.

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik iletisim ve gelisiminin saglanmast,
Ogretim, ¢alisma ve aragtirma deneyimlerinin paylagimi amaciyla 2022’de Yildiz Teknik
Universitesi ile yapilan protokole ek olarak 2023°de yurt i¢i ve yurtdisi iiniversitelerle
goriigmeler devam ettirilmig, Van Yiiziincii Yil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ve Trakya
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi “Akademik Isbirligi Protokolii”, Yunanistan "University of
loannina School of Engineering ve Department of Architecture” ile "Memorandum of
Understanding" Isbirligi Protokolii 2024 yilinda ise Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ile
“Akademik Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Harran Universitesi ile ikili gériismeler devam
etmekte olup bir sonraki yila bu protokollerin artirllmasi hedeflenmektedir. Yine Erasmus
degisim programi kapsaminda 2022 yilinda anlasma yapilan yeni tiniversitelere 2023 yilinda
degisim hareketliligi baglatilmis, 6gretim elemanlarrmiz bu programdan yararlanarak yurt
disinda egitim programlarina katkida bulunmuslardir. Daha fazla 6gretim elemanmin ve
dgrencinin bu programdan yararlanmas igin ¢alismalar devam etmektedir.

Mimarlik Béliimiiniin akreditasyon siireci i¢in Akreditasyon Dernegine 2 taksit halinde gerekli
ddeme yapilmistir. Biitge saglanamamasi nedeniyle siireg ertelenmesi kararn alinmistir. 2024
yih Eylil ayi itibariyle siire¢ yeniden baslatilmigtir. Fakiiltemiz teknik alt yapisimn
tyilestirilmesi kapsaminda bilgisayarlarin iyilestirmeleri igin bakim ve onarimlan Bilgi Islem
Daire Bagkanlig tarafindan yapilmasi saglanmstir.
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5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Satin alma, ihale ve kadro atama siiregleri)

Fakiiltemizin Y&netim Sistemi, siire¢ yonetimi ve i¢ kontrol sistemi tanim ve ilkelerine gore
ylriitiilmektedir. Akademik kadro ihtiyaglari, Anabilim Dali Kurullari, Béliim Kurulu ve
Boliim Bagkanliklarinin goriisleriyle, idari personel ihtiyaglari ilgili birimlerin ve Fakiilte
sekreterliginin gorisleriyle Dekanligimiz tarafindan tespit edilerek, Rektorlik Makamina
diizenli olarak bildirilmektedir. Bu siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
akademik kadro talebi ve siire uzatimi islemlerinde 6gretim elemanlarindan 6zgegmisleri ile
birlikte 6z degerlendirme raporlar: da talep edilmektedir. Kadro bagvurularinin degerlendirmesi
i¢in On Degerlendirme Komisyonlar gérevlendirilmekte, Universite tarafindan belirlenen
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerine uygunlugu degerlendirilmektedir.

Satin alma ve 1hale siiregleri, Fakiilte Sekreterliginin kontroliinde ve Dekanligin onayiyla ilgili
birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Satin Alma Birimi; Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amagc ve ilkeler
dogrultusunda; gérevi ile ilgili tim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tamm ve
diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirerek gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Fakiilte'nin gerekli tiim faaliyetlerinin ydiriitiilmesi
amaciyla tiiketim ve demirbag malzemelerinin satin alma islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.
Satin alma siirecleri ise asagida yer alan hususlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

¢ Dekanlik tarafindan yapilan diizenlemeler gergevesinde verilecek gorevleri
yerine getirmek ve yiiriitmek,

e Sorumluluk alaninda ¢alismalarla ilgili yazismalar yiiriitmek,

e Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, malzemelerin
(egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim-onarim malzemeleri, elektronik donanim
ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim-bakimlari vb.) ihale ile satin ahm
islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Satin alma talep formlarim hazirlamak, mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak
takip etmek,

e Satin alma sekline gére yazigmalar yapmak (Yaklagik maliyet, piyasa arastirma, mal
muayene kabul, hizmet isleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmas: ve
satin alma onay belgesinin hazirlanmasi),

e Her tiirlii hizmet alimi i¢in Maliye Bakanligi MYS sistemi iizerinden onay almak,
islem siireci bitince 6deme emri belgesini diizenlemek,

e Fotokopi, Teksir, Printer vb. diger laboratuvar arag geregleri gibi makinelerin
tamirini ile biiro ve sinif malzemelerinin tadilat ve tamiratini yaptirip evraklarim
hazirlamak,

e Harcamalarla ilgili gerekli dosyalar: tutmak,

¢ Dekanlik tarafindan yapilan diizenlemeler gergevesinde verilecek gérevleri
yerine getirmek ve yiiriitmek,

* Aylik ig planini takip ederek, sorumluluk alani kapsaminda yer alan islemleri
yuriitmek,

* Sorumluluk alani ile ilgili son geligmeleri siirekli izlemek, sorumlulugunu
istlendigi islemlerin iyilestirilmesine ¢aligmak ve bu konuda Dekanliga
oneriler getirmek,
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Satin alma iglemlerine iliskin kurum igi ve kurum dis1 resmi yazilar1 hazirlamak,
Devlet malzeme ofisinden alinacak tiiketim mallari ile demirbaglarin kredi
evraklarini hazirlamak,

Satin alma hizmetleri ile ilgili 6demeleri yiiriitmek,

Satin alma ile ilgili talepleri Fakiilte Sekreterine bildirmek ve uygun bulunanlari
yerine getirmek,

Satin alma konusunda piyasa aragtirmalar1 yapmak,

Biitge ddenegine iliskin harcamalari ve ddeneklerin diizenli olarak takibini yapmak,
Konular ile ilgili evrak ve dokiimanlari arsivlemek.

Bagh oldugu iist yénetici/yneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,
Yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Fakiilte Dekanina karsi sorumludurlar.

Tahakkuk Birimi, Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda; gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tamim ve
diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirerek gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak. Fakiilte’de muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla galigmalar: yapmak ve Fakiiltenin maas, ek ders,
yolluk ve diger harcamalan ile ilgili evraklari diizenlemek ve yazismalarim yapmakla
yukiimliidtr. Tahakkuk birimi siire¢leri ise agagida yer alan hususlar gergevesinde
yiirtitiilmektedir.

Dekanlik tarafindan yapilan diizenlemeler ger¢evesinde verilecek gorevleri
yerine getirmek ve yiiriitmek,

Sorumluluk alaninda ¢aligmalarla ilgili yazismalan yiiriitmek,

Aylik is planim takip ederek, sorumluluk alam kapsaminda yer alan islemleri
ylirtitmek,

Sorumluluk alan ile ilgili son gelismeleri siirekli izlemek, sorumlulugunu
tstlendigi islemlerin iyilestirilmesine ¢aligmak ve bu konuda Dekanhga
oneriler getirmek,

Birimin biinyesindeki personellerin maas, SGK ve diger islemlerin, Akademik
personelin ek ders, smav iicretleri 6deme evraklarini hazirlamak,

Yabanci Uyruklu ve Sézlesmeli Ogretim Elemanlarimin maas evraklarini hazirlamak.,
SGK islemlerini yapmak,

Personelin yurt i¢i ve yurt disi gegici gorev yolluklar ile siirekli gorev
yolluklarini hazirlamak ve gerekli iglemleri yapmak,

Jiiri Ucret 6deme evraklarini hazirlamak.

Sorumluluk alani ile ilgili son gelismeleri siirekli izlemek, sorumlulugunu
ustlendigi islemlerin iyilestirilmesine ¢aligmak ve bu konuda Dekanlhiga
Oneriler getirmek,

Plan ve biitge kanunlan, tasarruf genelgeleri basta olmak iizere mevzuati
diizenli olarak incelemek,

Fakiiltenin gelecek mali yila ait biit¢e teklifine ait evrak ve formlarim
hazirlayarak Dekanlik aracilig: ile Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligina sunmak,

Mali yili Biitge Kanununu uygulamak,

Biitge 6denegine iligkin harcamalar ve 6deneklerin diizenli olarak takibini yapmak,
Konularn ile ilgili evrak ve dokiimanlar arsiviemek
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e Akademik personelin ek ders sinav ticretlerinin hesaplamasini yapar.

e [Fakiilte’nin muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin

takibini yapar.

* Tim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gérev yollugu

harcirahlarim yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi‘na gonderir.

e Yatinm ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda Tasmr Mal ve Hizmet Sorumlusu

ile esgtidiimlii olarak ¢aligir.
e Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
¢ Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

¢ Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yénetmeliklere uygun olmasini saglar.

e Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasim saglar.

e Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin hazirlamasim

ve tamamlamasini saglar.
e Okul uygulamalan ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve ddemelerini

gergeklestirir, yazigmalarini Ogrenci Isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii

olarak yiirtitiir.

e Fakiilte de yapilacak harcamalarin evraklarim hazirlamak muhasebe birimine

iletmek.

» Harcamalarla ilgili gerekli dosyalari tutmak,
e Kismi Zamanli Ogrenci Puantaji,
o Is¢i Statiisiinde gorevli personellerin Puantaji,

e Yurd Disindan gelen 6grencilerin burs Puantaji,
e Dekanhgin gorev alam ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

* Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karsi

sorumludur.

D- Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

; A 2024 Yih :
HAZINE YARDIMI Biitge Odenegi Gergeklesme | OcTeklesme
2024 yih Oran1 %
(Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 38.104.000,00 _ 38.104.000,00 % 100
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. | 002 00000 | 4.955.000 00 % 100
Giderleri _
03- Mal ve Hizmet Alim 203.500.00 150.500.00 % 74
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 43.262,500 43.209,500 %100
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

22

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Stylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet

Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

13

Ulusal Makale

3

Uluslararas: Bildiri

21

Ulusal Bildiri

1

Kitap (Kitap Boliimii. Editorliik)

15

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

ANLASMANIN iCERIGI

Uludag Universitesi Mimarhk Fakiiltesi

isbirligi Protokolii

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje

Sayisi 2024 Yih

Sz | % Projeler ]?e::-ildue: ll:":-:?é e Iﬁl{":‘;;klmén .Toplam T:;:]E%E‘:l:n "ff"!l_?.lﬂ.'.l! 6d01l°|(
TUBITAK 2 2 2.350.000.00 TL
Bilimsel Arastirma 1 3 4 1.181.12539 TL.
Tez 1 2 3 250.250.49 TL.
Altyap

San Tez

Diger 1 1 2 91.693,06 TL.
Toplam 3.873.068,94 TL
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1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnedi vyer alan ve harcama vyetkilisi tarafindan imzalanan "ic

Kontrol Giivence Bevani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”!”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan

ederim. (Yer-Tarih)

Wi

Prof.Dr.Fatih ALTUN

Dekan (Uhde)

I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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