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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’'nin gayesi, kendi medeniyet mimarisini zaman ve mekan
hususiyetleriyle hazmetmis, farkli medeniyetlerin mimari anlayislarina vakif ve faydali
yonlerini devsirici, diinti bugiinle, bugiinii yarinla irtibatlandiran bir suurla, ¢agina ve
Otesine hitap edebilecek gapta, dlemsiimul eserler verebilecek kabiliyette; ilke, disiplin,
mesuliyet ve manevi hassasiyete sahip mimarlar, sehir ve bolge planlamacilar yetistirmek
i¢in gerekli egitim ve 6gretimi saglamaktir.

Mimarlik Fakiiltesinde egitim ve 6gretim, belirtilen bu gdye cergevesinde fedakarlikla
stirdtiriilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, akademik kadroda yeterli sayida ogretim iiyesi (profesor)
bulunmamasi sebebiyle diger fakiiltelerdeki 6gretim tiyelerinin destegi ile olugturulmustur.
Fakiilte binalarinda bulunan egitim alanlari, sosyal ve hizmet alanlar1 (14.800 m?) hazirlik
sinifinin ~ kaldirilmast  ve Ogrenci  kontenjanlarinin  artirilmasi  sebebiyle yeterli
olmamaktadir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar agisindan Mimarlik Fakiiltesi’nin ihtiya¢ duydugu yeterli
sayida basili kaynak bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan Kitap ve siireli yayin
sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Akademik kadronun, hem 6gretim iiyesi (yardimer dogent, dogent, profesér) hem de
arastirma gorevlisi seviyesinde gelistirilmesi gerekmektedir. YOK yasasimn ilgili
maddelerince diger iiniversitelerden ve sahasinda uzman kisilerden zaman zaman kisa
siireli 6gretim iiyesi destegi alinmaktadir. Oniimiizdeki egitim-6gretim donemlerinde de
bu destegin alinmasinin siirdiiriilmesi 6ngoriilmektedir.

Fakiiltede 6@retim elemani bagina diisen 6grenci sayisi, mimarlik ve sehir-bolge planlama
egitimlerinin  gerektirdigi evrensel standartlarin  altinda  kalmaktadir. Ogrenci
kontenjanlarinin azaltilmasi ve 6gretim elemani say1sinin artirilmasi yerinde olacaktir.
[dari, mali ve teknik konularla ilgili olarak komisyonlar kurulmus ve bu konuda
kurumsallagma yoniinde temeller atilmigtir.

“Dr. Veysel ASLANTAS
Mimarlik Fakiiltesi Dekan Vekili

Sayfa 2 /31



iCINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

Sayfa 3 /31



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Toplumlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak yapili ¢evrenin
tasarimi, ingasi ve planlanmasi siirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik, estetik ve manevi
duyarhiliga sahip, ozgiivenli, diiriist, profesyonel mimar, tasarimci ve kent plancilar
yetistirmektir. Bu iggiicliniin dogal ve yapili ¢evrenin kiiltiirel, sosyal ve fiziksel baglaminin
degerini bilen; ¢evreye duyarl, siirdiirtilebilirlik ilkesine bagli kalan, yerel ve ulusal kalkinma
stratejileriyle ve kiiltiirel degerlerle uyumlu tasarim ilkesini 6nemseyen; kuram ve uygulama
arasindaki baglantilar1 dogru ve ilkeli olarak kurabilen; analiz, sentez ve tiretimden olusan
tasarim stirecinde disiplinler arasi bilgiye erisebilen ve iiretebilen tasarimcilarin topluma
kazandirilmasi ilke edinilmistir.

Vizyonumuz;

Milli ve evrensel degerler ile modern bilim ve sanat anlayisin1 gozeterek, dzgiir diisiince ve
sanatsal hissiyattan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin iiretimine dayanan, uluslararasi
diizeyde rekabetgi ve yiiksek kalitede bir mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su
hedefleri karsilamaktadir:
e [lham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve ¢alisma ortami olusturmak,
e Lisans egitimi sonrasi, aragtirmaya dayali Lisansiistii programlar ile mesleki disiplini
ileriye gotiirmek,
e Ulusal ve uluslararasi taninirliligr arttirmak igin arastirma faaliyetleri, profesyonel ve
akademik faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan V. : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Dekan Yardimcisi : Do¢.Dr. Baris ERGEN
Dekan Yardimcisi : Yrd. Dog Dr. M.Caglar BAYDOGAN

Mimarlik Béliim Bagkan1 ~ : Dog.Dr. Kemal DEMIR
S.B.P. Boliim Bagkani : Dog.Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
E.U.T.Béliim Baskan : Yrd.Dog¢.Dr. M. Caglar BAYDOGAN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Prof.Dr. Fatih ALTUN

Prof. Dr. Murat DOGAN

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU
Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER
Yrd. Dog. Dr. Semih Halil EMUR

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Do¢.Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Béliim Baskani)

Dog¢.Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskani)
Dog¢.Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER

Dog¢.Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU

Yrd.Dog¢.Dr. M. Caglar BAYDOGAN ( E.U. T.Béliim Baskan V.)

Yrd.Dog.Dr. Ceyhan YUCEL

Fakiilte Sekreteri - Muhsin DOGAN

1.1)  Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
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(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, en ¢ok ti¢ yil igin atanir.
Dekan, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcisi vekalet eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
miidiir ve diger gorevliler ¢alistirihir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari islerinin yiirtitiilmesi, fakiiltenin tiim
fiziki ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna
raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

[dari Personel :

Bircan KAYA (Evrak Biiro)

Hakan Tanju OZBULAK  (Mutemet)

Adil ARSLAN (Satin Alma ve Ayniyat)
Mehmet AKGUN (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Galip KARAGOZ (Kitaplik)

Emre UYAR (Dekan Sekreteri)
Derya ATIK (Idari Isler)

Koray CITAK (Bo6liim Sekreteri)
Giilnaz ERCAN (Bolim Sekreteri)
Ali OZKAN (Yardime1 Personel)
Adem COSAN (Yardime1 Personel)

Hiiseyin BOZKURT
Osman PAKDEMIR

(Destek Personel)
(Destek Personel)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
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3 Tagiir  Kayit Ve  Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Yetkilisi

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS | Muhsin DOGAN Mehmet AKGUN

Idareye Iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi

Simif 7 1 2

Bilgisayar 1 1

Lab.

Diger Lab.

Toplam 8 2 2

1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 59 m2 i¢ kantin, 410 m2 Simitgi Diinyas1 (bahge)

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 ) 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1 1

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2
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1.3-Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 60 18 41

Toplam 60 18 41

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 15 18 8

Toplam 15 18 8

1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 4 Adet

Ambar Alani: 650 m2 (Toplam)

1.5-Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: 16 Adet

Arsiv Alani: 320 m2(Toplam)

1.6-Atolyeler

Atolye Sayisi: 13 Adet

Atolye Alani: 870 m2(Toplam)

Maket Atolyesi Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 36 m2(Toplam)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tasinir bilgileri 2018 yili sonu itibariyle raginir.net programindan alinmstir.

3.2-Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 104 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 37 Adet

3.3- Kitaplik Kaynaklari

2018 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi
) . Genel . . o Tez
Kitap | Dergi Kiiltiir Ansiklopedi | 2018 Sozlik Toplam
2132 | 4800 307 185 274 19 275 7992
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3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagcli (Adet)

Egitim
(Adet)

Amagh

Arastirma
(Adet)

Amagh

Projeksiyon

30

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari
4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2018

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
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Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite Kisi
Sayisi
Profesor Mimarhk Bolimii 9 Eyliil Univ 1
Toplam 1
4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 6 7 13 11 4
Yizde % 0 % 14.64 % 17.07 % 31.70 % 26.83 % 9.76
4.7-Idari Personel
YILLAR GiH SHS THS |AHS DHS YHS TOPLAM
2018 8 0 1 0 0 4 13

GIiH: Genel idari Hizmetler
AHS: Avukathik Hizmetleri Sinifi
Sinifi

SHS: Saglik Hizmetleri Simifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 4 3 4 2
Yiizde % 0 % 35 % 17.5 % 35 %12.5
4.9-1dari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6vil 7-10Yil [11-15YIl | 16-20VIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi | 3 2 3 0 3 2
Yizde % 22.8 % 15.2 % 22.8 %0 % 22.8 % 15.2
4.10-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas J 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
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Kisi Sayisi | 1 0 2 2 5 3
Yiizde % 7.8 % % 15.4 % 15.4 % 38.2 % 23.2
4.11-Is¢iler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 2 2
S6zlesmeli Personel (4/B)
Hizmet Alimi
Toplam 2 2
4.12- Isgilerin Hizmet Siireleri
Is¢ilerin Hizmet Siiresi
. 11 - 15]|16-20 Y1l .
Kisi Sayis1 | 1 -3 Y1l |4-6Yil |7-10Yil Vil ! 21 - Uzeri
Stirekli 5
Isciler
Sozlesmeli
Personel
(4/B)
Yiizde % 100
4.13- Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Kisi Sayis1 | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Siirekli )
Isciler
Sozlesmeli
Personel
(4/B)
Yiizde % 100
5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari
2017-2018 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayist
. Ogreti I1. Ogreti Topl
Birimin Ads I. Ogretim gretim oplam Genel
E K Top. |E |K Top. | Kiz Erkek | Toplam
MIMARLIK BOLUMU 465 | 277 742
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SEHIR  VE  BOLGE
PLANLAMA BOLUMU | > | 27 a0
ENDUSTRI  URUNLERI 7 4
TASARIM BOLUMU tl
GENEL TOPLAM 623 | 550 - - - 1173
5.3-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolim
Kiz Erkek Toplam
Mimarlik 7 14 21
Sehir ve Bolge Planlama 3 13 16
TOPLAM 10 27 37
5.4- 2017-2018 Yili Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mimarlik Fakiiltesi
Kiz Erkek Toplam
Mimarlik Boliimii 33 23 56
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 29 9 38
TOPLAM 62 32 94
5.5-2017-2018 Y1li Ogrenci Bagar1 Durumu
2018 Yili Ogrenci Bagart Durumu ORGUN 2. OGRETIM
Mimarlik 0.66 o
Sehir ve Bolge Planlama 0.73 -

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Yetkilisi

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS Muhsin DOGAN

Piyasa Fiyat Arastirma Komiyonu
Bilgisayar Isletmeni Hakan Tanju OZBULAK Tekniker Adil ARSLAN

Yaklasik Maliyet Hesab1 Komisyonu
Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN Tekniker Adil ARSLAN
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[I- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amag ve Hedefleri

idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Aktif  egitim-6gretim programlarin
Egitim kalitesinin artirilmasi belirlenmesi

Hedef-2 Egitim ve 6gretimin giincel tutulmasi

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki
Bilimsel yayin ve arastirma sayisi ve |konumunun yiikseltilmesi

kalitesinin artirilmasi . .
Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-4 Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin

artirilmasi
Stratejik Amag-3 Hedef-1 Bilisim teknolojilerinden daha fazla
Altyapinin gelistirilmesi yararlanma imkani i¢in laboratuar Kkapasitesinin
artirilmasi

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler (2017-2019)

STRATEJIK
AMACLAR
Egitim-Ogretim
Stratejik Amaglari

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019

= yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

12 Ogrencilere imkmanlar dahilinde yurtdisinda yabanci dil egitimi
" |imkani saglanmasi.

Fakiilte-meslek odalar1  igbirliginin etkin hale getirilmesi igin
1.3 |baglatilan siireglerin daha yogun sekilde ve arttirillarak devam
ettirilmesi,

1. Ogretim kalitesinin
artirtlmasi ve
stirekliliginin

saglanmasi 1.4 Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil

giincellenmesi.

s Ders yiikii fazla olan dgretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin
" |azaltilmas:.

16 Ogrenci memnuniyet orammn artirllmasina yonelik  gerekli

onlemlerin alinmasi.
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1.6 | Simflardaki 6grenci sayisinin %25 azaltilmasi.
1.7 Uygun olan program ve derslerde uzak dgretim imkanlarinin etkin
bir sekilde kullanilmasina y6nelik ¢alismalarin devam ettirilmesi
2017 yilindan baslanmasi planlanan ve en az yilda bir kez egiticilerin
1.8 |egitimi programlar diizenlenmesi igin gerekli girisimlerde bulunup,
her 6gretim elemaninin katilimi saglamak
21 Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle
yapilmasinin her yil tegvik edilmesi.
2. Lisansiistii egitimin 55 Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin
niteliginin | gerekli faaliyetlerin tamamlanmas ve takip edilmesi
gelistirilmesi Lisanstistii ¢aligmalarda uluslararasi yayin ¢iktisini gelistirebilmek
2.3 |igin lisansiistii dgrencilerinin yurtdisinda ¢aligma yapabilmelerine
yonelik 6nlemlerin alinmasi
31 2018 yilinda yurtdisindaki {iniversitelerle 6zel protokoller yaparak
" |uluslararasi ortak egitim ¢alistaylarinin diizenlenmesi.
3. Egitimde 39 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi &grenci degisim
uluslararasi igbirliginin [~ | programindan faydalanan grenci sayisinin %10 artirilmasi.
saglanmasi Farabi degisim programi c¢ercevesinde yurtigindeki  diger
3.3 |yiiksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10
artirilmasi.
4.1 |Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin artirilmasi.
4. O3 . snelik 4.2 |Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.
. Ogrenciye yoneli "
hizmetlerin artirilmasi Universite kampiisiindeki 6grenci yasam Kkalitesinin artirilmasina
4.3 |yonelik ¢alismalarin tamamlanarak daha sosyal bir ortam
olusturulmasi.
5. Fakiiltenin bilimsel |5.1 |Uluslararasi yayin sayisinin artirilmas.
yayin siralamasindaki ] ] i T
bonuinnni 59 Her 6gretim eler'namr.lm yl.lda en az bir yayin ve bir arastirma projesi
yitkseltilmesi yapmasinin tesvik edilmesi.
6.1 |Bilimsel yayinlarin en az %10’ unun proje destekli olmasi.
6.2 |Bilimsel atif say1sinin %10 artirilmasi.
6.3 Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin = %10
- ~  |artirllmasi.
6. Bilimsel yayin i — . —
kalitesinin arturilmasi | 6.4 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2019
yilina kadar artirilmasi.
6.5 Yiiriirliige giren yeni akademik yiikseltme kriterlerini saglayacak

personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi
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Yurtdig1 bildirilerin ve yaymlarin desteklenmesi i¢in gerekli

(8|
tesviklerin artirilmasi.

7. Yurt i¢i ve yurt disi
ortak arastirmalarin 7.2 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi.
artirilmasi

73 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin

" |artirllmasi.
Halkla Iligkil Giv 43 :
i ".1, S Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaglari

9. Fakiiltenin imajinin

o . 9.1 |Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.
gelistirilmesi
10.1 Fakiilteye dgrenci kaynagi olusturan bir onceki egitim kurumlarinda
" | her yil etkin tamitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
10. Potansiyel - " "
. © 2.1n51ye OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
universite e o .. . . . 1 .
o . 10.2 |6grencilerin Fakiilteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih
Ogrencilerine N ) . .
) donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
etkin tanitim
Fakiilteye dgrenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim kurumlarinda
10.3 |6grenim géren Ogrencilerin ailelerine  yonelik  bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi.
Mimarlik  Fakiiltesi Mezunlani  Dernegi’'nin,  Universitenin
11.1 |[mezunlarla iligkilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
yonelik ¢alismalarinin desteklenmesi
11. Paydaslarla 11.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi.
iligkilerin 113 Meslek odalari, Belediyeler v.b gibi kamu kuruluslan ile iligkilerin
gelistirilmesi " | her yil gelistirilmesi.
11.4 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak 6l¢iilmesi
115 Fakiilteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin devam
" | etmesine yonelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yapi, Qehstirmef s v ati Collsbimie Sicateiik Hedstien
Stratejik Amaglari

13. Donanim
eksikliklerinin

13.1

Fakiilte kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin her
yil artirilmasi.
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giderilmesi

Insan Kaynaklar
Yonetimi Stratejik
Amaglar

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri

14. Personelin nicelik

] - I . . . . . . . wiese

ve nitelik yaniinden 14.1 dari personel "1g:m her .yll hizmet i¢i ve mesleki egitim
e . programlarinin diizenlenmesi.

gelistirilmesi

15. Calisma hayat 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10

kalitesinin artirilmasi

diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Finansman Stratejik
Amaglari

Finansman Stratejik Hedefleri

16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin
saglanmasi

16.1

Hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devaminin saglanmasi

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik
Amaglari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

18. Cevreye duyarl

Fakiilteye yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planlarinin

yonetim anlay1sinin 48l apilmasi ve uygulamaya gegirilmesi
gelistirilmesi yap Y ya gee ’
19. Calisanlarin ve e o e C.
sérencilerin cevre 19.1 Her yil ¢alisanlarin ve dgrencilerin ¢evre konusunda egitilmesi i¢in
& ? . . " | gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale 20.1 | 2019 yilina kadar ¢evre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
p
getirilmesi

SH 1.5. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi
PG 1.5.1.1. Yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj i¢in yurt digina giden dgrenci sayisi

Tablo1.10 2018 Yili Simf Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Biriml Sinif Sayisi Ogrenci | Ogrenci sayisl /
rimier Kullanilan | Kullanilmayan Sayist Kullanilan Sinif Sayisi

Mimarlik Bolimii 18 6 565 565/ 18

Se.r.hhl.r er Bolge Planlama 16 3 437 437/16

Bolimii
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Tablo.1.10.1 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayisi

Birim Ads ‘ Uzaktan Ogretim Yapilan Ders Sayisi ’

Mimarlik Bolimu 3 3
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 3 3

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel galisma ve tez sayisi

Tablo.2.2 Proje Destekli Bilimsel Caligma ve Tez Sayisi

Artig-
Azalis

| Proje Destekli Bilimsel
| Caligma Sayis1

Artig- Proje Destekli Tez Sayisi

Mimarlik Bolimii |2 6 -

Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
PG 2.3.1.1. Bilimsel atif say1s1

Tablo 2.3.1 Bilimsel Atif sayisi

[y R p TR Ty
ko be SJUAC H

mllk Bolimii
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

PG 2.3.1.2. Bagvurulan veya alinan patent sayisi

PG 2.3.1.3. Paydaslarca desteklenen tez sayisi

SH 3.3. Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden gegmis olmasi

PG 3.3.1.1. Yapilan dis degerlendirme sayisi heniiz gergeklesmedi

PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayist ve Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi

Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar
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Burslardan Yararlanan Ogrenci

Sosyal

Yardimlardan

Birim Adi Sayis1 Yararlanan Ogrenci Sayisi
2017 2018 2017 2018

Mimarlik Fakiiltesi

(KYK+TEV+Yemek Bursu) 10 i

Vakif (Aligveris Ceki) 16 15

SH 4.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi
PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi

Tablo.4.2 Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti

Danmigmanlik  Yapilan
Rehberlik  Hizmeti | Danigmanlik Danigmanlik Ogrenci  Sayis1  /
Birim Ady Veren Gorevli | Yapilan Ogrenci | Yapan  Ogretim Damsmanlik  Yapan
Sayisi Sayis1 Eleman1 Sayis1 | Ogretim Eleman:
Sayis1
2017 2018 2017 2018 {2017 2018 2017 2018
Mimarlik Boliimii 524 576 27 28 19.4 20.5
senlr  we  HOlge 396 (437 |10 13 (396 33.6

PG 4.2.1.2. Ogretim elemani bagina danigmanlik yapilan 6grenci sayist :1013/41=24.7

Tablo.5.1 Uluslararasi Yayin Sayilari

AR

S

o = g P

2 i S

P ol @ |- = g ;

Birim Adi 2 g 2 § _S, 'g. '§. ‘g

E S| § |B sl & | & |2

S 13| 2 |3| & ||l = | =2 |2

2 || 2 |2 & |8 > | = |&Q

= - -] - N A L= ® =

2018 S S S
Mimarlik Bolimi 11 12 |26 8 |1 9 |58 67 9
Sehir ve Bolge Planlama ) > o9 3 |- > |18 18 0

Bolimi

Tablo.6.3 tki Katsayis1 Yiiksek (Impact Factor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi
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A& Toplam
ARC HCI SCI, SSCI,
A&HCI
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2 1 3
Mimarlik Boliimii 0 4 4

SH 6.4. Indekse giren Erciyes Universitesi yayini dergi sayisimin artirilmasi
PG 6.4.1.1. indekse giren dergi sayisi
SH 6.5. Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi
SA 7. Yurtigi ve Yurtdis1 Ortak Arastirmalarin Artirilmasi
SH 7.1. Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru sayisinin artirilmasi
PG 7.1.1.1. Yurtdis1 projelere basvuru sayisi

Tablo.7.1 Yurtdisi Projeler i¢in Bagvuru Sayisi

£

SH 7.2. Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

PG 7.2.1.1. Destek verilen ¢aligma say1si
Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdis1 Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdisi | Desteklenen Yurtdigi
Birim Ad1 Bildiri Sayis1 Yayin Sayist
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 1 3 - -
Mimarlik Bolimi 6 8 1 2
Toplam 7 11 1 2

PG 7.2.1.2. Saglanan parasal destek miktari
Tablo 7.2.2 Yurt Dis1 Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktari
? B ' Yurtdist Bildiri Yurtdigt Yaymn

“Sehir ve Bolge Planlama Bolimd | 5.000 TL. 4.500 TL.

Mimarlik Boliimii 3.872,84 TL. 15.777,36 TL
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SH 7.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi
7.3.1.1. Ulusal katilimli proje sayisi

Tablo.7.3.1 Ulusal Katilimhi Proje Sayisi

Mimarlik Bolimii
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

| T RO18

PG 7.3.1.2. Uluslararasi katilimli proje sayisi

Tablo.7.3.2 Uluslararasi Katilimli Proje Sayisi

2017|2018 {2017 (2018|2017|2018

Mimarlik Fakiiltesi

SH 7.4. Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarin artirilmasi
PG 7.4.1.1. Faaliyet Tiiri

Tablo.7.4 Faaliyet Tiirii (2018)

= k=

> £ g

Faaliyet Tiirii g % g 3| & %

S o § () C e 2z v el | B | &

L ES|~|EICIZE|IEIS||E|E2|8|8]%

SRR EEE IR R

AMM|a|Al<|le|lm|o|lalalE|¥I&]8

Mimarlik Boliimii 9 8 [3 |2 5 (3 |3 |1 |1 1 1
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii |3 5 |1 1012 |16 {4 |2 |- |-

I11. Universite-Endiistri Isbirliginin Gelistirilmesi Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri
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SH 8.2. Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM), TEKMER ve

Teknopark’in etkinliginin artiritlmasi

Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK’ta yiiriitiilen ¢alisma ve ortak

¢alima sayisi

Birim Adi

ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK’ta
ytiriitiilen ¢aligma sayis1

ERTAM,
Teknopark’ta yiiriitillen ortak
¢aligma sayisi

TEKMER

veE

ERTAM

TEKMER

Teknopark

25

SH 12.2. Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan tiniversite ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin

artirtlmasi
PG 12.2.1.1. Tanmtic1 haber sayisi :

PG 12.2.1.2. Universite mensuplarinin katildig1 program sayist:

Tablo.12.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Mimarlik Bolimii

2017

2018

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

Tablo14.3 Iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslar

Birim Adi

TMMOB Sehir Plancilart Odasi

Mimarlar Odasi Kayseri Subesi

PG 14.3.1.2. Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisi

Tablo14.3.1 Sivil Toplum Kuruluglari ile Ortak Yiriitiilen Etkinlikler

Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Birim Ad1
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Mimarlik Haftas1 Etkinlikleri
TMMOB Sehir | Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi (TUPOB) 12. Dénem II.
Plancilar1 Odasi Olagan Toplantisi

VI. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

PG 17.1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim {iyesi sayisi:

PG 17.1.1.3. Yeni katilan eleman sayis: :

SH 17.2. Idari personel i¢in hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

PG 17.2.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi :

PG 17.2.1.2. Personelin alacagi toplam egitim saati:

VII. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaglar1, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
PG 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar

2018 Yili Toplanan kagit ve diger geri dontstiirtilebilir madde miktari

3000 Kg.

SH 22.1. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
PG 22.1.1.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisi:-
PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayist :

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemize alinan 6grenci sayisinin fazla olmasi egitim kalitesinin diismesine neden olmaktadir.
Ogrenci sayisinin azaltilmasi hususunda YOK neninde girisimde bulunulmasi egitim Kkalitisini
artiracaktir. Ancak yeterli sayida 6gretim elemani kadrosu verilmesi durumunda &gretci sayilarinin
artimi yapilmasi uygun olacagi kanaatini tagimaktay1z.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz ile Mimarlar odas1 Belediyeler Meslek kuruluslar1 V.b kuruluslar, paydaslar ile isbirligi
yapilmasi biiyik 6nem arz etmektedir.ileriki yillarda bu konuda gerekli tedbir ve galigmalar
yapilacaktir.Ogrenci anketleri ne daha sik yer verilecek 6grenci memnuniyeti 6l¢limii yapilacaktir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

Ogretim Elemaninin . Ulke/
Tarih Konu .
Adi Soyadi Sehir
Dog. Dr. Seda Caligir . . Tirkiye,
. 9 Kasim 2018 | TUPOB 12. Dénem 2. Koordinasyon Toplantisi oy
Hovardaoglu Izmir
Dog. Dr. Seda Caligir 5-6 Kasim Tirkiye Mekansal Strateji Plani, Cevre ve Sehircilik Tirkiye,
Hovardaoglu 2018 Bakanlig Ankara
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) Kapsayici-Engelsiz Kampiis Strateji Plani, Erciyes -
zgslalr)(;' S?da Galisir L7Ekinn Universitesi, Eri;ilebilir%niversitéler Semine:;, Tuirkive,
aoglu 2018 . . 4 Ankara
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
13 Aralik TUPOB 12.D6nem Toplantilari Genel Tiirkiye,
Dog. Dr. Ozan Hovardaoglu 2018 Degerlendirmesi, TUPOB 12. Dénem 2. Olagan .
Toplantisi Bildiri Kitabi Raysen)
Dog. Dr. Seda Calisir Engalsin - "
Hovardaoglu, Dog. Dr. Ozan ge flz Kgpsaylm C’a.ah.sma Mel'(anlan 9I?rak Universite
Hovardaoglu, Dr. Or. 10-12 Mayis K?rrlpuslerlz‘Eruyes Universitesi Kamp.u§unde Katl|l.m(-:l. Tiirkiye
s . Coziimler igin Engel ve Firsatlarin Analizi”, Poster Bildiri, !
Uyefo FUI.Ya Sinac Ozfindik, aitls 12. Engelsiz Universiteler Calistayi, Hacettepe Universitesi AT
Dr. Ogr. Uyesi Yasin Bektas '
Dog. Dr. Seda Caligir
Hovardaoglu, Dog. Dr. Ozan Erciyes Universitesi Merkez Kampiisii Engelsiz-
Hovardaoglu, Dr. Ogr. 27-29 Nisan Kapsayici Galigma Mekani igin Engel ve Firsat Analizi Turkiye,
Uyesi Fulya Sinaci Ozfindik, 2018 Calistayi, Kayseri Kayseri
Dr. Ogr. Uyesi Yasin Bektas
Dog. Dr. Seda Caligir
Hovardaoglu, Dog. Dr. Ozan 28-29 “Planin Mahallesi, Mahallenin Plani: Kayseri Kentinde Tiirkiye,
Hovardaoglu, Dr. Ogr. Haziran 2018 | Mahallenin Mekansal Degisimi” Sergisi Kayseri
Uyesi Fulya Sinaci Ozfindik
Dog. Dr. Seda Galigir
Hovardaoglu, Dog. Dr. Ozan
Hovardaoglu, Dr. Ogr. 28-29 TUPOB 12. Dénem 2. Olagan Toplantisi Tarkiye,
Uyesi Fulya Sinaci Haziran 2018 Kayseri
Ozfindik, Dr. Ogr. Uyesi
Yasin Bektas
Dog. Dr. Seda Caligir
Hovardaoglu, Dr. Ogr. 13 Aralik Erciyes Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Balimdi, Tiirkiye,
Uyesi Fulya Sinaci 2018 TUPOB 12. Dénem 2. Olagan Toplantisi Bildiri Kitabi Kayseri
Ozfindik, Dr. Ogr. Uyesi
Yasin Bektas
Dog. Dr. Baris Ergen, Buket Tiibitak 1003 Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destegi,
Aysegiil Ozbakir, Emel Mayis 2018- Kentsel Miiltecilerin Adaptasyon ve Uyum Siireglerine Turkiye,
Karakaya Ayalp, Bilge devam ediyor | Yeni Bir Bakig Acisi: Kapsayici Kent Ankara
Cakir insasi Amach Sosyal inovasyon Deneyi
Dr O|g; Uyesn..CeZhan 12-15 HERITAGE 2018 - 6th International Conference on Ispanya,
::(C:r'a fRg-Dor-Buge Haziran 2018 | Heritage and Sustainable Development Granada
Dr Ufr-Uyesl Coyhan 19-2_3 International Ecology 2018 Symposium Tarkiye;
Yicel Haziran 2018 Kastamonu
Dr. Ogr. Uyesi Fulya Sinaci
Ozfindik, Dog. Dr. Seda Caligir Nisan-Aralk Tibitak 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Proje | Tirkiye,
Hovardaoglu, Dog. 2018 Destegi, Engelli Universite Ogrencilerine Kapsayici | Ankara
Dr. Ozan Hovardaoglu, Dr. Ogr. Engelsiz Kampis Tasarimi Egitimi
Uyesi Yasin Bektas
Dr. Ogr. Uyesi Fulya Sinaci
Ozfindik, Dog. Dr. Seda Calgir 17-24 Eylul Engelli Universite Ogrencilerine Kapsayici Engelsiz Turkiye,
Hovardaoglu, Dog. Dr. Ozan 2018 Kampis Tasarimi Egitimi Kayseri
Hovardaoglu, Dr.
Ogr. Uyesi Yasin Bektas
Cultural heritage: worth the investment?, How to ensure
quality in EU-funded heritage and architectural projects,
Sustainability and cultural heritage: is this the only way )
Aras. Gor. Ayse Erkara Ekim 2018 forward?, Coop Cult and Succeed, Fostering local Belcika,
development in the Mediterranean via tourism & Briksel
cultural Heritage, Knowledge Exchange Platform
workshop: ‘Cultural
and creative cities for all'
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DogDr. Filiz SONMEZ 25-28.10.2018 | Internationel conference on architecture and spatial 'P(‘?Sl‘:."a ¢
rishina
Aras. Gor. Atacan AKGUN 19-23/06/2018 | Ekoloji 2018 Kongresi Kastamonu
Dr.Ogr. Uyesi Burcu SALGIN 24-27  Nisan | 3th .lnterr.1at|onal Conference on Civil and Environmental izmir
2018 Engineering
Aras. Gor. Fazil Akdag 24-27.04.2018 | ICOCEE [zmir
Aras. Gor. Fazil Akdag 27-30.2018 X. Uluslararasi Egitim Arastirmalari Kongresi Nevsehir
Arag. Gor. Fazil Akdag 16-18.11.2018 [ IPCMC 2018 Kibris
I. Uluslararasi Tyt
Dr. Ogr. Uyesi H. Hale Kozl 4-6 Ekim2018 | =~ seri-
rOEN Uyes! rees i 2018 Develi - Agik Seyrani Ve Tirk Kultiirti Kongresi Kayse'n
Develi
e 11-13 Mayis | 4th International Conference on New Trends in | Rusya/St.
Dr. Ogr. Uyesi H. Hale Kozl
r. Ogr. Uyesi ale ozl 2018 Architecture and Interior Design Petersburg
Dog. Dr. Kemal Demir 21.6.2018 Doktora Juri Uyeligi istanbul
Dog¢ Dr. Kemal Demir 24.9.2018 Proje 6 Kapadokya teknik gezi Nevsehir
mo . 15.07- Lo i Antalya/Phas
Dr. Ogr. Uyesi Leyla Kaderli 30.08.2018 Phaselis Orenyerikazisi kazisi clis
.. - . 15.08- . i R Anytakya/Ph
Dr. Ogr. Uyesi Leyla kaderli 15.08.2018 Phesalis Orenyeri Yiizey Aragtirmasi -
’;\aj{‘RASO" Omer  Faruk | 1o 53/06/2018 | Ekoloji 2018 Kongresi Kastamonu
R . R . St.
Dr.Ogretim Uyesi Ozlem | 11-13  Mayis [ 4’th International Conference On New Trends in Petersbira/
Stimengen 2018 Architecture / Bildiri Sunumu RUSYA
Df.Ogreum Uyesi Ozlem 1-2 Ekim 2018 | Kaymimod/ Mimarlik Haftasi Etkinlikleri Kayseri
Stimengen
Dr.Ogretim  Uyesi  Ozlem | 4 12018 | “Yarisma Yolu ile Mimarlik™ Konulu Panel Kayseri
Stimengen
[‘)f.(")gretim Uyesi ~ Ozlem 17 Ekim 2018 "Kalclzodur Tasarimcilarnt Bulugtuyor —Ece Yalim-Oguz Kaysed
Siimengen Yalim”Panel
5 - St.
Dr. Ogr. Uyesi Seven | 11-13  Mayis 4th International Conference on New Trends in Petersburg/R
Goziibiytik 2018 Architecture and Interior Design i
Urgiip/Avano
Ars.Gor. Z ERGEN Evlil 2018 MIM 611 Mimari Tasarim VI dersi kapsaminda mekansal | s/Ughisar/Go
RO, Eeylep yi analiz ¢alismasi (teknik gezi) reme
Nevsehir

Yayinlarla ilgili Faaliyet Alami

Uluslararasi Kitap:

Ulusal Kitap:
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Uluslararasi Kitap Boliimii:

Hovardaoglu, O., Globalization, International Spillovers and SectoralChanges: Implications for Regions and
Industries, Bolim adi: Succeeding generations, changing trajectories: influences of generational transition on
local development experiences) (2018)., Edward Elgar Publishing Ltd., Editor:Charlie Karlsson, Andreas P.
Cornett, Tina Wallin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 352, ISBN:9781786432476

Ergen B., Oguz Muhammed O., Handbook of Research on Rural Sociology and Community Mobilization for
Sustainable Growth, B6lim adi: (Researching Sustainable Rural Development With Location Quotient Method in
Yozgat (2006-2016)) (2018)., IGI Global, Editér: Qaiser Rafique Yasser, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi 29,
ISBN:9781522571582

Ulusal Kitap Boliimu:

Uluslararasi Makale:

Hovardaoglu, O., Hovardaoglu, Calisir S., Atiner’s Conference Paper Series PLA2017-2280, Changing Structure
and Functions of Urban Rural Fringes in a Process of Urban Stability in Turkey, Athens, Greece, ISSN:2241- 2891,
11.10.2017.3-19.

Ergen B., Oguz Muhammed Ozgiir (2018). Periodical Manufacturing Industry Clustering Analysis in Yozgat Using
The Location Quotient Method (2006-2016). Journal of Planning, 28(2), 116-126.,Doi:
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10.14744/Planlama.2018.15870

Yilmaz Bakir N., Dogan U., Kogak Giingér M., Bostanci B., Planned Development Versus Unplanned Change: The
Effects on Urban Planning in Turkey", Land Use Policy, Volume 77, pp.310-321, 2018

Ulusal Makale:

Mert, S., Calsir Hovardaoglu, S., 2018. Sokagin Mekansal Degisim Siirecinin Belgelenmesi: Alagam (Samsun)
Geleneksel Sokaklarindan Ornekler, Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Dergisi, Cil 34, Sayi:1.

Parlak Biger, Z. O., Ergen, B., Ergen, Z., Ulu, M., Kogak Giingér, M., From Immigrant Residences to Urban
Transformation: Kayseri Eastern Turkestan Residences. Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi,
(34):2,41-49, 2018

Uluslararasi Bildiri:

Hovardaoglu, Caligir, S., Hovardaoglu, O., Sinaci Ozfindik, F., Bektas, Y., Akgiin, A., Bayram, O.F., Re- imagining
the Spaces of Lifelong Learning in a Multi-functional Campus: Mobility Analyses of Different Age Groups in
Erciyes University Campus-Turkey, 11-13 Haziran 2018, International Sustainable Campus Network (ISCN),
Stockholm

Hovardaoglu, Calisir, S., Hovardaoglu, O., Rivers and Riverside Rural Settlements as Rural Landscape and
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Diger:

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

2018 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Biitge Serbest gle;ii:l];jme Kesin Harcamaa) Kalan

n . - 0 55
YARDIMI Odenegi Odenek (b) (@*100)/b Odenek
01- Personel  |[3.294.000,00 |3.294.000,00 | % 100 3.610.628,00 0,00
Giderleri
02- Sos. Giiv.[155.000,00 |155.000,00 |% 100 579.953,79 0,00
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 34.000,00 34.000,00 %100 34.000,00 0,00
Hizmet Alim
Giderleri
03- Yolluklar
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06- Sermaye
Giderleri

Toplam 3.483.000,00 | 3.483.000,00 |% 100 4.224.581,79

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Birim i¢ ve dis mali denetimi yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri
2018 yilinda Fakiiltemize ayrilan hazine yardimi azami tasarruf kurallarina uygun olarak en iyi verimi
alacak sekilde harcama yapilmistir

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemize ayrilan biitceden engellilerin ve ambulans binaya kader gelebilmeleri igin girisi
kolaylastirici tedbirler alinmus, otoparktan binaya ¢ikis merdiveni yaptirilmistir. Ogretim iiyemizin
yeterli olmamasi nedeniyle disaridan 6gretim elemani temin edilerek dgrencilerin daha iyi yetsmeleri
saglanmistir. Binamizin yalitiminin ve g¢evre diizeninin yapilmasi i¢in projelendirme c¢aligmalari
yapilmuigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus Programi’ndan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

2- Uluslararasi Ofis sayesinde yurt digindaki tiniversitelerle 6grenci — 6gretim elemani degisim programina
baslanmis olmasi

3- Akreditasyon galismalarinin yiiriitiiliiyor olmasi

4- MIDEKON, MOBBIG, TUPOB ile ulusal akreditasyon galismalarinin yiiriitiiliiyor olmasi

5- European Association for Architectural Education (Avrupa Mimarhk Okullart Birligi — EAAE)
tiyeliginin olmasi

6- Lisansiistii egitimin baglamis ve siirdiiriilityor olmasi

7- Kablolu ve kablosuz internet olanaklarinin bulunmasi ve grencilerimizin de bundan yararlaniyor olmasi
8- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez Kiitiiphane ve Fakiilte
kitapliginin bulunmasi)

9- Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve akademik etkinliklerin gergeklestiriliyor olmasi

10- Universitemiz biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi

11- Universite televizyonunun olmasi ve fakiiltemizin bu olanaklardan yararlaniyor olmasi

12- Universite vakfinin bulunmasi ve aktif ¢alisiyor olmasi

13- Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak galisan dgrenci kuliiplerinin bulunmasi

14- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

B-Zayifliklar
1- Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ni ilk siralarda olmamasi
2- Mezunlarla olan iliskilerin azhg
3- Yabanci dil diizeyinin yetersizligi
4- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
5- Personele yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi
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6- Fakiilte olarak heniiz kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi
7- Bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azhig

8- Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

9- Diger yakin disiplinlerdeki boliimlerle olan isbirligi eksikligi

10- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi
11- Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi
12- Fakiiltenin teknik birimlerinde personel yetersizligi ve yetkinlik eksikligi

13- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

14- Fakiiltenin bilgisayar laboratuvarlarinin nicelik ve nitelik olarak yetersizligi

15- Universite kiitiiphanesinde Mimarlik Fakiiltesi boliimlerine yonelik kaynak kitap sayisinin yetersizligi
6- Ingilizce hazirlik sinifinin iptal edilmesi

I 1- Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin genisleme olanaklarinin bulunmasi

C- Degerlendirme
Kurum ve kuruluglarin yaptiklari ve yapacaklari faaliyetleri gozden gegirmesini saglayan bu raporlar uzun
vadede varilmak istenilen yeri ve bu yere nasil gidilecegini tarif ederler. Ayrica “belirlenen amaglar,
hedefler, politikalar 6ncelikle gidecegimiz yere nasil gideriz” sorusuna da yanit vermek igin bu raporlardan
faydalanilmaktadir.

2018 yili Mimarlik Fakiiltesi faaliyet raporu incelendiginde yayin ve faaliyet sayilarinda artig oldugu
goriilmektedir. Stratejik amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesmesinde 02.11.2018 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik™ ile birlikte 6gretim kalitesinin artirilmasi ve siirekliliginin
saglanmasinda 2019 yili ve sonrasinda zorluklar yasanacagi goriilmektedir. Ogretim elemani ihtiyacinin
norm kadro yonetmeligi ile uzun vadede Ggretim iliyesi bagina diigen Ogrenci sayisinda ve Ogretim
elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasinda iyilesme yapilmasinda giigliik ¢ekilebilecektir.

Ogrenci kontenjan sayisi Mimarlik Boliimii'nde 2017 ve 2018 yillarinda 90 &6grenci, Sehir ve Bolge

Planlama Boliimii'nde 10 6grenci artis ile 80 olmasi binanin fiziksel olanaklarinin yeterliliginde de
giicliikler ¢ikarmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Erciyes Universitesi Mimarlk Fakiiltesi — 17.01.2019)

Dekan V.
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