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1. BIRIM BILGILERI

1-Birim Hakkinda Bilgiler

1-Iletisim Bilgileri.

Mimarhk Fakiiltesi Dekani: Prof. Dr. Veysel ASLANTAS (Dekan V.)

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ahmet el Biruni Caddesi Bina No: 79 38280
Talas/KAYSERI

Telefon: 0352 437 52 82

e-posta: aslantas@erciyes.edu.tr

Faks: 0352437 65 54

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Baskani: Do¢. Dr. Baris ERGEN

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ahmet el Biruni Caddesi Bina No: 79 38280
Talas/KAYSERI

Telefon: 0352 207 66 66 (35414)

Telefon Dekanhik: 0352 437 52 §2

e-posta: ergen@erciyes.edu.tr

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri:
Bagkan: Dog. Dr. Baris ERGEN

Uye: Dog. Dr. Kemal DEMIR

Uye: Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU

Uye: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Uye: Dr. Ogretim Uyesi: Hayriye Hale KOZLU
Uye: Aras. Gor. Atacan AKGUN

Raportor: Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili yasa ile
kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 sayil karar ile
“Mimarlik Boliimii”, “Sehir ve Bolge Planlama Béliimii” ve “Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimii” olmak tizere {i¢ boliimden kurulu olmak iizere agilmistir.



3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve degerleri
asagida belirtildigi gibidir.

Misyon
Mimarlik Fakiiltesi;
Egitim ve 6gretimde ¢agdas,
Koklii akademik ve tarihsel geleneklerine bagli,

Bilimsel / Akademik etigi ve Egitim ahlakini koruyan ve yiicelten,

dogrudan katki saglayan,
Sahip oldugu tarihsel ve cografi kiiltiire duyarl,

Urettigi bilgiyi yapili ¢evre, dogal gevre ve toplum yarari dengesine uygun bigimde
kullanan,

Cevre ve insanligin evrensel degerlerine duyarl bir tasarim okuludur.

Vizyon
Ulusal —Uluslararasi Bilimsel Sayginhg Yiiksek,

Arastirmac, Etkin ve Uretken Tasarim OKkulu

Temel Degerler
Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,
Ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimeilik,
Hukukun iistiinliigline, insan haklaria ve toplumsal degerlere saygi,
Bilimsel ve akademik etik kurallara baglilik ve sahiplenme,
Yenilikgi ve yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

Paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin yiikseltilmesi,



Yapili ve dogal ¢evre farkindaliklarinin saglanmasi,
Egitimde ve akademide siirdiiriilebilirligin saglanmasi,

Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin
olusturulmasi, korunmasi ve ytikseltilmesi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Mimarlik Fakiiltesi’nde iki boliim aktif olarak egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Erciyes
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin kokenini olusturan Mimarlik Boliimii, Yiiksekogretim
Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
acilmis ve 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile dgretime baslanmistir. Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu'nun 28 Eyliil 1999 giinlii karar ile 1999-2000
egitim-ogretim  yilinda 25 ogrenci ile ogretime baslamistir. Endiistri  Uriinleri
Tasarim1 Boliimii'ne 6grenci alinmamaktadir. Fakat 667 sayili KHK ile kapatilan Meliksah
Univeristesi 6grencileri Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Béliimiinde egitim almaktadirlar.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Fakiiltemizin arastirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi konusunda fakiiltemize 6zgii diizenleme ve tanimlamalar yapilmamistir;
ancak konuyla ilgili iiniversitemiz stratejik planinin esas alinmistir. Ayni zamanda arastirmada
oncelikli alan tanimlar1 da gerceklestirilmemistir. Fakat fakiiltemizin tasarim ve sosyal bilimler
agirlikli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil 6ncelikte arastirma
alanlarinin tespitini gergeklestirmek oldukga giictiir. Fakiiltemiz biinyesinde kurulu miinferit
arastirma merkezi bulunmamaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi
DEKAN V.

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Dekan V.

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Kemal DEMIR
Mimarlik Boliim Baskani

Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU



Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkani
Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Murat Caglar BAYDOGAN
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliim Baskan V.
Dr. Ogretim Uyesi Ceyhan YUCEL
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Dekan V.

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Murat DOGAN

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Do¢.Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Semih Halil EMUR

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi



DEKAN YARDIMCILARI
Dog. Dr. Baris ERGEN

Dr. Ogretim Uyesi M. Caglar BAYDOGAN
FAKULTE SEKRETERI
Muhsin DOGAN

BOLUM BASKANLIKLARI
SEF

Idari Hizmetler

Yardimci1 Hizmetler

Sekreter

Basim Biirosu

Egitim-Ogretim Arag ve Geregleri
Evrak Biiro

Kitaplik

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

2017-2021 Doénemi stratejik planda fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi
asagidaki stratejik hedefler dogrultusunda olusturulmustur:

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri, Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri, Alt Yap1 Gelistirme
Stratejik Hedefleri, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri, Finansman Stratejik
Hedefleri, Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

Performansin Olgiilmesine yonelik hedef kartlar1 da yukarida belirtilen hedeflere gore
olusturulmugstur. Performans gostergeleri yillik olarak hem yillik faaliyet raporlart hem de yillik
stratejik plan raporlari ile izlenmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi’'nde iki boliim aktif olarak egitim-0gretim faaliyeti yiiriitmektedir.
Fakiiltenin fiziksel, maddi kaynaklar1 biitce Olciisiince iki boliime de esit olarak
kullanilmaktadir. Mimarlik Boliimii’niin kurulus yili1 daha eski olmasindan kaynakli olarak
akademik personel dagilimi yoniinde esitsizlik s6z konusudur. Mimarlik Fakiiltesi kalite
politikasin1 duyurma yoniinde 2018 yilinda mimarlar odasi, sehir plancilari odasi ile toplanti ve
etkinlikler diizenlemistir.



2019 yilinda hem i¢ paydaslara yonelik hem de dis paydaslara yonelik yeni toplanti ve
calistaylar yapilmasi planlanmaktadir.

BELGELER
Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Plani
2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda
Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak iic komisyon kurulmustur. Bu komisyonlardan
birincisi Kalite Komisyonu, ikincisi ise Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve iigiinciisii
Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu’dur. Kalite ve olgme degerlendirme komisyonlart
iiyelerinden ikisi bolim bagkanlarindan olugmasi sebebiyle boliimlerle dogrudan iliski
kurulmasi saglanmistir. Komisyon iiyelerinin yapilanmasi alt birimlerin de temsiliyetini
icermektedir. Bu komisyonlar birim iginde kalite siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantilari
yaptig1 gibi ayni zamanda kalite siirecinin yonetilmesi ve Dekan'a gerekli bilgiyi vermekle
yiikimliidiirler.

Mimarlik Fakiiltesi 2018 yilinda kalitenin arttirllmasma yoénelik 09.01.2018 tarihinde
fakiiltemizde bilgilendirme toplantis1 yapilmigtir. 26.01.2018 ve 01.03.2018 tarihlerinde dlgme
ve degerlendirme egitimi yapilmstir.

Mimarlik Fakiiltesi 2017 yilinda olusturulan 2017-2021 Dénemi stratejik plan1 da dikkate

alarak yapilan uygulamalar1 hem uygulama hem de kontrol etme dénemini ge¢irmistir. 2019
yilinda 2018 yil1 sonuglarini da dikkate alarak 6nlem alma yaklagimini gelistirecektir.

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri:
Bagkan: Dog. Dr. Baris ERGEN

Uye: Dog. Dr. Kemal DEMIR

Uye: Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU

Uye: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Uye: Dr. Ogretim Uyesi: Hayriye Hale KOZLU
Uye: Aras. Gor. Atacan AKGUN

Raportor: Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN

Fakiiltemizde Kalite Komisyonu ve kalite siireci ile ilgili yapilan etkinliklerin
paylasilabilmesi i¢in fakiilte web sitesinde Kalite Komisyonu linki bulunmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8542_a6697562-df9e-44b1-afb7-286ca4433b0aMimarlik_Fakultesi_2017_2021_stratejik_plan.pdf

3. Paydas Katilim

2018 yilinda Mimarlik Fakiiltesi olarak Kalite Giivence Sistemi ve kalite siirecinde zayif
noktamizi paydas katilimi siirecinde yasanmistir. 2018 yilinda Sehir Plancilar1 odasi esliginde
Tiirkiye Sehir Planlama Okullar Birligi (TUPOB) ile yapilan calistay ve Mimarlar Odasi ile
yapilan etkinlikler yapilmistir. Fakat ayn1 donemde is verenler, mezunlar gibi dis paydaslarla
iletisim saglanmamistir. 2017-2021 yilinda tanimlanmis olan i¢ ve dis paydaslar asagidaki
gibidir:

I¢ Paydaslar

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

Egitim, 6gretim, aragtirma, uygulama ve idari birimleri

Dis Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu

Universiteleraras: Kurul

Resmi kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi

Sivil toplum kuruluslari

Ozel Sektor

Yerel yonetimler

Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslart

Mezun 6grenciler

Ogrenci aileleri

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarim ve Onay1

Mimarlik Boliimii'nde lisans egitim-6gretimi 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile
ogretime baslamistir. Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii'nde ise lisans egitim-6gretimi 1999-
2000 egitim-ogretim yilinda 25 6grenci ile 6gretime baglamistir. Sehir ve Bolge Planlama ve

Mimarlik Boliimii ders miifredatlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
kapsaminda hazirlanilmis olup her yar1y1l basinda agilan dersler Erciyes Universitesi Ders Bilgi



Paketi sayfasinda (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=106) giincel
olarak tiim paydaslara duyurulmaktadir. Universite tarafindan olusturulan Ders Bilgi Paketi
sistemi araciligiyla derslerdeki degerlendirmelerin nasil gerceklestirilecegi, derslerin baslangig
tarthinden itibaren Onceden paylasilmaktadir. Bununla birlikte degerlendirmelerin
degerlendirme yonteminin 6nceden ilan edilmesi ve egitim 0gretim ydnergelerine uygun bir
bigimde hazirlanmasi sayesinde garanti altina alinmaktadir. Fakiilte biinyesindeki bdliimler,
stirekli bicimde egitim planlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumunu gozetmekte ve yillik planlar hazirlanirken gerekli igerik ve plan gilincellemelerini
gerceklestirmektedir. Ayrica dgrencilerin staj uygulamalari, AKTS kredisi ve toplam is yiikii
olarak egitim siiresince alinmas1 gereken toplam kredi miktarlarina dahil edilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda Yonetmelik ve Yonergeler baghg altinda
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler) Erciyes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik,T.C. Erciyes Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Stnav Uygulama Usul ve Esaslari, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi-
Mimarlik Boliimii Ogrenci Staj Yénergesi, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi-Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii  Staj Yonergesi, Erciyes Universitesi Yaz Okulu
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin - Yonetmeligi, T.C. Erciyes
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y&nergesi yayinlanmakta ve tiim
paydasara bilgi verilmis olmaktadir. Tiim program ve yeterlilikleri bu yonetmelik, yonergelerle
tiim paydaslara duyurulmakta, egitim-6gretim ve dlgme ve degerlendirmeler bu yonetmelik ve
yonergelere gore yapilmaktadir.

Fakiiltede programlarin onaylanma siireci, Boliim Baskanlhigi teklifi, Dekanligin oluru ve
Fakiilte Kurulu onayi ile, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile
0zel degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarin1 gdsteren egitim-6gretim planlarim ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve TYYC’ye uygun olarak her yilin en ge¢c Mayis ay1 sonuna kadar
Rektorliige sunulmak suretiyle gerceklesmektedir. B6liim Baskanliklari, akademik programlara
iliskin kurs kataloglarin1 Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hazirlayarak internet sitelerinde
yaymnlarlar. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar ise, gerek Ders Bilgi Paketleri
sayesinde gerekse de fakiilte biinyesinde yil icinde gercgeklestirilen akademik faaliyetler
aracilifiyla kamuoyuyla ve i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Ancak tersi yonlii bilgi
akislariin gerceklesmesini kolaylastiracak herhangi kurumsal geribildirim sistemleri heniiz
olusturulmamastir.

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlari Konseyi (MIDEKON) , Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi
(TUPOB) ve Mimarllk  Okullari  Boliim  Baskanlart  Iletisim  Platformu
(MOBBIG) ile y1llik toplantilar yapilmakta ve miifredatlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 payd
aglarla paylasilmaktadir.


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=106
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler

BELGELER

TUPOB PLANLAMA OKULLARI VE PLANLAMA EGITIMI
Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerin egitim-6gretim miifredatlart diizenli olarak dgrenci, mezun ve meslek odalarindan
gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir. 2018 yilinda ders kataloguna Genel
Sekreterlik Makami’nin 16.01.2018 ve 96493450/010.07.02/E. 5560 say1il1 yazi nedeni ile yeni
eklenen ders ve/veya miifredatlarimizda degisiklik bulunmamaktadir. Ogrencilerden dénemlik
almis olduklar1 derslere ait memnuniyet anketleri egitmen programi {izerinden
gerceklestirilmektedir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalarimi tesvik edecek kurumsal
diizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimiz, fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
konferans ve calistaylara goniilli olarak katilmakta ve bu konuda kurumsal diizenleme
eksikligini telafi edecek bicimde etkin katilim saglamaktadir.

Kurumsal diizeyde bir basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi tasarimi gergeklestirilmemistir,
fakat 2018 yil1 icinde tiim akademik personele dlgme ve degerlendirme egitimi diizenlenmistir.
Boylece 6lgme ve degerlendirmede tiim akademik personelin farkindaligi arttirilmistir. Egitim-
ogretim sistemindeki basarilardan birisi de is bulma durumudur. Konuyla ilgili kurumsal
geribildirim  sistemleri bulunmamakla birlikte, mezunlardan gerceklesen bireysel
geribildirimler, is bulma oranlarinin oldukga yiiksek olabildigini gostermektedir. Bu durum,
ogrenci ve kurum agisindan dnemli bir basar1 gostergesi gibi goriinmektedir. Ancak sistematik
bir hale getirilmesi ve kurumsal bir yap1 kazanmasi1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bunun
disinda ders degerlendirmeleri ise, dersin sorumlulari tarafindan gergeklestirilmekte ve seffaf
bir bicimde ilan edilmektedir. Fakat yine de 6grenme ciktilari ile basar1 degerlendirme siiregleri
arasinda kurumsal ve sistematik olarak ¢alisan yontemler mevcut degildir.

Dogru, adil ve tutarli bir bigcimde degerlendirmenin yontemi olmast agisindan, derslerdeki
degerlendirmelerin nasil gerceklestirilecegi, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla derslerin
baslangic tarihinden itibaren Onceden paylasilmaktadir. Ancak tasarim ve sosyal bilim
alanlariyla i¢ ice ¢ok disiplinli bir sekilde varlik bulan bilim alanlar1 olmas1 nedeniyle Mimarlik
ve Planlama egitiminde basar1 degerlendirmelerinin dogrulugu ve tutarlili1 kacinilmaz olarak
s0z konusu olmaya devam edecek gibi goriinmektedir. Bununla birlikte degerlendirmelerin
sistematik tutarliligi, degerlendirme ydnteminin 6nceden ilan edilmesi ve egitim Ogretim
yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmas1 sayesinde garanti altina alinmaktadir.

BELGELER
Mimarlik Fakultesi Egitim-Ogretime Mliskin Yonetmelik ve YOnergeler
4-(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz boliimlerine Yiksekogretim Kurumlari Siavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir.
Fakiiltemize Ogrenci kabuliinde 6zel yetenek smavi gibi fakiiltemize 6zgii diizenlemeleri
gerektirecek kosullar bulunmamasi nedeniyle, tiniversitemiz 6grenci kabul kosullarina ek baska
diizenlemeler bulunmamaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma ve programlara uyumu konusunda


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8545_ee5cb7c5-30d8-45a7-a48e-cf13603ab4efPLANLAMA%20OKULLARI%20VE%20PLANLAMA%20EGITIMI_erciyes.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8545_45206718-20b6-40f2-a27f-6ccafb146186DBP_web_sayfasi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8547_d8ec08c7-974a-42fa-9515-5d91e86c837cyonetmelik_yonergeler.rar

fakiiltemiz birimlerinin miinferit gergeklestirdigi tanigma toplantilar1 bulunmakla birlikte
Mimarlik Boliimii’nde 6grenci ve dgretim eleman1 YONDER’i bulunmaktadir. Ayrica basarili
ogrencilerin tesviki konusunda da fakiilte dlceginde sistematik diizenlemeler yoktur. Ancak
fakiilte biinyesinde aktif bir bicimde gerceklestirilen ¢alistay gibi faaliyetler, 6zellikle basarili
ogrencilerin daha fazla ilgisini ¢ekmekte ve oOzellikle lisansiistii egitime yoOnlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimize verilen damsmanlik hizmetleriyle ilgili en etkin calisan sistem, akademik
danismanlik sistemidir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin
¢Oziimiine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek tizere, 68retim yili baglamadan 6nce
Bolim Bagkanliklarinin Onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari
arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina
verilen Ogrencilerin kayit yenileme, ders se¢gme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger
sorunlarinin ¢ézlimiine de yardimci olmak tizere kayit haftas1 boyunca tam giin, 6grenim siiresi
boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar.

Fakiiltemizde Ogrenci hareketliligi kurumsal olarak desteklenmekte ve Ogrencilerimizin
programlardan yararlanabilmelerini saglamak amaciyla degisim koordinatorleri sistematik
olarak ¢aligmaktadirlar.

BELGELER

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT
ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Mimarlik Fakiiltesi'nde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasinda arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi gibi 6gretim eleman1 kadrolarinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4/11/1981
tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve 65 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri uygulanmaktadir.

Ogretim Uyesi kadrolarinda (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26. maddeleri kapsaminda hazirlanmis olan ve YOK
Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmus olan Erciyes Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri esas alinmatadir.

Kurum dis1 yar1 zamanli ders gorevlendirmelerinde oncelikle diger {iniversiteler, kamu
kurumlar1 eger liniversite ve kamu kurumlarindan saglanamiyorsa serbest meslek sahibi olan
Boliim Baskanligi ve Sehir Plancilar1 Odas1 ve Mimarlar Odasi’nin gézlemine dayali; en az 5
yil mesleki deneyim siiresi, yetkinlik, etkinlik ve mesleki egitime yonelik ilgi kapsaminda
belirlenen kisiler, Boliim Baskanliginin teklifi ve Dekanlik Makamina 6z gegmisleri ile birlikte
gorevlendirilmeleri talep edilmek iizere resmi yazi ile bildirilirler.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8548_83bd3c77-af11-4a99-9cd1-57ca2f1d54c7YUKSEKOGRETIM%20KURUMLARINDA%20ONLISANS%20VE%20LISANS%20DUZEYINDEKI%20PROGRAMLAR%20ARASINDA%20GECIS%20YONETMELIGI.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8548_83bd3c77-af11-4a99-9cd1-57ca2f1d54c7YUKSEKOGRETIM%20KURUMLARINDA%20ONLISANS%20VE%20LISANS%20DUZEYINDEKI%20PROGRAMLAR%20ARASINDA%20GECIS%20YONETMELIGI.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8548_83bd3c77-af11-4a99-9cd1-57ca2f1d54c7YUKSEKOGRETIM%20KURUMLARINDA%20ONLISANS%20VE%20LISANS%20DUZEYINDEKI%20PROGRAMLAR%20ARASINDA%20GECIS%20YONETMELIGI.pdf
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Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Yonetmelik

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Mimarlik Fakiiltesi'nde toplam 38 derslik ve 1 adet 32 bilgisayarli laboratuvar bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bina girislerinde engelli rampalar1 mevcut olmakla birlikte, binanin yapisi
ozellikle sirkiilasyonunda engelli 6grencilerin dolasimina uygun degildir. A blok 6grenci
girisinde bulunan asansér c¢alismamaktadir. Ogrencilerin meslek ve kurumsal aidiyeti
saglamaya yonelik Mimarlik Boliimii'nde Mimarlik Toplulugu, Sehir ve Bolge Planlama
Béliimii'nde ise Kentsel Tasarim ve Planlama Toplulugu bulunmaktadir. Ogrencileri mesleki
hayata hazirlamaya yonelik, her 6gretim elemani akademik danismanlik yapmaktadir.

Uluslararas1 6grenci hareketliligi ve lilkemizde egitim-68retim goren yabanci 6grencilerin ve
miilteci statiistinde O6grenim goren Ogrencilerin karsilastigi sorunlart ¢dzmeye yonelik,
Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonlar
bulunmaktadir.
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Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlari

2018 Y1l Ogrenci Uyum Programi

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizin arastirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi konusunda fakiiltemize 6zgii diizenleme ve tanimlamalar yapilmamistir;
ancak konuyla ilgili {iniversitemiz stratejik plani esas alinmistir. Ayn1 zamanda arastirmada
oncelikli alan tanimlar1 da gerceklestirilmemistir. Fakat fakiiltemizin tasarim ve sosyal bilimler
agirlikli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil 6ncelikte arastirma
alanlarinin tespitini gerceklestirmek oldukca glictiir.

Mimarlik Temel Alani icerdigi ¢ok farkli anabilim dali ve arastirma konulariya farkli
disiplinlerle is birligi icinde aragtirma yapmaya olanak tanimaktadir. Mimarlik Boliimii bina
bilgisi, yap1 bilgisi, mimarlik tarihi ve restorasyon anabilim dallar1 {izerinden hem sosyal hem
de fen bilimlerine yonelik ¢caligmalar yapmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii sehircilik,
bolge planlama anabilim dallar1 {izerinden hem sosyal hem de fen bilimlerine yonelik
arastirmalar yapmaktadirlar.

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma faaliyetleri ile
ilgili su hedefler belirlenmistir:

Stratejik Amac-2: Bilimsel yayin ve arastirma sayisi ve kalitesinin artirilmasi


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8549_a17bd65b-a525-400f-ae67-45f4a47cc016erciyes_kriter.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8549_a9574959-cf6e-4d92-9913-609f65f75f03ogretim_uyesi_disindaki_ogretim_elemanlari.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8549_a9574959-cf6e-4d92-9913-609f65f75f03ogretim_uyesi_disindaki_ogretim_elemanlari.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8550_087fd88a-a22b-4139-8d69-d590107439b4Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1%20_Komisyon%20G%C3%BCncelleme__14.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8550_8ca47b1d-18a9-4fd8-a6e2-0263d9491349Kalite%20Komisyonu%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerin%20Uygulanmas%C4%B1_0.pdf

Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi
Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-3 Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmast

2-Birimin Arastirma Kaynaklan
Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz bilinyesinde miinferit arastirma birimi olmamasi nedeniyle ayri arastirma
kaynagimiz bulunmamaktadir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemiz biinyesinde miinferit aragtirma birimi olmamasi nedeniyle bdyle bir kadromuz
bulunmamaktadir. Tiim akademik personel BAP, TUBITAK, TUBA... gibi kurumlarda
arastirma projelerine devam etmektedirler.

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve hedefler
su sekilde belirlenmis

e Uluslararasi yayin sayisinin artirilmas.

e Her 6gretim elemaninin yilda en az bir yayin ve bir arastirma projesi yapmasinin tesvik
edilmesi.

o Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
o Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasz.
o Etki katsayis1 yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 artirilmasi.

e Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliikk sayisinin 2019 yilina kadar
artirtlmasi.

e Yiriirliige giren yeni akademik yiikseltme kriterlerini saglayacak personellerin
bilgilendirilerek desteklenmesi

e Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi i¢in gerekli tesviklerin artirilmasi.
e Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi.

e 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin artirilmasi.



Bu amac¢ ve hedeflerle ilgili hedef kartlar1 olusturulmus ve amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi periyodik olarak izlenmektedir. Mimarlik Fakiiltesi 2018 yil1 Idari Faaliyet
Raporu ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu incelendiginde yayin ve arastirma
sayisinda 2017 yilina gore bir artis oldugu goriilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Mimarlik Fakiiltesi idari ve yonetsel yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde
olusturulmustur. Akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ona bagh
yonetmelikler kapsaminda gorev yapmaktadir. idari personel ise 657 sayili Devlet Memurlar
kapsaminda atanmakta, yiikseltilmekte ve gérev yapmaktadirlar. Dolayisiyla fakiiltedeki idari
personel gerekli yetkinlige sahiptir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan V. : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Dekan Yardimecisi : Do¢.Dr. Baris ERGEN

Dekan Yardimecisi : Yrd. Dog¢ Dr. M.Caglar BAYDOGAN
1.1) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.



1.2) Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekan, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimecisi vekalet eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiinlin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii
dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari islerinin
yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte
kurulu ve yonetim kuruluna raportdrliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

Idari Personel :

Bircan KAYA (Evrak Biiro)

Hakan Tanju OZBULAK  (Mutemet)

Adil ARSLAN (Satin Alma ve Ayniyat)
Mehmet AKGUN (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Galip KARAGOZ (Kitaplik)

Emre UYAR (Dekan Sekreteri)
Derya ATIK (Idari Isler)

Koray CITAK (Boliim Sekreteri)
Giilnaz ERCAN (Boltim Sekreteri)

Ali OZKAN (Yardime1 Personel)
Adem COSAN (Yardimc1 Personel)
Hiiseyin BOZKURT (Destek Personel)
Osman PAKDEMIR (Destek Personel)

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Gerceklestirme gorevlisi: Muhsin DOGAN

Tasir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi: Mehmet AKGUN



BELGELER
Yonetsel ve idari vapilanma semasi
2-Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 politikasini iki baglikta incelemek miimkiindiir. Birincisi akademik personel
ile ilgili politikalardir. Bu noktada 2018 yilinda "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik" 02.11.2018
tarthinde Resmi Gazete'de yaymlanmistir. Akademik personel dagilimi ilgili yonetmelik
cergevesinde boliimler arasi denge gozetilecek sekilde giivence altina alinmistir. Birimin
politikasin1 etkileyen ikinci bashik idari personel kaynagmin etkili ve verimli sekilde
kullanilmasidir. Devlet Personel Baskanligi'nin uygun buldugu sinavlarda basarili olanlarin
ihtiyaci olan birimlerin talepleri {izerine Rektorlik Makami'nca alimi yoluyla
gerceklesmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve verimli kullanilmas: "Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu"
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Tasinir kaynaklarin yonetimi ve envanter g¢aligmasi
"Taginir Kayit Kontrol Sistemi" araciligiyla gerceklestirilmektedir. Tasinmaz kaynaklarin
yonetimi "Yiiksekogretim Mekanlart Yatirnm Karar Destek Sistemi Projesi" (Mek-Sis)
aracilifiyla etkin ve verimli bir sekilde kullanilmak {izere giivence altina alinmistir.

BELGELER

DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA OGRETIM ELEMANI NORM
KADROLARININ BELIRLENMESINE VE KULLANILMASINA [LISKIN
YONETMELIK

KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROL KANUNU

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemleri, Universitemizin Personel ve Ogrenci ile ilgili tiim islemlerin
elektronik ortamda yapilmasi amaciyla diisiiniilen, tim otomasyon sistemlerini kapsamaktadir.
Ogrenci ders kaydi, mezuniyet ve notlandirma gibi islemleri "Egitmen Sistemi" ile
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde agilan tiim derslerin ders bilgi paketleri her donem
basinda giincellenmektedir. Fakiiltemiz personeli ile veri toplama ve gizli olmasi1 gereken
verilerin korunmas1 "Erciyes Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi" aracilifiyla
saglanmaktadir.

Akademik ve idari tiim faaliyetler yillik olarak faaliyet raporu ve stratejik plan araciligiyla
analiz edilmektedir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Hizmet alim1 ve saglanan hizmetler miimkiin oldukca biit¢e dogrultusunda en kaliteli ve fiyat
olarak da fakiilte biitgesine uygun firmalarlaca karsilanmaktadir. Fakiiltemizde bir adet i¢
kantin, bir adet dis kantin ve bir adet fotokopi merkezi hizmeti ihale yoluyla kazanan firmalarca
saglanmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8555_c99b3298-d9a4-4628-9252-b3ae41c20df8organizasyon_semasi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8556_6892300e-e5eb-4fb9-9eec-a6d0dc962ed3norm_kadro.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8556_6892300e-e5eb-4fb9-9eec-a6d0dc962ed3norm_kadro.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8556_6892300e-e5eb-4fb9-9eec-a6d0dc962ed3norm_kadro.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8556_7c2945a8-1c70-48fc-93de-e26bade50f041.5.5018.pdf
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2018 yili hizmet tedarik edilen tedarikcilerin listesi
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Mimarlik  Fakiiltesi  olarak  fakiiltemizin  gergeklestirdigi  tim  faaliyetleri
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler) baglant1 linkinde, 6grenci ve akademik personele
yonelik tiim duyurulari (http://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyurular) baglinti linkinde, yonetmelik
ve yonergeleri (http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler)
baglant1 linkinde, birim faaliyet rapolarimizi (http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-
fakulte-faaliyet-raporu), stratejik plan ile ilgili izleme ve degerlendirmelerimizi
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-stratejik-plan) baglant1 linkinde web
sitemiz aracligi ile tiim i¢ ve dis paydaslarimizla paylagsmaktayiz. Dolayisi ile yonetimde seffaf,
dogru, giincel bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc¢ ve Degerlendirme

Mimarlik Fakiiltesi'nin 2018 yil1 faaliyetleri incelendiginde Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi
(TUPOB), Mimarlar Odasi1 ve Sehir Plancilar1 odasi ile ¢alistay, sdylesi ve etkinlikler yapildig:
goriilmektedir. Ozellikle egiticilerin egitimi galistay1 ve sonrasinda gerceklestirilen 6lgme ve
degerlendirme egitimi fakiiltemizde egitim kalitesinin arttirilmasina yonelik 6nemli
caligmalardir. 2019 yilinda 6zellikle dis paydaslarla mezun, ig verenler, meslek odalar1 ve diger
mimarlik ve sehir ve bolge planlama egitimi veren okullarla is birligi, memnuniyet anketi gibi
caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8558_b82947bc-d2c5-431b-afb0-48cfa6316babtedarikci_listesi.pdf
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyurular
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-faaliyet-raporu
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-faaliyet-raporu
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