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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1 iletisim Bilgileri

Dekan

Prof. Dr. Veysel Aslantas

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

iletisim: + 90 352 207 6666 — 35000

E-posta: aslantas@erciyes.edu.tr

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu

Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU — 35404 — ozanhovardaoglu@erciyes.edu.tr
Yrd. Dog. Dr. Ceyhan YUCEL — 35401 — ceyhanyucel@erciyes.edu.tr
Yrd. Dog. Dr. Ozlem SUMENGEN — 35202 — osumengen@hotmail.com
Yrd. Dog. Dr. Leyla KADERLI — 35303 - drleylakaderli@gmail.com
Muhsin DOGAN — 35004 — muhsind@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Yiksekogretim Kurulu'nun 21 Nisan 1989 gin ve 8589 sayili karari ile Muihendislik
Fakiltesi’nde acilmis olan Mimarlik Bolimi, 1991-1992 egitim 6gretim yilinda 20 6grenci ile
ogretime baslamistir. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837
sayil yasa ile kurulmustur. Yiksekogretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 sayih
karari ile fakilte binyesinde “Mimarlik Bolim”, “Sehir ve Bolge Planlama Bolimid” ve
“Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimi” olmak lzere (¢ bdlim acilmistir. Yiiksekégretim
Kurulu’nun 28 Eylll 1999 ginla karari ile Sehir ve Bélge Planlama Bolimu, 1999-2000 egitim-
ogretim yilinda 25 6grenci ile 6gretime baslamis ve ilk mezununu, 2002-2003 egitim-6gretim
yili bahar yariyilli sonunda alti kisi olarak vermistir. Endistri Grlinleri tasarimi Bolimi’ne
heniiz 6grenci alinmamaktadir.

Fakiltemizde 2014 — 2015 egitim 6gretim yil icinde 426’s1 Mimarlik, 353U Sehir ve Bolge
Planlama Bo6limiinde kayith toplam 779 6grenci bulunmaktadir. Her iki boélimdeki
ogrencilerimiz, |. Ogretim programina kayith olup, fakiiltemizde ikinci &gretim
bulunmamaktadir. 2016 yih itibariyle fakiltemiz akademik kadrosunda 1 profesér, 5 dogent
16 yardimci dogent, 2 6gretim gorevlisi ve 11 6gretim yardimcisi kadrosunda olmak Uzere
toplam 35 akademik personel bulunmaktadir. Buna ek olarak 14 adet de idari personel
fakiiltemiz biinyesinde ¢alismaktadir.

Faklltemiz fiziki olanaklari son donemde artan 6grenci sayilari nedeniyle yetersiz kalma
tehlikesiyle karsi karsiyadir. Toplam 12 adet atélye ve derslik alanina sahip olan fakiltemizde
100 o6grenciden fazlasinin verimli diizeyde egitim alabilecegi alan bulunmamaktadir. En

Erciyes Universitesi, Mimarlk Fakiiltesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu (01.06.2016)


mailto:aslantas@erciyes.edu.tr
mailto:ozanhovardaoglu@erciyes.edu.tr
mailto:ceyhanyucel@erciyes.edu.tr
mailto:osumengen@hotmail.com
mailto:drleylakaderli@gmail.com
mailto:muhsind@erciyes.edu.tr

blyik derslik alanlari 76 — 100 kisilik kapasitelere sahip olmakla birlikte, 50 6grenciye kadar
kapasitesi olan derslik alanlari cogunluktadir. Fakiltemizde ayni zamanda Ui¢ adet konferans
salonu bulunmaktadir, 250 kisi kapasitesinin (izerinde bir konferans salonumuz ve 75 kisi
kapasiteye ulasan iki adet toplanti salonumuz mevcuttur. Ayni zamanda bilgi ve teknoloji
kaynaklari agisindan da glincel gereksinimlerin karsilanmasi amaglanmaktadir. Bunun igin
bitlin derslikler ve atolyeler projeksiyon cihazlariyla donatilmistir ve seyyar projeksiyon
makineleriyle birlikte toplam 22 adet gorsel sunum teknolojik destegi fakiiltemizde
mevcuttur. Bununla birlikte glincel tasarim egitiminin geregi olan baski makineleri, tarayici,
fotograf makinesi, slayt makinesi ve tepeg6z imkanlari da fakilte i¢ paydaslarinin hizmetinde
bulunmaktadir. Toplam 68 adet techizat bu amacla kullanima sunulmustur. Ote yandan
Ozellikle 6grencilerimizin kullanimina tahsis edilmek lzere toplam 7344 kaynagin kayith
oldugu bir de fakiilte kiitiphanemiz bulunmaktadir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Fakilte Misyonu;

Toplumlarin sosyo-ekonomik ve kultiirel kalkinmasina katkida bulunacak yapili gevrenin
tasarimi, insasi ve planlanmasi sirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik, estetik ve manevi
duyarhliga sahip, 0©zglivenli, diriist profesyonel mimar, tasarimci ve kent plancilar
yetistirmektir. Bu isglicinlin dogal ve yapili cevrenin kiiltiirel, sosyal ve fiziksel baglaminin
degerini bilen; cevrenin korunmasi, slrdirilebilir blylime ve degisimin saglanmasi igin
kiltlrel kaliplara uygun degerler ve formlarin diizenlenmesini 6nemseyen; mevcut kuramsal
bilgi, beceri ve tasarim yontembilimi ile uygulama paradigmalarini birlestiren; analiz, sentez
ve Uretimden olusan tasarim slirecinde diger disiplinlerden gelen bilginin entegrasyonunu
vurgulayan; gecmis, bugiin ve gelecek arasindaki iliskiyi anlayan zamansiz ve glincel
tasarimlarin pesinde bireyler olarak topluma kazandirilmasi ilke edinilmistir.

Fakilte Vizyonu;

Evrensel ve kiltirel degerler ile modern bilim ve sanat anlayisini gozeterek, 6zglir diislince
ve sanatsal yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin liretimine dayanan, ylksek
kalitede bir mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su hedefleri karsilamaktadir:

e ilham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve calisma ortami yaratmak.

e Lisans egitimi sonrasi, arastirma-tabanl Yiksek Lisans programlari ile mesleki disiplini
ileriye gotirmek.

e Ulusal ve uluslararasi taninirhgl arttirmak icin arastirma faaliyetleri, profesyonel ve
akademik faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.

e Universitenin diger birimleri, yerel ve uluslararasi diizeydeki diger egitim kurumlar ve
meslek odalari ve yerel yonetimler ile isbirligi icerisinde, disiplinler arasi egitim ve
arastirma programlarina katkida bulunmak.

Yapil g¢evrenin gelistirilmesinde toplum, yerel yonetimler, belediyeler, 6zel sektor ve
mesleki kuruluslar ile birlikte ¢alisarak kamuya hizmet etmek.

Erciyes Universitesi, Mimarlk Fakiiltesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu (01.06.2016)



Yukarida belirtilen misyon, vizyon ve hedeflerden yola ¢ikarak Mimarlik Fakiltesi'nin gayesi,
kendi medeniyet mimarisini zaman ve mekan hususiyetleriyle hazmetmis, farkl
medeniyetlerin mimari anlayislarina vakif ve faydali yonlerini devsirici, dini buginle,
buglini yarinla irtibatlandiran bir suurla, ¢agina ve Otesine hitap edebilecek capta,
alemsimul eserler verebilecek kabiliyette; ilke, disiplin, mesuliyet ve manevi hassasiyete
sahip mimarlar yetistirmek icin gerekli egitim ve 6gretimi saglamaktir.

A.4. Organizasyon Semasi

Fakiltemiz idari yapilanmasi ve organizasyon semasi su sekildedir:

Dekan : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Dekan Yardimcisi :Yrd. Dog. Dr. H. Sencer ERKMAN

Dekan Yardimcisi -

Mimarlhk B6lim Baskani : Dog. Dr. Kemal DEMIR

S.B.P. Bolim Baskani : Yrd. Dog. Nese YILMAZ BAKIR

Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Prof. Dr. Fatih ALTUN Dog. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Prof. Dr. Murat DOGAN Dog. Dr. Kemal DEMIR (Mimarlk Bélim Bagkani)

Prof. Dr. Selahaddin Orhan AKANSU ;fd-k DO)Q- Dr. Nege YILMAZ BAKIR ($BP Bolum
askani

Dog. Dr. Aygil AYKUT )
Yrd. Dog. Dr. Ceyhan YUCEL

Dog. Dr. Mustafa KOCER

Yrd. Dog. Dr. Semih Halil EMUR

Fakilte Sekreteri: Muhsin DOGAN(Raportdr)

Fakiilte Sekreteri: Muhsin DOGAN(Raportor)

idari Personel:

Bircan KAYA (Evrak Biro)

Hakan Tanju OZBULAK (Mutemet)

Adil ARSLAN (Satin Alma ve Ayniyat)
Galip KARAGOZ (idari isler)

Derya ATIK (Yazi isleri)

Ahmet ARDIC (Personel isleri)
Miinevver GUNAL (Dekan Sekreteri)
Koray CITAK (Bolim Sekreteri)
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Gllnaz ERCAN (Bolim Sekreteri)
Sami BAYRAKOL (Kitaplik)

Ali OZKAN (Yardimci Personel)
Adem COSAN (Yardimci Personel)
Diilger OZER (Destek Personel)
Osman PAKDEMIR (Destek Personel)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi | Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Veysel ASLANTAS Muhsin DOGAN Adil ARSLAN

[ DEKAN ]

[ FAKULTE KURULU

[ o
(_ FAKULTE YONETIM KURULU

./

[ ) .
L FAKULTE SEKRETERI

[ Sekreter ]_
C ser )

_[ idari Hizmetler

_[ Yardimci Hizmetler

_[ Basim Biirosu

_[ Egitim-Ogretim Arag ve Geregleri

_[ Evrak Biiro

_[ KITAPLIK

[ DEKAN YARDIMCILARI

- J ) J J

[ BOLUM BA$KANLIKLAR]|_

Sekil 1: Organizasyon Semasi

A.5. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakilltemizde lisans egitimi vermekte bulunan Mimarlik Bolimu ve Sehir ve Bolge Planlama
BSlimii ile heniiz lisans egitimine gegmemis olan Endiistri Uriinleri Tasarimi Bélimi olmak
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tizere i¢ bélim bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2014 — 2015 Egitim Ogretim yili icinde 6grenim
goren 6grenci sayilari Tablo.1'de gosterilmistir.

Tablo 1: Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

2014-2015 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayisi
I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
L Genel
Birimin Adi Topl
E K | Top. | E | K | Top. | Kz | Erkek | '°P°M
MIMARLIK BOLUMU 246 | 180 | 426 - - - 426
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
e 218 135 353 - - - 725
BOLUMU
GENEL TOPLAM 464 315 779 - - - 779

Mimarlik ve Sehir ve Bblge Planlama programlarin dili Tirkgedir. 2015-2016 egitim 6gretim
yilindan itibaren hazirlik sinifi kaldirilmistir. Ogrencilerimiz istekleri halinde Cift Anadal ve
yandal egitimi alabilmektedirler. (http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-

yonetmelik-ve-yonergeler)

Fakiiltemize dgrenci alimi OSYS sinav sonucuna gére ilk 200000’e giren dgrenciler arasindan
MF-4  puan tlrine gore kontenjan oraninda vyerlestirme  yapilmaktadir.
(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/YGS/2016-OSYSKILAVUZU11012016.pdf)

A.6. Arastirma Faaliyetinin Yiriituldigu Birimleri

Fakultemiz bilinyesinde, Mimarlik ve Sehir ve Boélge Planlama Bélimleri kapsaminda
ylritilen arastirmalar disinda, bu birimlerden bagimsiz bir arastirma birimi
bulunmamaktadir.

A.7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiltemiz daha ©nce bir dis degerlendirme sirecinden geg¢gmemistir. Bu nedenle
Universitemiz degerlendirme birim ve komisyonlarindan herhangi bir geri bildirim
alinmamistir. Ancak birim blinyesinde her yil hazirlanmakta bulunan faaliyet raporlari ve 6z
degerlendirme raporlari esas alinmak suretiyle iyilestirmeye yonelik c¢alismalar
bulunmaktadir. ilerleyen siirecte bu calismalar, tniversitemiz degerlendirme birimleriyle
koordineli calisma ylritmeye uygundur.

B. Kalite Glivencesi Sistemi

23.07.2015 Tarihinde yirtrlige giren Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca Erciyes Universitesi'nde Yiiksekdgretim Kalite Komisyonu kurulusunu tamamlamis
durumdadir. Bu Komisyonun yénlendiriciliginde Universite catisi altinda yer alan diger
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birimler ile birlikte Mimarhk Fakiltesi'nde de Mimarlik Fakdltesi Kalite Komisyonu kurulmus
durumdadir.

Egitim-68retim faaliyetleri ile ilgili olarak 6grenci/akademisyen degisim programlari, yatay-
dikey gecis ve intibak, staj, engelli 6grenci komisyonlari Yiuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
ve Bologna Sirecinde ortaya konmus olan ilkeler gergevesinde ybnerge ve uygulama
ilkelerini glincellemislerdir. Bunun yani sira, 6grenci topluluklarinin faaliyetleri bir akademik
personel danismanhginda ve dis aktorlerle (meslek odalari ve STK’lar) isbirligi icerisinde
surdurilmektedir.

Akademik ve mesleki uygulamalarin Fakilte catisi altinda 6zendirilmesi, Fakilte misyon ve
vizyonuna uygun Olgltlerde evrensel standartlara uygun olarak gergeklestirilmesi ve mesleki
proje faaliyetlerinin esglidim icerisinde vyiritilebilmesi icin  Yayin Komisyonu ve
Projelendirme Komisyonu olusturulmus durumdadir. Ozellikle egitim-6gretim programlarinin
YOK ve Bologna Siirecinin ilkeleri dogrultusunda ele alinmasi ve giincellestirmelerinin
saglanmasi icin bir Bologna Siireci Koordinatori gorevlendirilmistir. Yine, bu kapsamda,
egitim-0gretim plani icerisinde yer alan derslerin mifredat, program, yontem ve program
ciktilarinin  ulusal ve uluslararasi dizeyde paylasimi icin Universitemiz biinyesinde
olusturulan Ders Bilgi Paketi sistemine tam uyum saglanmasi icin bir Ders Bilgi Paketi
Koordinatorli atanmis durumdadir.

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusuna yanit olacak
sekilde kurumun kalite glvencesi siregleri, i¢ degerlendirme siregleri ve eylem planlari
henliz hazirlanmamistir. “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”
sorusuna yanit olmak lizere, kurumun kalite glivencesi siirecleri ve i¢c degerlendirme sirecleri
kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi heniz olusturulmamistir. “Kurum gelecege yonelik
streclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda, ylksekogretimin hizli degisen
gindemi Fakdilte tarafindan yakin olarak takip edilmesinin sagladigi avantajla rekabet
avantajini koruyabilmek Uzere ne tir iyilestirmeler yapilabilecegi konusu onimizdeki
slirecte yasanan sorunlar uzantisinda ele alinabilecektir. -Kurumsal dis degerlendirme,
program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO
9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalari, oddl sirecleri (EFQM, ...)
kapsaminda Fakiiltede bugiine kadar herhangi bir calisma gerceklestirilmemistir.

Mimarhk Fakiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri, Dekanlik tarafindan halen kurum ¢atisi altinda
egitim-6gretim faaliyetini slirdiren iki bolimden segilen ikiser adet deneyimli 6gretim Uyesi
ve idari temsilci olarak Fakilte Sekreterinin olusacak sekilde olusturulmustur. Bu kapsamda
Sehir ve Bolge Planlama Béliimi’nden Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU baskanliginda, Yrd.
Doc. Dr. Ceyhan YUCEL (Sehir ve Bélge PI. BIm.), Yrd. Dog. Dr. Ozlem SUMENGEN (Mimarlik
BIm.), Yrd. Dog. Dr. Leyla KADERLI (Mimarlik BIm.) ve Muhsin DOGAN (Fakiilte Sekreteri)
Mimarhk Fakiltesi Kalite Komisyonu olarak gérevlendirilmistir.

ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, &grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek 6rgitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glvencesi
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sistemine katihmi ve katki vermeleri konusunda heniiz bir ¢alisma gergeklestiriimemistir.
Komisyon, kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda gerekli calismalari
ve programlamayi yaptiktan sonra paydaslarla isbirligi ve katihm konusunda programlarini
hazirlayacaktir. Bu agidan, oncelikle halihazirda kurulmus olan ulusal ve uluslararasi
akademik isbirlikleri yaninda aktif olarak siiren meslek odalari ve vyerel sivil toplum
kuruluslari isbirligi deneyimleri stirece olumlu katki saglayacaktir.

C. Egitim — Ogretim

Fakillte blinyesindeki bolimler, slrekli bicimde egitim planlarinin Tirkiye Yiksek&gretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumunu gézetmekte ve yillik planlar hazirlanirken gerekli
icerik ve plan giincellemelerini gergeklestirmektedir. Bununla birlikte heniz fakilte 6lgeginde
egitim ogretim hedeflerine erisimle ilgili kurumsal diizeyde tasarlanmis geribildirim sistemleri
bulunmamaktadir.

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclari, fakiilte misyon ve vizyonuna uygun olarak boéliimler tarafindan
hazirlanmaktadir. Universitemiz Ders Bilgi Paketi sistemi aracili§iyla internet ortaminda tiim
ic ve dis paydaslarin erisimine ag¢ik bulunmaktadir. Program vyeterlilikleri, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda
yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve tlkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci
hedeflerine yonelik olarak, fakilte blinyesinde bdliimlerce belirlenmektedir. Derslerin
ogrenme ciktilari, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla seffaf bir bicimde paylasilmakta ve ders
sorumlulari tarafindan periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir. Ancak program
yeterlilikleri ile derslerin 6grenme ciktilari arasindaki iliskilendirme konusunda fakilte
blinyesinde tasarlanmis kurumsal bir geribildirim sistemi bulunmamaktadir. Bu konudaki
sorumluluk agirlikla ders sorumlulari Gzerinde bulunmaktadir. Bununla birlikte oOzellikle
O0grenci stajlari, dis paydaslardan kuruma yonelen bilgi akislari konusunda 6énemli bir veri
kaynagi islevi gormektedir.

Fakiltede programlarin onaylanma sireci, Bolim Baskanhgi teklifi, Dekanligin oluru ve
Fakilte Kurulu onayi ile, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile
0zel degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarini gosteren egitim-6gretim planlarini ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve TYYC'ye uygun olarak her yilin en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar
Rektorlige sunulmak suretiyle gerceklesmektedir. Bolim Baskanliklari, akademik
programlara iliskin kurs kataloglarini Tiirkce ve ingilizce dillerinde hazirlayarak internet
sitelerinde yayinlarlar. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari ise, gerek Ders Bilgi
Paketleri sayesinde gerekse de fakilte blnyesinde yil icinde gerceklestirilen akademik
faaliyetler araciligiyla kamuoyuyla ve ic ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Ancak tersi yonli
bilgi akislarinin gerceklesmesini kolaylastiracak herhangi kurumsal geribildirim sistemleri
heniiz olusturulmamistir.
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C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan dersler, Bologna Siireci gereklilikleri dahilinde is ytkiine dayal kredi
degerlerine (AKTS) tabidir. Bu agidan 6grencilerimizin almasi gereken donemlik ve toplam
kredi miktarlari, Bologna Sireci ve TYYC ile uyumlu bigimde tasarlanmis ve tanimlanmistir.
Ayrica Ogrencilerimizin staj uygulamalari da AKTS kredisi ve toplam is yiiki olarak egitim
slresince alinmasi gereken toplam kredi miktarlarina dahil edilmistir. Konuyla ilgili tim
teknik dizenlemeler gergeklestirilmis ve sorunsuz islemektedir.

Programlarin yirttilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek kurumsal
diizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimiz, fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
konferans ve calistaylara gonulli olarak katilmakta ve bu konuda kurumsal dizenleme
eksikligini telafi edecek bicimde etkin katilim saglamaktadir.

Kurumsal dizeyde bir basari 6lgme ve degerlendirme yontemi tasarimi
gerceklestirilmemistir. Ancak bu konudaki en 6nemli gostergelerden biri, 6grencilerin mezun
olduktan sonra is bulma oranlanidir. Konuyla ilgili kurumsal geribildirim sistemleri
bulunmamakla birlikte, mezunlardan gerceklesen bireysel geribildirimler, is bulma
oranlarinin oldukca yliksek olabildigini gostermektedir. Bu durum, 06grenci ve kurum
acisindan onemli bir basari gostergesi gibi gorinmektedir. Ancak sistematik bir hale
getirilmesi ve kurumsal bir yapi kazanmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Bunun disinda ders
degerlendirmeleri ise, dersin sorumlulari tarafindan gergeklestiriimekte ve seffaf bir bicimde
ilan edilmektedir. Fakat yine de 6grenme ciktilari ile basari degerlendirme siiregleri arasinda
kurumsal ve sistematik olarak calisan yontemler mevcut degildir.

Dogru, adil ve tutarl bir bicimde degerlendirmenin yontemi olmasi agisindan, derslerdeki
degerlendirmelerin nasil gerceklestirilecegi, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla derslerin
baslangic tarihinden itibaren ©6nceden paylasilmaktadir. Ancak tasarim ve sosyal bilim
alanlariyla ic ice cok disiplinli bir sekilde varlik bulan bilim alanlari olmasi nedeniyle Mimarlik
ve Planlama egitiminde basari degerlendirmelerinin dogrulugu ve tutarhligi kacinilmaz olarak
s6z konusu olmaya devam edecek gibi gorinmektedir. Bununla birlikte degerlendirmelerin
sistematik tutarlihg), degerlendirme yonteminin 6nceden ilan edilmesi ve egitim 6gretim
yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi sayesinde garanti altina alinmaktadir.

Ogrencilerimizin devamini ya da sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler
Universitemiz senatosunca onaylanmis ilgili yonergelerle diizenlenmistir. Ozel yaklasim
gerektiren 6grencilerle ilgili ise gerekli komisyonlar kurulmustur ve kurumsal dizenlemeler
Universitemiz dizenlemeleriyle paralel bicimde gerceklestirilmektedir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Faklltemize o6grenci kabuliinde 6zel yetenek sinavi gibi fakiltemize 6zgl diizenlemeleri
gerektirecek kosullar bulunmamasi nedeniyle, Universitemiz 6grenci kabul kosullarina ek
baska diizenlemeler bulunmamaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma ve programlara uyumu
konusunda fakiiltemiz birimlerinin munferit gergeklestirdigi tanisma toplantilari bulunmakla
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birlikte konuyla ilgili fakiilte 6lgeginde sistematik diizenlemeler bulunmamaktadir. Ayrica
basarili 6grencilerin tesviki konusunda da fakiilte 6lceginde sistematik dizenlemeler yoktur.
Ancak fakilte binyesinde aktif bir bicimde gerceklestirilen calistay gibi faaliyetler, 6zellikle
basarili 6grencilerin daha fazla ilgisini c¢ekmekte ve Ozellikle lisanststli egitime

yonlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimize verilen danismanlk hizmetleriyle ilgili en etkin calisan sistem, akademik
danismanlik sistemidir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve ydnetimle ilgili sorunlarinin
¢O6ziimine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek lzere, 6gretim yili baslamadan 6nce
Bolim Baskanliklarinin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla ogretim elemanlari
arasindan akademik danismanlar gorevlendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina
verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger
sorunlarinin ¢6ziimiine de yardimci olmak Uzere kayit haftasi boyunca tam giin, 6grenim
suresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar. Tablo 2, s6z konusu danismanlik gérevlerini
ve akademik danismanlik alan 6grenci sayilarini gostermektedir.

Tablo 2: Fakiiltemiz Akademik Danismanlik Sayilari ve Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayilari

Birim Adi Rehberlik Hizmeti Veren Gorevli Danigmanlik Yapilan Ogrenci
Sayisi Sayisi
2014 2015 2014 2015
Mimarlik B&limi 11 396 426
Sehir ve Bolge Planlama Bolumi 6 236 353
Toplam 17 632 779

Faklltemizde 06grenci hareketliligi kurumsal olarak desteklenmekte ve 06grencilerimizin
programlardan yararlanabilmelerini saglamak amaciyla degisim koordinatorleri sistematik
olarak calismaktadirlar. Tablo 3 Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlarindan; Tablo

4 ise Farabi 6grenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayilarini gostermektedir.

Tablo 3: Erasmus ve Mevlana Ogrenci Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci Sayilari

Degisim Programlan Giden Gelen
2014 2015 2014 2015
Erasmus (Mimarhk) - 4 - -
Mevlana (Mimarhk) - 2 - -
Toplam - 6 - -
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Tablo 4: Farabi Degisim Programindan Faydalanan Ogrenci Sayilari

Farabi Degisim Programi Giden Gelen
2014 2015 2014 2015
Mimarlik Bolumu 9 6 1 2
Sehir ve Bolge Planlama 4
Bolumi
Toplam 9 10 1 2

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Akademik kadronun, hem o0gretim (yesi (yardimci dogent, docent, profesor) hem de
arastirma gorevlisi seviyesinde gelistiriimesi gerekmektedir. YOK yasasinin ilgili maddelerince
diger Universitelerden zaman zaman kisa slreli 6gretim Uyesi destegi alinmaktadir.
Oniimiizdeki egitim-6gretim dénemlerinde de bu destegin alinmasinin sirdiiriilmesi
Oongorilmektedir. Fakiltede 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi mimarlik ve sehir-
boélge planlama egitimlerinin gerektirdigi evrensel standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci
kontenjanlarinin azaltiimasi ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir. Tablo
5, fakiiltemiz akademik personelinin unvanlarina gére dagilimini géstermektedir.

Tablo 5: Mimarlk Fakiltesi Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi (2016)

UNVANLAR iTiBARI ILE AKADEMiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2016
Profesor 1
Dogent 5
Yardimci Dogent 16
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 11
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 35

Akademik kadronun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesi ile ilgili stirecler, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’'nin 17.04.2014 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen ve 21.08.2014
tarihli toplantisinda degisiklikleri uygun goriilen Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesine uygun bir bicimde gerceklestirilmektedir.

Fakiltemizin Gniversite disindan ders vermek (izere davet ettigi 6gretim elemanlari, fakilte
blinyesindeki boélimlerin 6gretim elemani davet etme talepleri lzerine gerceklesmektedir.
Konuyla ilgili sistematik bir dlzenleme bulunmamaktadir. Bolimlerdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun vyetkinlikleriyle ders igeriklerinin
Ortlismesini garanti altina alan sistematik bir dizenleme mevcut degildir. Akademik
kadronun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin sistematik
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diizenlemeler olmamasina ragmen, oOzellikle yurt ici ve yurt disindaki bilimsel toplantilara
katilimlari yolluk ve yevmiye 6demeleri seklinde maddi olarak desteklenmektedir. Ancak
egitsel performanslarin izlenmesi ve édillendirilmesine yonelik fakilte blinyesinde herhangi
bir diizenleme mevcut degildir.

Fakilte blinyesinde, akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak strdurilebilirligini glivence
altina alacak herhangi bir sistematik diizenleme bulunmamaktadir.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiltemizin egitim 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlari konusunda fiziksel kimi
yetersizlikleri bulunmaktadir. Bu konudaki yetersizliklerin ortaya cikmasindaki en 6nemli
etken, fakilte blinyesindeki bolimlere baslayan 6grenci sayilarinin son dénemde gostermis
oldugu artislardir. Ayni zamanda hazirlik sinifinin kaldirilmis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
O0grenci sayisi artisi, fakiiltenin egitim 6gretimle ilgili fiziksel yeterliliklerini zorlamaktadir. Her
ne kadar bu durum gecici bir slre icin gecerli olsa da, fiziksel ortamlarin kullanim
yogunlugundaki artis, kullanim verimi lzerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Tablo 6,
derslik kapasitelerini, Tablo 7, konferans ve toplanti salonu kapasitelerini, Tablo 8, diger bilgi
ve teknolojik kaynak kapasitelerini ve Tablo 9 kitliphane kapasitelerini gostermektedir.

Tablo 6: Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Sinif 7 1 2
Bilg. Lab. 1 1
Toplam 8 2 2
Tablo 7: Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1 1
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Tablo 8: -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Egitim Amach (Adet)
Projeksiyon 22
Slayt makinesi 2
Tepegodz 2
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 19
Kameralar 5
Televizyonlar 2
Tarayicilar 11

Tablo 9: Kutiphane Kaynaklari

2015 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kutiphane Kaynagi Sayisi

Genel

Kitap Dergi o Ansiklopedi | Katalog | Sozlik | Tez Toplam
Kaltar

2116 | 4586 285 185 74 19 79 7344

Faklltemizde egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik eden bir dizenleme
bulunmamakla birlikte 6zellikle sunum ve tasarima iliskin yeni teknolojilerin kullanimina
uygun araglarin tedarik edilmesine yonelik mali bitgelerle uyumlu ¢abalar bulunmaktadir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik en énemli destekler, béliimlerin
Ozellikle meslek kuruluslari ile ortaklasa yaptiklari faaliyetlerdir. Bununla birlikte dis
paydaslarla, 6rnegin yerel yonetim gibi dis paydaslarla mevcutta kurulu bulunan iliskiler,
mesleki gelisim, kariyer planlamasi ve staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyimlerin
edinilmesinde 6nemli katkilar saglamaktadir.

Fakilltemizin kampus icinde yer almasi, 6grencilerin kullanimina yonelik tim sosyal altyapi
tesislerinin kampus ortak kullanimlarindan saglanmasina firsat vermektedir. Bu nedenle
fakiilte biinyesinde miinferit altyapilar olusturulmasi ©ngdriilmemektedir. Ogrencilerin
gelisimine yonelik sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlere katilimlari da bu gibi faaliyetlerde
bulunduklari siire icinde izinli sayilmalari gibi uygulamalarla kolaylastiriimaktadir.

Faklltemizde, ozel yaklasim gerektiren 6grencilere iliskin yabanci 6grenci ve engelli 6grenci
komisyonlari kurulmus ve bu komisyonlar araciligiyla geribildirim alinmasi suregleri
baglatilmistir. Ancak sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve surekliligine iliskin fakilte
blinyesinde sistematik diizenlemeler bulunmamaktadir.
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C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Program izleme ve glincellenme siiregleri agirlikla akademik birimlerin sorumlulugu olarak
gerceklestirilmektedir. Program izleme ve glincellemeleri periyodik olarak toplanan bolim
akademik kurullarinda gorusilmekte ve gerekli giincellemeler egitim 6gretim planlarinin
gincellenmesi seklinde Ders Bilgi Paketleri sistemine eklenmektedir. Ancak dis paydaslarin
surecglere dogrudan katilimi gerceklesmemistir. Gozden gecirme faaliyetleri her egitim
O0gretim yilinda en az iki kez konuyla ilgili toplanan boélim akademik kurullarinda
gerceklestirilmektedir. Ancak konuyla ilgili fakilte dlgeginde sistematik izleme ve giincelleme
diizenlemeleri mevcut degildir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastiginin izlenebilmesinin en gercekgi
yontemi, mezun 6grencilerimizden fakiltemize dogru gerceklesecek bilgi akislari sayesinde
olacaktir. Ancak mezunlarla kurumsal iletisime iliskin diizenlemelerin bulunmamasi, bu
iletisimin bolim akademisyenlerinin miinferit ¢cabalariyla sinirl kalmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle sistematik izleme ve 6l¢gme yontemleri mevcut degildir. Ayrica egitim amaglarinin
ve Ogrenme ciktilarinin gerceklesmesine iliskin taahhitleri glivence altina alan fakilte
capinda diizenlemeler bulunmamaktadir.

C-Arastirma —Gelistirme

C.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Faklltemizin arastirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi konusunda fakiiltemize 6zgl dizenleme ve tanimlamalar yapilmamistir;
ancak konuyla ilgili iiniversitemiz stratejik planinin esas alinmistir. Ayni zamanda arastirmada
oncelikli alan tanimlari da gerceklestirilmemistir. Fakat fakiltemizin tasarim ve sosyal
bilimler agirhkli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil éncelikte
arastirma alanlarinin tespitini gerceklestirmek oldukca glictiir.

Fakilltemiz binyesinde kurulu miinferit arastirma merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis
paydaslarla ortak etkinlikler gerceklestirilmesi konusunda oldukca aktif bir yapiya sahiptir.
Tablo 10 icinde dis paydaslarla ortak yiritiilen etkinlikler siralanmistir.

Tablo 10: Kurumlarla Ortak Yurutilen Etkinlikler

Mimarlik Haftasi Etkinlikleri

T.C. Cumhurbaskanhgl himayesinde gergeklestirilen Mimar Sinan't Anma Etkinlikleri

TMMOB Sehir Plancilari Odasi Kayseri Subesiyle ortaklasa diizenlenen soylesi ve etkinlikler

Serbest Mimarlar Dernegi Sergi ve soylesileri

T.C. Kayseri Valiligi Mimar Sinan Projeleri

Tarihi Cevre Koruma, sagliklastirma, kentsel donlsim gibi temalarin, kentle mevcut iliskisi
kurularak bu alanlarin, 6grenci projelerine dahil edilmesi ile birlikte, egitim-6gretim ve
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topluma hizmet faaliyetleri saglanmasi hedeflenmektedir. Ayni zamanda Mimarlk Fakiltesi,
cesitli kurumlarla olan arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal olarak desteklemektedir,
arastirmacilar UGniversite binyesinde gelistirilen, Teknopark-KOSGEB ofisleri (TEKMER),
Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer  Ofisleri” (ETTO) platformlarindan
yararlanabilmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Fakiltemiz binyesinde miinferit arastirma birimi olmamasi nedeniyle boyle bir kaynagimiz
bulunmamaktadir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Fakiiltemiz blinyesinde munferit arastirma birimi olmamasi nedeniyle boyle bir kadromuz
bulunmamaktadir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiltemiz binyesinde miinferit arastirma birimi olmamasi nedeniyle arastirma performansi
ve izlenmesine yonelik sistematik diizenlemeler yapilmamistir.

D. YOnetim Sistemi

D.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi:

Faklltede karar verme sireglerine katilimin en Ust diizeyde olmasina calisiilmaktadir.
Mimarhk Fakiltesinde kurullarin ve komitelerin karar slireclerinde belirleyici bir roli vardir.
Ancak, kisith insan kaynaklari ve fakilte akademik personelinin haftalik ders yuklerinin
fazlahgr bazi karar sireclerini yavaslatmakta, bu nedenle bu konuda yeni ydontemlerin
kullanilmasina (elektronik ortamda bilgi akisi) yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. En 6nemli
sorun, karar mekanizmalarina katiimdan c¢ok, fakiltemiz birimlerinin, akademik personel
yetersizligine bagh olarak yiliksek lisans ve / veya doktora programlarini agamiyor olmasi
nedeniyle yasanan alttan kadro yetistirme sikintisi gibi gérinmektedir. Bu sorun asildigi
zaman, akademik personel sayisinda kendi kendini yeterli diizeyde besleyebilen birimler,
Universite nezdinde kullanilmaya baslanan yeni iletisim ve bilgilendirme yontemleri
sayesinde karar mekanizmalarindaki akiskanligin artmasina olanak saglayacaktir.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

insan kaynaklari planlama siirecleri verimli bir diizeyde gerceklestirilememektedir. Bunun en
onemli nedeni, fakiltemiz birimlerinin, akademik personel yetersizligine bagh olarak yliksek
lisans ve / veya doktora programlarini acamiyor olmasi nedeniyle yasanan alttan kadro
yetistirme sikintisi gibi gérinmektedir. Ayrica 6zellikle 6gretim yardimcisi pozisyonlarinda
calisan akademik personelin fakiiltemiz birimlerinin lisans Gstl programlari acamiyor olmasi
nedeniyle baska Universitelere gecici gorevlendirmelerle gidiyor olmalari, 6gretim yardimcisi
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kadrosu agisindan 6nemli bir sorun olarak gériinmektedir. Bununla birlikte yeterli sayida
idari personel sikintilari da zaman zaman ortaya ¢ikmaktadir. Akademik ve idari personelin is
yiklerindeki fazlalik, personelin verimli calisma dizeyleriyle ters orantilidir ve nitelikli
personel konusundaki niceliksel artislar fakiltemizin kuruldugu giinden bu yana yasamakta
oldugu en 6nemli insan kaynagi sikintilarinin basinda gelmektedir.

Faklltemiz finans kaynaklarina ve harcamalarina iliskin veriler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 11: 2015 Yili Bitgesi

HAZINE Biitce Odenegi | Serbest Odenek | Gerceklesme | Kesin Kalan

YARDIMI (b) DUrumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 2.509.889,19 | 2.509.889,19 % 100 2.509.889,19 0,00

Giderleri

02- Sos. Guv. | 406.500,00 406.500,00 % 100 406.500,00 0,00

Kur. D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve 202954,00 202954,00 %100 202954,00 0,00

Hizmet Alim

Giderleri

03/3- Yolluklar | 45.000,00 45.000,00 %72 31.900,00 13,100,00

06- Sermaye

Giderleri

Toplam 4.630.933,19 | 4.630.933,19 % 93 3.151.243,19 13.100,00

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakultemizde, Universite nezdinde uygulamaya baslanmis olan elektronik belge ydnetim
sistemi kullanilmakta ve evrak yonetimi bu sayede gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte
yine Universite nezdinde kullanilmakta olan Akademik Veri Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi de mevcuttur. Ayni zamanda fakiltemiz web sayfasi araciligiyla 6zellikle 6grenciler ve
dis paydaslara yonelik gerekli bilgilendirmeler siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Ancak bu
sureglerdeki en 6nemli eksiklik, bilgi akislarinin agirlikla kurumdan i¢ ve dis paydaglara dogru
yonlenmis olmasi ve tersi bilgi akislarinin ayni yontemlerle gergeklestirilemiyor olmasidir.
Fakiltemizin bir mezun derneginin bulunmamasi tersi yonli bilgi akislari konusunda yasanan
onemli sikintilardan biri gibi gérlinmektedir.
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D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik silireci konusunda Fakiltemiz
biinyesinde ihale ve satin alma komisyonlari kurulmustur ve Universitemizin ilgili ydnetmelik
ve yonerge hikimleri uyarinca disaridan idari ve destek hizmeti temin edilmektedir. Kurum
disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, satin alma komisyonu ve ilgili idari
personel tarafindan kontrol edilmektedir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiltemiz faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel verilerini, fakllteye ait web sitesi araciligiyla
kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayni zamanda fakiilte biinyesinde yapilan ¢alistaylar ve benzeri
faaliyetlerle de 6zellikle akademik alanda Uretilmis olan glincel bilgi ve veriler kamuoyuna
sunulmaktadir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Faklltemizde mevcutta isleyen sistematik bir kalite glivence sistemi henlz
bulunmamaktadir. Bu nedenle yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin ve verimliliklerinin olglilmesi
ve izlenmesi sureglerine iliskin bir sistem yurirlikte degildir. Ayni zamanda ydnetimin ve
idarenin kurum cgalisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirlige yonelik ilan edilmis bir
miunferit bir politikasi bulunmamaktadir. Konuyla ilgili hesap verebilirlik, Gniversite
yonetiminin benimsemis oldugu ilke ve kararlar ¢ergcevesinde gergeklestirilmektedir.

Faklltemizde her yil 6z degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Bu
raporlardaki veriler ve girdiler Gizerinden gerekli idari diizenlemeler gergeklestirilmektedir.
Ancak Ozellikle mezunlarla iletisim konusunda yasanan kurumsal dizeydeki sikintilar,
mezunlara iliskin izleme sireclerinin aksamasina ve bu konuda alinabilecek geri bildirimlerin
azalmasina sebep olmaktadir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Mimarhk Fakiltesi’'nin gayesi, kendi medeniyet mimarisini zaman ve mekan hususiyetleriyle
hazmetmis, farkli medeniyetlerin mimari anlayislarina vakif ve faydali yonlerini devsirici,
dini buginle, buglini yarinla irtibatlandiran bir suurla, ¢agina ve 6tesine hitap edebilecek
capta, alemsimul eserler verebilecek kabiliyette; ilke, disiplin, mesuliyet ve manevi
hassasiyete sahip mimarlar yetistirmek icin gerekli egitim ve 6gretimi saglamaktir. Mimarhk
Fakiltesinde egitim ve 0Ogretim, belirtilen bu gaye cercevesinde fedakarlikla
surdarilmektedir.

Fakilte Yonetim Kurulu, akademik kadroda yeterli sayida 6gretim Uyesi (profesor ve dogent)
bulunmamasi sebebiyle diger fakiltelerdeki 6gretim Uyelerinin destegi ile olusturulmustur.
Fakulte binalarinda bulunan egitim alanlari, sosyal ve hizmet alanlari (14.800 m?) hazirhk
sinifinin kaldirilmasi ve 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi sebebiyle yeterli olmamaktadir.
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Orgiit yapisinin isleyisinde idari ve akademik yapida sorun goériilmemektedir. Kurulus
yasasinda belirlenen Endstri Uriinleri Tasarimi bélimiine heniiz égrenci alinmamaktadir.
Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinde Bilim Dali Baskanliklarinin stirdirilmesi
ongorilmektedir. Bilgi ve teknolojik kaynaklar agisindan Mimarlik Fakiltesinin ihtiyag
duydugu yeterli sayida basili kaynaklar bulunmamaktadir. Fakilte binyesinde bulunan kitap
ve slireli yayin sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Akademik kadronun, hem oOgretim Uyesi (yardimci docent, docent, profesér) hem de
arastirma gorevlisi seviyesinde gelistiriimesi gerekmektedir. YOK yasasinin ilgili maddelerince
diger Universitelerden zaman zaman kisa slreli 6gretim U{yesi destegi alinmaktadir.
Oniimiizdeki egitim-6gretim dénemlerinde de bu destegin alinmasinin siirdiiriilmesi
ongorilmektedir. Fakiltede 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi mimarlik ve sehir-
bélge planlama egitimlerinin gerektirdigi evrensel standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci
kontenjanlarinin azaltiimasi ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir. Ayrica,
idari, mali ve teknik konularla ilgili olarak komisyonlar kurulmus ve bu konuda
kurumsallasma yoniinde temeller atilmistir.

Faklltede ulusal ve uluslararasi isbirlikleri cercevesinde egitim Ogretim standartlarinin
artirllmasi ongoérilmekte bu baglamda yurtdisi ve yurtigindeki Gniversitelere ile baglatilar
kurulmakta, uluslararasi diizeyde akademik personelin katki saglamasi amaciyla girisimlerde
bulunulmaktadir. Yukarida belirtilen cercevede GZFT (SWOT) analizi ile Fakiltemizin mevcut
yapisi ve gelecekte ulagsmayi hedefledigi seviye ile ilgili akademik ve teknik degerlendirmeler
yapilmistir. Bu degerlendirmelerin ileri ve geriye donuk olarak tekrar gézden gecirilmesi
onemsenmektedir.
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53

Mimarlik Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde Birim Kalite Giivence Komisyonu
Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

(Kayseri-2016)
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