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YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi ilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden, yasanan
gelisim siireglerini titizlikle analiz eden ve kendisini surekli gelistiren ve yenileyen bir yapiya
sahiptir. Bu bakis acisiyla Universitemiz, ilkemizin geleceginin sekillenmesindeki éneminin
bilincine ve istiin sorumluluk duygularina sahiptir. Erciyes Universitesi Mimarhk Fakdiltesi’nin
gayesi, kendi medeniyet mimarisini zaman ve mekan hususiyetleriyle hazmetmis, farkli
medeniyetlerin mimari anlayislarina vakif ve faydali yonlerini devsirici, dini bugtnle,
buglini vyarinla irtibatlandiran bir suurla, ¢agina ve Otesine hitap edebilecek capta,
alemsimul eserler verebilecek kabiliyette; ilke, disiplin, mesuliyet ve manevi hassasiyete
sahip mimarlar yetistirmek icin gerekli egitim ve 6gretimi saglamaktir.

Kamu kurumlarinda stratejik yonetim modelinin benimsenmesinin yasal baslangi¢c noktasi
kabul edilebilecek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde hem
Universitemiz, hem de Faklltemiz 2017 — 2021 stratejik planini hazirlamistir. Mimarhk
Fakiiltesi 2017 — 2021 dénemi Stratejik Plani, Universitemizin amag ve hedeflerine uygun, bu
amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi konusunda Ustline diisen dnemli sorumluluklarin
bilinciyle ve {st plan niteligi tasiyan Erciyes Universitesi 2017 — 2021 dénemi Stratejik Plan
kararlarina uygun olarak hazirlanmigtir. Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri, bu amag ve
hedeflere ulasiimasi icin yapilmasi gerekenler ve izlenmesi gereken yol, Universitemizin
Stratejik Plan kararlarina uygun bir bicimde hazirlanarak bu belgede sunulmaktadir.

Planin hazirlanmasi sirecinde yiksek sorumluluk bilinciyle tim emek ve g¢abalarini
esirgemeden calisan Fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu’na, bu sirecte
Uzerlerine diisen gorevleri sorumluluk bilinciyle ve Ozveriyle yerine getirmekte olan
fakiltemizin tim akademik ve idari personeline tesekkiir ederim.

Erciyes Universitesi 2017 — 2021 dénemi Stratejik Planinin ve bu planin alt &lgekli
bitlnleyicisi niteliginde hazirlanmis olan Mimarlik Fakdltesi 2017 — 2021 dénemi Stratejik
Planinin amag ve hedeflerine basariyla ulasmasini temenni ederek bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

DEKAN
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GZFT (SWOT) : Glglulik - Zayiflik — Firsat — Tehdit (Strength — Weakness — Opportunity -
Threat) Analizi

KOSGEB : Kiiclik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi
OsYM : Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

TEKMER : Teknoloji Gelistirme Merkezi
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1.1. Plan tanitimi

Universitemiz 2017 — 2021 dénemi Stratejik Plani hazirlama ¢alismalari, 30 Nisan 2015 tarih
ve 29342 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlara Dair Teblig” ile baslamistir. Universitemiz Rektorl(igi’niin 25 Mayis 2017 tarih ve
47858 sayili “Stratejik Plan Hazirlama” konu bashkli yazisiyla Fakiiltemiz blnyesinde 2017 —
2021 dénemi Stratejik Plan Hazirlama komisyonu kurulmustur. Komisyonumuz ¢alismalarina
31 Mayis 2017 tarihinde Universitemiz Rektérligi tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme
toplantisina katihmla gorevine baslamistir. Universitemiz stratejik plani, plana temel
olusturacak ana tema bashklarini “Egitim-Ogretim”, “Kurumsal Kapasiteyi ve Kiltiri
Gelistirmek”, “Bilimsel Arastirmalar ve Uluslararasilasma”, “Toplumsal Hizmetler”, “Cevreye
Duyarli Yénetim — Universite ve Sosyal Sorumluluklar” olarak belirlemistir. Bu ana temalara
uygun olarak Fakiltemiz 2017 — 2021 donemi vizyonunu “Ulusal —Uluslararasi Bilimsel
Sayginhgr Yiksek, Arastirmaci, Etkin ve Uretken Tasarim Okulu” olarak belirlemis;
fakiiltemizin bu vizyona ulasmasini saglayacak stratejik amaclarini da Universitemiz stratejik
planinin alt 6lgek bitinleyici plani olma niteligine uygun olarak belirlemistir.

Komisyonumuz, olusturuldugu giin ¢alismalarina baslayarak, dnceki dénem planlarini ve bu
planlarin amag ve hedeflerini incelemis, fakiltemizin akademik, idari, teknik ve mekansal
analizlerini gergeklestirmistir. Bu arastirma ve analizlerin ardindan planin hazirlanmasi
asamasina gecilmis, stratejik amaclar, bu amaclarin gercgeklestirilmesini saglayacak hedef ve
daha alt dlgekli projeler tanimlanmistir. Universitemiz stratejik planina uygun bir bicimde,
tanimlanmis olan hedeflerin basari gostergeleri tanimlanmis ve bu basari gostergelerinin
Olglilmesi icin, yukarida belirtilen alt 6lcekli projelere temellenen performans gostergeleri
olusturulmustur. Faklltemiz stratejik planinda tanimlanmis olan stratejik amag ve hedeflerin
gerceklestiriimesine dair tahmini bitceler de bu sire¢ icinde tanimlanarak maliyetlendirme
tablolari hazirlanmistir.

1.2. Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan Komisyonu Uyeleri
Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU (Baskan)

Yrd. Dog. Dr. H. Sencer ERKMAN

Yrd. Dog. Dr. Ceyhan YUCEL

Aras. Gor. Duygu OVACIK CORUH

Adil ARSLAN

Muhammet TUGDEMIR (Ogrenci)



2. DURUM ANALIzi
2.1. Tarihsel Gelisim

Yiksekogretim Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karari ile Mihendislik
Fakiltesi’'nde agilmis olan Mimarlik Bolimi, 1991-1992 egitim 6gretim yilinda 20 6grenci ile
dgretime baslamistir. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837
sayili yasa ile kurulmustur. Yiksekogretim Kurulu’'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 sayili
karari ile fakllte bunyesinde “Mimarlik Bolimi”, “Sehir ve Bolge Planlama Bolimi” ve
“Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimi” olmak (izere ¢ bélim acilmistir. Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 28 Eylil 1999 glinli karari ile Sehir ve Bolge Planlama Bolimi, 1999-2000 egitim-
ogretim yilinda 25 6grenci ile 6gretime baslamis ve ilk mezununu, 2002-2003 egitim-6gretim
yili bahar yariyilli sonunda alti kisi olarak vermistir. Endustri Grlinleri tasarimi Bélimi’ne
henliz 6grenci alinmamaktadir.

Faklltemizde 2016 — 2017 egitim 6gretim yili icinde toplam 837 6grenci egitim gérmektedir.
Bolimlere gore 6grenci sayisinin dagilimi su sekildedir:

Tablo 1-Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayisi Dagilimi

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Mimarhk Bolimu 229 199 428
Sehir ve Bolge Planlama Bolimu 204 126 330
Endustri Urlinleri Tasarimi Balimii 49 30 79
Toplam 482 355 837

Fakiilte catisi altindaki her ic¢ bolimde 6grenciler I. Ogretim programina kayith olup
Fakiltede ikinci 6gretim bulunmamaktadir.

2017 yili itibariyle Fakiltede gorevli akademisyen sayisi ise 36, idari personel sayisi ise 15'tir.

Fakiiltemiz fiziki olanaklari son donemde artan 6grenci sayilari nedeniyle yetersiz kalma
tehlikesiyle karsi karsiyadir. Toplam 12 adet atolye ve derslik alanina sahip olan fakiiltemizde
100 o6grenciden fazlasinin verimli diizeyde egitim alabilecegi alan bulunmamaktadir. En
blyuk derslik alanlari 76 — 100 kisilik kapasitelere sahip olmakla birlikte, 50 6grenciye kadar
kapasitesi olan derslik alanlari cogunluktadir. Fakiltemizde ayni zamanda (i¢ adet konferans
salonu bulunmaktadir, 250 kisi kapasitesinin (izerinde bir konferans salonumuz ve 75 kisi
kapasiteye ulasan iki adet toplanti salonumuz mevcuttur. Ayni zamanda bilgi ve teknoloji
kaynaklari acisindan da giincel gereksinimlerin karsilanmasi amaclanmaktadir. Bunun icin
bitlin derslikler ve atolyeler projeksiyon cihazlariyla donatilmistir ve seyyar projeksiyon
makineleriyle birlikte toplam 32 adet gorsel sunum teknolojik destegi fakilltemizde
mevcuttur. Bununla birlikte glincel tasarim egitiminin geregi olan baski makineleri, tarayici,
fotograf makinesi, slayt makinesi ve tepegoz imkanlari da fakilte i¢c paydaslarinin hizmetinde
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bulunmaktadir. Toplam 78 adet techizat bu amagla kullanima sunulmustur. Ote yandan
Ozellikle 6grencilerimizin kullanimina tahsis edilmek UGzere 8000’i askin kaynagin kayith
oldugu bir de fakilte kitiphanemiz bulunmaktadir.

2.2 Orgiitsel Yapi
Ulkemiz yiiksekdgretim mevzuati ve kurumsal yapisi igerisinde gecerli kurallar ve isleyis
icerisinde Mimarlik Fakiltesi kurumsal semasi asagidaki gibidir (Sekil 1):

[ DEKAN ]
[ FAKULTE KURULU | (" FAKULTE YONETIM ]
[ DEKAN YARDIMCILARI | [ FAKULTE SEKRETERI ]

[ Sekreter ]_
)

( )

idari Hizmetler

Yardimci Hizmetler

A\ J
4 .. N\
Basim Burosu
A\ J

Egitim-Ogretim Arag ve

L Geregleri )
( Evrak Biiro )
KITAPLIK

[ BOLUM BASKANLIKLARI

Sekil 1: Mimarhk Fakiltesi Organizasyon Semasi




Bu organizasyon semasi icerisinde idari gorevlerde ve kurullarda bulunan kisiler su sekildedir:

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Mimarhk Boliim Bagkani

Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkani

Endiistri Uriin. Tas. Bol. Bsk

: Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

: Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU

: Yrd. Dog. Dr. H. Sencer ERKMAN

: Dog. Dr. Kemal DEMIR

: Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU

: Yrd. Dog. Dr. M. Caglar BAYDOGAN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Prof. Dr. Murat DOGAN

Prof. Dr. Selahaddin Orhan AKANSU
Dog. Dr. Aygiil AYKUT

Dog. Dr. Mustafa KOCER

Yrd. Dog. Dr. Semih Halil EMUR

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Doc. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Doc. Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Bolim
Bagkani)

Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU (SBP B&lim
Bagkani)

Yrd. Do¢. Dr. M. Caglar BAYDOGAN (EUT
Bolim Bagkani)

Fakiilte Sekreteri: Muhsin DOGAN(Raportér)  Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BiCER

Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Yrd. Dog. Dr. Ceyhan YUCEL
Fakilte Sekreteri: Muhsin DOGAN(Raportor)

Fakiilte biinyesinde faaliyetini slirdiren Mimarlk ve Sehir ve Bolge Planlama boélimleri

nezdinde olusturulmus olan anabilim dali baskanliklarindaki gérev dagilimi ise su sekildedir:

Mimarhk Boliumu

Bina Bilgisi Anabilim Dali
Yapi Bilgisi Anabilim Dali
Restorasyon Anabilim Dali
Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

Sehircilik Anabilim Dali

Bolge Planlama Anabilim Dali

: Dog. Dr. Kemal DEMIR

: Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BIiCER

: Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

: Yrd. Dog. Dr. Halil Sencer ERKMAN

: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU

: Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Gergeklestirme gorevlisi: Muhsin DOGAN

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Mehmet AKGUN

2.3 Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat
2.3.1. Temel Mevzuat

Ulkemizde uygulanmakta olan yiiksekégretim sistemi cercevesinde olusturulmus olan ve
Universitemiz Stratejik Plani’nda siralanmis olan (sf:31-35) cerceve mevzuat (kanunlar, kanun
hikmiinde kararnameler, Bakanlar Kurulu kararlari, yénetmelikler ve yonergeler), Mimarlk
Fakultesi'ni de kapsamaktadir (Ayrica bkz: https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-
BELGE/Yonetmelikler/131/136). Bu rapor kapsaminda bahsedilmesi gereken Mimarlik
Fakiltesi blinyesinde uygulanmakta olan mevzuata iliskin bilgiler asagida siralanmistir.

2.3.2. Yonetmelikler

-ERU Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
(Resmi Gazete Tarih: 13.07.2012, Sayi: 28352)

2.3.3. Yonergeler

-T.C. Erciyes Universitesi Mimarlk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ydnergesi
-T.C. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari
-Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi-Mimarlik Bélimi Ogrenci Staj Yonergesi

-Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi-Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Staj Yonergesi

2.4. Fiziki Alanlar, insan Kaynaklari ve Teknolojik Yetkinlikler
2.4.1. Fiziksel Yapi

Mimarlk Fakiltesi halen 2 egitim binasi ve bir adet idari bina olmak lizere toplam 3 binadan
olusan bir kompleks icerisinde faaliyetini strdiirmektedir. Bunun yani sira, bu kompleksin
arka tarafinda daha once Fakiilteye ait olmakla birlikte su an Ziraat Fakiltesi Arastirma
Birimi’ne devredilmis bir bina da bulunmaktadir. Bu kompleks icerisinde idari birimler, egitim
birimleri, akademik ve idari personel calisma ofisleri, konferans salonlari, ortak mekanlar,
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kantin, arsivi mescitler, baski ve kopyalama Unitesi, maket atolyesi, depo ve arsiv amacli

kullanilan mekanlar mevcuttur. Toplam 3’er kath yapilardan olusan bu kompleksin toplam

kapali alani 13500 m*dir.
Egitim Mekanlar
Fakilte’de yer alan egitim mekanlarinin kapasiteleri asagidaki gibidir:

Tablo 2: Fakilte egitim mekanlarinin kapasitesi

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100

Sinif 9 8 2

Bilgisayar Lab. 1 1

Diger Lab. -

Toplam 10 9 2

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 59 m? i¢ kantin, 410 m*¢adir kantin (bahge)

Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 3: Konferans salonlarinin sayi ve kapasiteleri

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1 1

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Topluluklari Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Topluluklari Alani: 30 m?

Hizmet Alanlar

Tablo 4: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) | Alani (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 60 18 35

Toplam 60 18 35
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Tablo 5: idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) | Kullanan Sayisi
Servis
Gahsma Odasi 15 18 8
Toplam 15 18 8

Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 650 m? (Toplam)

Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 16 Adet
Arsiv Alani: 320 m*(Toplam)
Atolyeler
Atolye Sayisi: 13 Adet
Atolye Alani: 870 mz(TopIam)
Maket Atolyesi Sayisi: 2 Adet

Atolye Alani: 36 m?* (Toplam)

2.4.2. insan Kaynaklar
2.4.2.a-Akademik Personel

Tablo 6: Fakllte akademik personel dagilimi

Kadro Mimarhk Sehir ve Bolge Planlama | Toplam
Profesor 1 - 1
Dogent 2 2 4
Yardimci Dogent 10 5 15
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Arastirma Gorevlisi 12 3 15
Toplam 26 10 36

2.4.2.b idari Personel

Tablo 7: Toplam idari personel sayisi ve dagilimi

Kadro Adet
Biiro personeli 9
Teknik kadro 1
Yardimci hizmetler 2
Destek personeli 3
Toplam 15
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2.4.3. Mimarlik Fakiiltesi Teknolojik imkanlar
Makine teghizat dagilimi

Tablo 8: Fakiltede bulunan makine-techizatin dagihmi

Cinsi idari Amagli Egitim Amacgh | Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 32
Slayt makinesi 2
Tepegoz 2
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 19
Kameralar 5
Televizyonlar 2
Tarayicilar 12
Muzik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Bilgisayarlar

Masa Ustl bilgisayar Sayisi: 114 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 27 Adet

2.5. Genel Faaliyet Alanlan
2.5.1. Egitim Ogretim Faaliyetleri

Fakiilte blnyesindeki bolimler, strekli bicimde egitim planlarinin Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumunu gozetmekte ve yillik planlar hazirlanirken gerekli
icerik ve plan glincellemelerini gerceklestirmektedir. Bununla birlikte hen(z fakiilte 6lceginde
egitim O0gretim hedeflerine erisimle ilgili kurumsal diizeyde tasarlanmis geribildirim sistemleri
bulunmamaktadir.

2.5.2. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclari, fakiilte misyon ve vizyonuna uygun olarak bélimler tarafindan
hazirlanmaktadir. Universitemiz Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla internet ortaminda tiim
ic ve dis paydaslarin erisimine acik bulunmaktadir. Program vyeterlilikleri, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda
yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci
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hedeflerine yonelik olarak, fakiilte blinyesinde bodlimlerce belirlenmektedir. Derslerin
ogrenme ciktilari, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla seffaf bir bicimde paylasiimakta ve ders
sorumlulari tarafindan periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir. Ancak program
yeterlilikleri ile derslerin 6grenme ciktilari arasindaki iliskilendirme konusunda fakilte
blinyesinde tasarlanmis kurumsal bir geribildirim sistemi bulunmamaktadir. Bu konudaki
sorumluluk agirlikla ders sorumlulari Uzerinde bulunmaktadir. Bununla birlikte Ozellikle
ogrenci stajlari, dis paydaslardan kuruma yonelen bilgi akislari konusunda 6nemli bir veri
kaynagi islevi gérmektedir.

Faklltede programlarin onaylanma sureci, Bolim Bagkanhgi teklifi, Dekanligin oluru ve
Fakulte Kurulu onayi ile, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamal dersleri ile
o0zel degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarini gosteren egitim-6gretim planlarini ilgili
mevzuat hikimlerine ve TYYC'ye uygun olarak her yilin en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar
Rektorlige sunulmak suretiyle gergeklesmektedir. Bolim  Baskanliklar, akademik
programlara iliskin kurs kataloglarini Tirkce ve ingilizce dillerinde hazirlayarak internet
sitelerinde yayinlarlar. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari ise, gerek Ders Bilgi
Paketleri sayesinde gerekse de fakiilte binyesinde yil iginde gergeklestirilen akademik
faaliyetler araciligiyla kamuoyuyla ve i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Ancak tersi yonli
bilgi akislarinin gerceklesmesini kolaylastiracak herhangi kurumsal geribildirim sistemleri
heniiz olusturulmamistir.

2.5.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan dersler, Bologna Siireci gereklilikleri dahilinde is yikiine dayali kredi
degerlerine (AKTS) tabidir. Bu agidan 6grencilerimizin almasi gereken dénemlik ve toplam
kredi miktarlari, Bologna Sireci ve TYYC ile uyumlu bigimde tasarlanmis ve tanimlanmistir.
Ayrica 6grencilerimizin staj uygulamalari da AKTS kredisi ve toplam is ylki olarak egitim
slresince alinmasi gereken toplam kredi miktarlarina dahil edilmistir. Konuyla ilgili tim
teknik diizenlemeler gergeklestirilmis ve sorunsuz islemektedir.

Programlarin yurutilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek kurumsal
dizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimiz, fakiilte binyesinde gergeklestirilen
konferans ve c¢alistaylara gontlli olarak katilmakta ve bu konuda kurumsal dizenleme
eksikligini telafi edecek bigimde etkin katilim saglamaktadir.

Kurumsal dilizeyde bir basari 0Olcme ve degerlendirme yOntemi tasarimi
gerceklestiriimemistir. Ancak bu konudaki en 6nemli gostergelerden biri, 6grencilerin mezun
olduktan sonra is bulma oranlaridir. Konuyla ilgili kurumsal geribildirim sistemleri
bulunmamakla birlikte, mezunlardan gerceklesen bireysel geribildirimler, is bulma
oranlarinin oldukca yiksek olabildigini gostermektedir. Bu durum, 6grenci ve kurum
acisindan o6nemli bir basari gostergesi gibi gorinmektedir. Ancak sistematik bir hale
getirilmesi ve kurumsal bir yapi kazanmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Bunun disinda ders
degerlendirmeleri ise, dersin sorumlulari tarafindan gerceklestiriimekte ve seffaf bir bicimde
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ilan edilmektedir. Fakat yine de 6grenme ciktilari ile basari degerlendirme siirecleri arasinda
kurumsal ve sistematik olarak calisan yontemler mevcut degildir.

Dogru, adil ve tutarli bir bicimde degerlendirmenin yontemi olmasi acisindan, derslerdeki
degerlendirmelerin nasil gerceklestirilecegi, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla derslerin
baslangi¢c tarihinden itibaren ©nceden paylasilmaktadir. Ancak tasarim ve sosyal bilim
alanlariyla ig ice ¢ok disiplinli bir sekilde varlik bulan bilim alanlari olmasi nedeniyle Mimarlik
ve Planlama egitiminde basari degerlendirmelerinin dogrulugu ve tutarlihgi kaginilmaz olarak
s6z konusu olmaya devam edecek gibi gorinmektedir. Bununla birlikte degerlendirmelerin
sistematik tutarlihg), degerlendirme yonteminin 6nceden ilan edilmesi ve egitim 6gretim
yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi sayesinde garanti altina alinmaktadir.

Ogrencilerimizin devamini ya da sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler
Universitemiz senatosunca onaylanmis ilgili yonergelerle diizenlenmistir. Ozel yaklasim
gerektiren ogrencilerle ilgili ise gerekli komisyonlar kurulmustur ve kurumsal dizenlemeler
Universitemiz diizenlemeleriyle paralel bicimde gerceklestirilmektedir.

2.5.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemize 6grenci kabulliinde 6zel yetenek sinavi gibi fakiltemize 6zgl dizenlemeleri
gerektirecek kosullar bulunmamasi nedeniyle, (niversitemiz 6grenci kabul kosullarina ek
bagka diizenlemeler bulunmamaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma ve programlara uyumu
konusunda fakiiltemiz birimlerinin minferit gergeklestirdigi tanisma toplantilari bulunmakla
birlikte konuyla ilgili fakilte 6lceginde sistematik diizenlemeler bulunmamaktadir. Ayrica
basarili 6grencilerin tesviki konusunda da fakiilte 6lceginde sistematik diizenlemeler yoktur.
Ancak fakilte blnyesinde aktif bir bicimde gerceklestirilen ¢alistay gibi faaliyetler, 6zellikle
basarih  6grencilerin daha fazla ilgisini c¢ekmekte ve Ozellikle lisansistli egitime
yonlendirmeler gergeklestiriimektedir.

Ogrencilerimize verilen danismanlik hizmetleriyle ilgili en etkin calisan sistem, akademik
danismanlik sistemidir. Ogrencilerin egitim-dgretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin
¢O6zlimine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek lzere, 6gretim yili baslamadan 6nce
Bolim Baskanliklarinin onerisi ve Fakllte Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari
arasindan akademik danismanlar goérevlendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina
verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger
sorunlarinin ¢éziimiine de yardimci olmak Uzere kayit haftasi boyunca tam giin, 6grenim
sliresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar.

Faklltemizde ogrenci hareketliligi kurumsal olarak desteklenmekte ve 06grencilerimizin
programlardan yararlanabilmelerini saglamak amaciyla degisim koordinatorleri sistematik
olarak ¢alismaktadirlar. Tablo 3 Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlarindan; Tablo
4 ise Farabi 6grenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayilarini géstermektedir.
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Tablo 9: Erasmus ve Mevlana Ogrenci Degisim Programlarindan Faydalanan

Ogrenci Sayilari

Degisim Programlari Giden Gelen
2015 2016 2015 2016
Erasmus (Mimarlk) 4 4 - -
Mevlana (Mimarlik) 2 - - -
Toplam 6 4 - -

Tablo 10: Farabi Degisim Programindan Faydalanan Ogrenci Sayilari

Degisim Programlari Giden Gelen
2015 2016 2015 2016
Erasmus (Mimarlik) 4 4 - -
Mevlana (Mimarlik) 2 - - -
Toplam 6 4 - -
Tablo 11: Fakiiltede bulunan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dagilimi
Sayi
Bolim y
Kiz Erkek Toplam
Mimarlik 4 19 23
Sehir ve Bolge Planlama 3 13 16
TOPLAM 7 32 39
2.5.5 Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)
Fakliltemizin arastirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi konusunda fakiltemize 6zgl dizenleme ve tanimlamalar yapilmamistir;
ancak konuyla ilgili Gniversitemiz stratejik planinin esas alinmigtir. Ayni zamanda arastirmada
oncelikli alan tanimlari da gergeklestiriimemistir. Fakat fakiltemizin tasarim ve sosyal
bilimler agirhikli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil 6ncelikte
arastirma alanlarinin tespitini gerceklestirmek oldukga giictdr.

Fakiiltemiz blnyesinde kurulu miinferit arastirma merkezi bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis
paydaslarla ortak etkinlikler gerceklestirilmesi konusunda oldukga aktif bir yapiya sahiptir.
Tablo 10 icinde dis paydaslarla ortak yirutilen etkinlikler siralanmuistir.

Kurumlarla Ortak Yirutiilen Etkinlikler

-Mimarhk Haftasi Etkinlikleri

-T.C. Cumhurbaskanhgi himayesinde gerceklestirilen Mimar Sinan't Anma Etkinlikleri
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-TMMOB Sehir Plancilari Odasi Kayseri Subesiyle ortaklasa dizenlenen soylesi ve
etkinlikler
-Serbest Mimarlar Dernegi Sergi ve soylesileri

-T.C. Kayseri Valiligi Mimar Sinan Projeleri

Tarihi Cevre Koruma, saglklastirma, kentsel donlisim gibi temalarin, kentle mevcut iliskisi
kurularak bu alanlarin, 6grenci projelerine dahil edilmesi ile birlikte, egitim-6gretim ve
topluma hizmet faaliyetleri saglanmasi hedeflenmektedir. Ayni zamanda Mimarlik Fakiltesi,
cesitli kurumlarla olan arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal olarak desteklemektedir,
arastirmacilar Universite blinyesinde gelistirilen, Teknopark-KOSGEB ofisleri (TEKMER),
Erciyes Universitesi  Teknoloji  Transfer  Ofisleri” (ETTO) platformlarindan
yararlanabilmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklari
Fakultemiz biinyesinde minferit arastirma birimi olmamasi nedeniyle béyle bir kaynagimiz
bulunmamaktadir.

C.3 Arastirma Kadrosu
Fakulltemiz biinyesinde miinferit arastirma birimi olmamasi nedeniyle boyle bir kadromuz
bulunmamaktadir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Fakiiltemiz blinyesinde minferit arastirma birimi olmamasi nedeniyle arastirma performansi
ve izlenmesine yonelik sistematik diizenlemeler yapilmamistir.

2.6 Stratejik Planlarin ve Son dort yillik donemin degerlendirilmesi

Tablo 12: Bir énceki stratejik planin stratejik amac ve hedefleri (2016 Oncesi)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Aktif egitim-6gretim programlarin belirlenmesi

Egitim kalitesinin artirilmasi " .
Hedef-2 Egitim ve 6gretimin glincel tutulmasi

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun
Bilimsel yayin ve arastirma sayisi ve kalitesinin | ylikseltilmesi
artiriimasi

Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-3 Yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalarin artirilmasi

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanma imkani
Altyapinin gelistirilmesi icin laboratuvar kapasitesinin artirilmasi
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Tablo 13: Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2016-2019)

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaclari

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019 yilina

11 . - .
kadar kademeli olarak giderilmesi.
12 Ogrencilere imkanlar dahilinde yurtdisinda yabanci dil egitimi imkani
' saglanmasi.
13 Fakilte-meslek odalari ishirliginin etkin hale getirilmesi icin baslatilan
’ sureclerin daha yogun sekilde ve arttirilarak devam ettirilmesi,
1. Ogretim 1.4 | Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.
kalitesinin 1s Ders yiikii fazla olan &gretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin
artirilmasi ve : azaltilmasi.
surekliliginin -
saglanmasi 16 Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli 6nlemlerin
' alinmasi.
1.6 |Siniflardaki 68renci sayisinin %25 azaltilmasi.
17 Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin bir
’ sekilde kullanilmasina yonelik calismalarin devam ettirilmesi
2016 yilindan baslanmasi planlanan ve en az yilda bir kez egiticilerin
1.8 | egitimi programlari diizenlenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunup, her
ogretim elemaninin katihmi saglamak
21 Lisansistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle
’ yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.
2L.I.i.sarmst|s.tt| oo Lisansistu tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi icin gerekli
eg|tc|n.1|.n n't‘?“g'n'n ’ faaliyetlerin tamamlanmasi ve takip edilmesi
gelistirilmesi Lisansistili calismalarda uluslararasi yayin ciktisini gelistirebilmek igin
2.3 | lisanststi 6grencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapabilmelerine yonelik
onlemlerin alinmasi
31 2016 yilinda yurtdisindaki tniversitelerle 6zel protokoller yaparak
o ' uluslararasi ortak egitim galistaylarinin diizenlenmesi.
3. Egitimde
uluslararasi 39 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim programindan
isbirliginin ’ faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
saglanmasi 33 Farabi degisim programi gergevesinde yurticindeki diger yiiksekdgretim
’ kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10 artirilmasi.
. 4.1 | Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin artirilmasi.
4. Ogrenciye —
yonelik hizmetlerin 4.2 | Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.
artirilmasi 43 Universite kampisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina yénelik

calismalarin tamamlanarak daha sosyal bir ortam olusturulmasi.
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5. Fakiltenin
bilimsel yayin

5.1

Uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi.

Her 6gretim elemaninin yilda en az bir yayin ve bir aragtirma projesi

; 2

siralamasindaki > yapmasinin tesvik edilmesi.
konumunun
ylkseltilmesi

6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.

6.2 | Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.
6. Bilimsel yayin 6.3 | Etki katsayisi yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 artirilmasi.
kalitesinin
artinlmasi 6.4 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve edit6rliik sayisinin 2019 yilina

kadar artiriimasi.
6.5 Yururluge giren yeni akademik ylikseltme kriterlerini saglayacak
) personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi

71 Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli tesviklerin
7. Yurtici ve yurt ' artirilmasi.
dis1 ortak 7.2 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi.
arastirmalarin

tiril -

artirimasi 7.3 | 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi.
Halkla iliskiler

Stratejik Amacglari

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

9. Fakiltenin

imajinin 9.1 | Fakdlte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.
gelistirilmesi
101 Fakilteye 68renci kaynagi olusturan bir dnceki egitim kurumlarinda her yil
etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
10. Potansiyel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
Universite 10.2 | 68rencilerin Fakulteyi tercih etmelerine yénelik her yil tercih
Ogrencilerine etkin doénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
tanitim Fakiilteye dgrenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim kurumlarinda
10.3 | 68renim goren 6grencilerin ailelerine yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmesi.
Mimarlik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin mezunlarla
11.1 |iligkilerinin gelistiriimesinde, daha aktif rol almasina yénelik calismalarinin
desteklenmesi
'1'1- Pay‘daslarla 11.2 |Alaniile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi.
|I|§I'<|I§r‘|n . Meslek odalari, Belediyeler vb. gibi kamu kuruluslari ile iligkilerin her yil
gelistirilmesi 11.3 e .
gelistirilmesi.
11.4 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak 6l¢tilmesi
115 Fakilteden emekli olan personelle kurumsal iliskilerin devam etmesine

yonelik calismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.

Alt Yapi Gelistirme
Stratejik Amaglari

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

13. Donanim
eksikliklerinin
giderilmesi

13.1

Fakilte kitiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin her yil
artirilmasi.
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insan Kaynaklari
Yonetimi Stratejik
Amaglari

insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri

14. Personelin
nicelik ve nitelik

idari personel icin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarinin

- 141 | . .
yoninden dizenlenmesi.
gelistirilmesi

15. Calisma h

S'Ca .Is. a hayati Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
kalitesinin 151 ,. . o -

diizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

artiriimasi

Finansman

Stratejik Amacglari

Finansman Stratejik Hedefleri

16. Hayirseverlerin

desteginin 16.1 | Hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devaminin saglanmasi
devaminin

saglanmasi

Cevre ve Sosyal

Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaclari

18. Cevreye duyarl
yOnetim
anlayisinin
gelistirilmesi

18.1

Fakilteye yonelik bir cevre koruma ve gelistirme planlarinin yapilmasi ve

uygulamaya gecirilmesi.

19. Cahisanlarin ve
ogrencilerin cevre
konusunda
egitilmesi

19.1

Her yil calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi icin gerekli

faaliyetlerin diizenlenmesi.

20. Cevre ile ilgili
kullplerin aktif
hale getirilmesi

20.1

2019 yilhina kadar cevre ile ilgili kultplerin aktif hale getirilmesi.

Tablo 14: Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

Proje Destekli Bili I Proje Destekli T

Birim Ad Calgma saysr | AsrAzals % | g PR Ars azals

? y Orani y % Orani

2015 2016 2014 2015

Mimarlik Bolumu |2 3 %50 artis

Sehir ve Bolge 5 5 i

Planlama Bolim{

Toplam 3 5 %75 artis

Tablo 15: Bilimsel Atif Sayisi

Bilimsel Atif Sayisi 2013 2014 2015

Mimarlik Bolimu 3 7 9

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 10 21 20

Toplam 13 28 29
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Tablo 16: Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi
Birim Adi
2014 2015 2016
Tubitak Bideb Doktora Bursu 1 1
Tablo 17: Uluslararasi Yayin Sayilar
N
% _ c c wr
T = S s e
$ | o | = | 2| = | %
irim Ad % IS % = £ g £ £
Birim Adi 8 < 8 5 S ‘_QU_ ‘_QU_ £
© > © o :Q ) o )
= = = = @D [ [
o © £ © a o = = b
[%2] (%] (%] (%] © © =3 =3 ~
= = = = = o > > ~
) ) ) ) & i~ b © n
2016 g g g
, T %7
Mimarlik Bolim{ 6 3 11 3 2 27 25
azalis
A . 0,
$('a'h'|'r v? Bolge Planlama 3 4 5 12 %240
Bolimii artis
0,
Toplam 6 3 19 7 2 32 37 %16
artis

Tablo 18: Etki Katsayisi (Impact Factor) Yiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

Etki Katsayisi (Impact Factor) Yiksek Olan
Dergilerdeki Yayin Sayisi

Birim Adi scl sscl /:; Toplam SCI,
SSCI, A&HCI
2015
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 1 1
Mimarlik Bolim{i 0
Toplam

Tablo 19: Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdisi Desteklenen Yurtdisi
Birim Adi Bildiri Sayisi Yayin Sayisi

2015 2016 2015 2016
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 5 4
Mimarlik Bolim{ - - - -
Toplam 5 4
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Tablo 20: Yurt Disi Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktari

. Yurtdisi Bildiri Yurtdisi Yayin
Birim Adi
2015 2016 2015 2016
Sehir ve Bolge Planlama Bolim{i 1750
Mimarlik Bolim{ - -
Toplam 1750
Tablo 21: Ulusal katilimli proje sayisi
B —
2 4] — w
£ ¢ 8 | @ _
s a o a D ]
— € ~ a ~ 9 S
Birim Adi g o = e =5 a e o
=0 s c DN N = 250
o< = 3 E a e @) )
n o n o N (o] N (o] N (o] n o n (o]
i i i i — — — — — — i i i i
o o o o o o o o o o o o o o
N N N N (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Mimarlik Bolim{i 3
$?h.|-r Vf: Bolge Planlama ) ) 4
Bolimi
Toplam 2 |7 4
Tablo 22: Fakiltede gergeklestirilen faaliyetlerin dagihmi
) =
> (O]
. S S %] 2 ) = o
Faaliyet Turi = c . 5 o ¥ © =
o w o [ = - % = o o S S
o 5| o | = = o = 1S - — o S ] S5 o ©
ELE|E|E| % |S| & |2 | x|8B| &|E|SY
22| 8| S| |2 &[S & |8 S |[2|laa
Mimarlik BOIUmU |6 9 (3 |3 6 8 5
sehir ve BOI..g? . |5 4 9 9 |3 4
Planlama Bolimi
Toplam 11 |13 (3 |12 9 |9 12 |5

Tablo 23: ERUTAM, TEKMER ve TEKNOPARK’ta ylritiilen ¢alisma ve ortak ¢alima sayisi

¢alisma sayisi

ERUTAM, TEKMER ve TEKNOPARK’ta ylrutilen

ERUTAM, TEKMER ve Teknopark’ta
yurdtilen ortak ¢alisma sayisi

Yillar 2015 2016 2015 2016
Birim Adi

ERUTAM

TEKMER

Teknopark 1

Toplam 1
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Tanitici haber sayisi : 2

Universite mensuplarinin katildigi program sayisi: 2

Tablo 24: Kitaphk Kaynaklari

2016 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiphane Kaynagi Sayisi

: , Genel : : - Tez
Kitap Dergi . Ansiklopedi | Katalog | Sozliik Toplam
Kaltar
2132 | 4800 307 185 274 19 275 7992

2.7. Paydas Analizi

Fakiltenin halen isbirligi ve etkilesim icerisinde oldugu paydaslara iliskin tablo asagida

sunulmustur:

Tablo 25: Paydas dagilimi

i¢ Paydaslar

Dis Paydaglar

Akademik personel
idari personel
Ogrenciler

Egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve | Ulusal Ogrenci Konseyi

idari birimleri

Yiiksekdgretim Kurulu
Universitelerarasi Kurul
Resmf kurumlar

Sivil toplum kuruluglari

Ozel Sektér

Yerel yonetimler

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma
kuruluslar

Mezun 6grenciler

Ogrenci aileleri

2.8. Kurumsal GZFT (SWOT) Analizi

Tablo 26: Kurumsal GZFT (SWOT) Analizi

Her akademisyenin bireysel ¢alisma ortaminin varhigi

Universite dijital kiitiiphane olanaklari ve erisim hizlarinin yiiksek olmasi

Yiiksek lisans programlarinin aktif olmasi

Guglii Yonler

Ulkemizin koklii tasarim okullarindan biri olunmasi

Kurumsallagmis bir egitim-6gretim gelenegine sahip olunmasi

Egitim-6gretim yardimci hizmetleri igin fakillte blinyesinde ayrilmis mekanlarin
varligi

Akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6zverili galisma temposu

Mezunlar agisindan kurumsal itibarin yiiksek olmasi

Aktif 6grenci kulliplerinin varlig

Ogrenci kultiplerinin etkinlik diizeyinin yiiksek olmasi

Bolimlerin MOBBIG (Mimarhk Okullari Béliim Baskanlari iletisim Grubu) ve
TUPOB (Turkiye Planlama Okullari Birligi) gibi ulusal tasarim okulu birlikleri
icinde aktif rol Gstlenmesi
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Ulusal tasarim yarismalarinda 6grencilerin ve akademik personelin aktif katilim
gosterme konusundaki istegi

Universitemizin en yiiksek puanla lisans &grencisi alan fakiiltelerinden biri
olunmasi

Zayif Yonler

Ogretim elemani basina dgrenci sayilarinin yiiksek olmasi

Ogretim elemani basina ders saati yogunluklarinin yiiksek olmasi

Ogretim elemanlari arasindaki akademik isbirligi diizeyinin dustikltgi

Ogrencilerde kurumsal sahiplenme ve aidiyet duygularinin ideal seviyelerin
altinda kalmasi

Akademik personelde kurumsal sahiplenme ve aidiyet duygularinin ideal
seviyelerin altinda kalmasi

idari personelde kurumsal sahiplenme ve aidiyet duygularinin ideal seviyelerin
altinda kalmasi

Ogrencilerde kurumsal motivasyon diizeylerinin ideal seviyelerin altinda kalmasi

Akademik personelde kurumsal motivasyon dizeylerinin ideal seviyelerin
altinda kalmasi

idari personelde kurumsal motivasyon diizeylerinin ideal seviyelerin altinda
kalmasi

Mesleki yazilim altyapisinin yetersiz kalmasi

Doktora programlarinin olmamasi

Ogrencilerle akademik personel arasinda iletisim kopukluklarinin yasanmasi

Dis paydaslarla iletisim kopukluklarinin yasanmasi

Ogrencilerle ders disi akademik calisma yapabilmek icin gerekli yénerge
altyapisinda yasanan eksiklikler

Akademik personel sayilarindaki yetersizlik nedeniyle kurum disindan ¢ok sayida
yari-zamanli 6gretim gorevlisi destegi alinmasi gerekliligi

Ogretim yardimcisi kadrolarinin béliimler arasinda dengesiz dagilimi

Ogretim yardimcisi kadro yetersizligi

Kurumsallagmis bir mezun iletisim altyapisinin bulunmamasi

Giderek yikselen 6grenci sayilari nedeniyle fakiilte teknik altyapisi, derslik ve
atélye kapasitelerinin fiziksel eskimeye maruz kalmamasina ragmen
yetersizlesmesi

Firsatlar

Akademik tesvik yasasinin dogrudan maddi destek saglamasi

TUBITAK 6grenci destekleri varligi

TUBITAK Proje desteklerinin varligi

Ogrenci kultiplerinin meslek odalariyla aktif isbirligi saglamasi

Mezunlarla iletisim konusunda Universitemiz diizeyinde kurumsal iletisim
altyapisi olusturulmasina baslanmis olmasi

Kayseri kentinin kentsel hizmet c¢esitliginin birim teknik destek olanaklarina
dogrudan olumlu katki yapabilecek seviyede olmasi

Universitemizin siirekli olarak ulusal ve uluslararasi Universite siralamalarinda
Ulkemizdeki en iyi Universiteler icinde yer almasi

Universitemizin lisans 6grencisi aliminda tercih edilirlik seviyelerinin her yil
surekli olarak ylikselmesi

Tehditler

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim i¢in maddi katki kaynaklarinda yasanan
yetersizlikler

Bolim lisans 6grencisi kontenjanlarinin azaltilamamasina baglh olarak ortaya
¢itkmaya baslayan akademik kadro ders yliki artislari

Bolim lisans 6grencisi kontenjanlarinin azaltilamamasina baglh olarak ortaya
¢ikmaya baslayan fakiilte binalarinin derslikler ve atélyeler agisindan yetersiz
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kalmasi

Bolim lisans 6grencisi kontenjanlarinin azaltilamamasina bagl olarak ortaya
¢ikmaya baslayan fakiilte fiziksel olanaklarindaki yipranma diizeylerinin artisi

Dijital kiitiphane erisim gecmislerinin belli strelerle kisitl kalmasi

YOK doktora burs alanlarinda planlama ve mimarlik alanlariyla dogrudan ilgili
basliklarin farkli programlar altinda tanimlanmis olmasi

Ulusal konferanslarin akademik tesvik kapsamina girmemesi nedeniyle ulusal
diizeydeki bilimsel toplanti ve ¢alismalarin sayilarinin giderek azaliyor olmasi

Ulusal konferanslarin akademik tesvik kapsamina girmemesi nedeniyle
akademik personelde ulusal bilimsel toplantilara ilginin azalmasi

Akademik yikselmeye dogrudan katkisi bulunmayan; ancak 6grencinin egitim
kalitesini yikseltebilecek ¢alisma / toplanti ve benzeri etkinliklere akademisyen
ilgisinin azalmasi

Universitemizin lisans 6grencisi aliminda tercih edilirlik seviyelerinin her yil
surekli olarak vyikselmesine bagli olarak lisans ©6grenci kontenjanlarinin
azaltilmasi taleplerimizin karsilik bulma olasiliklarinin azalmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Mimarhk Fakdiltesi;
e Egitim ve 0gretimde cagdas,
e Kokli akademik ve tarihsel geleneklerine bagli,
e Bilimsel / Akademik etigi ve Egitim ahlakini koruyan ve yiicelten,
e Ulkemizin yeni kentlesme siirecine Urettigi bilimsel bilgi ve yetistirdigi dgrencilerle
dogrudan katki saglayan,
e Sahip oldugu tarihsel ve cografi kiltlre duyarli,
e Urettigi bilgiyi yapili cevre, dogal cevre ve toplum yarari dengesine uygun bicimde
kullanan,

e Cevre ve insanligin evrensel degerlerine duyarl bir tasarim okuludur.

3.2. Vizyon

Ulusal —Uluslararasi Bilimsel Sayginhgi Yiiksek,

Arastirmaci, Etkin ve Uretken Tasarim Okulu

3.3. Temel Degerler
e Atatlirk ilke ve inkilaplarina baglilk,
e ifade 6zgiirligiiniin korunmasi ve katilimcilik,
e Hukukun GstlnlGgiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,
e Bilimsel ve akademik etik kurallara baghlik ve sahiplenme,
e Yenilikgi ve yaratici dislincenin gelistirilmesi,
e Paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin yikseltilmesi,
e Yapili ve dogal cevre farkindaliklarinin saglanmasi,
e Egitimde ve akademide siirdirilebilirligin saglanmasi,
e Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin

olusturulmasi, korunmasi ve ylikseltilmesi
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3.4. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Tablo 27: 2017-2021 stratejik plani amag, hedef ve performans gostergeleri

A1l. Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, siirdiiriilebilirligi sagla

PG1.1.1. Derslerin ve ders igeriklerinin glincellenmesi

PG1.1.2. Lisansistl programlardaki uzmanlik alan sayilarini arttirmak

desteklemek

PG1.1.3. Calistay, konferans, seminer, sergi gibi faaliyetler dizenlenmesini

H1.1. 6§retim PG1.1.4. Staj olanaklarinin iyilestirilmesi ve uygulama faaliyetlerinin arttirilmasi
programlarinin PG1.1.5. TUBITAK Ogrenci Projelerini desteklemek ve sayisini arttirmak
niteligini yikselt, PG1.1.6. Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci
egitim kalitesinin sayilarinin arttirilmasi

suirdiiriilebilirligini PG1.1.7. Egitim faaliyetlerinde YOK kalite yénetmeligi geregi standart dgrenci
sagla geri bildirim ydntemleri olusturmak ve geri bildirim stirekliligi saglamak

PG1.1.8. Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG1.1.9. Ogrenci memnuniyetinin arttiriimasi

PG1.1.10. Egitimde Uluslararasi isbirliginin Saglanmasi

PG1.1.11. Ogrencilerin sahiplenme ve aidiyet duygusunu pekistirmek

donisturilmesi

PG1.2.1. Lisansisti donemdeki bilimsel ¢alisma

ve tezlerin

yayina

H1.2. Lisansiisti

Egitimin Niteligini yapilmasi

PG1.2.2. Lisansusti donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle

Gelistir PG1.2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi

PG1.2.4. Paydaslarca desteklenen tez sayisinin arttiriimasi

H1.3. Ogretimde bilisim | PG1.3.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglanti noktalarinin sayisini

teknolojilerinden etkin | arttirmak ve niteliklerini iyilestirmek

yararlanma PG1.3.2. Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisini artirmak

olanaklarini iyilestir

H1.4. Ogretim elemani | PG1.4.1. Akademik personel sayi ve gesitliliginin iyilestirilmesi

basina diisen 6grenci PG1.4.2. Ogrenci sayilarinin azaltilmasina yonelik girisimlerde bulunmak
sayilarinin azalmasini PG1.4.3. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

destekle

H1.5. Bilim insani PG1.5.1. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dallarinda doktora
yetistirme siireglerinin programinin alt yapisini olusturmak

fakiilte akademik PG1.5.2. Universitemizde Egitim Faaliyetine Katilan &gretim (Uyesi sayisini
kadrosunu arttirmak

zenginlestirme
olasiliklarini destekle
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A2. Birim Akademik ka

biliyetlerini Arttir ve Bilimsel Calisma Kalitesini lyilestir

H2.1. Fakiiltenin
Bilimsel yayin
sirlamasindaki
konumunu yiikselt

P2.1.1. Bilimsel arastirma projelerini desteklemek ve sayisini arttirmak

P2.1.2. Bilimsel ve akademik faaliyetlerin sayisini arttirmak

P2.1.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artiriimasi

P2.1.4. Yiksek etki degerine sahip yayin ve arastirma sayisini arttirmak

P2.1.5. Bilimsel atif sayisinin arttiriimasi

P2.1.6. Dergilere yapilan danismanlik veya editorlik sayisinin artiriimasi

P2.1.7. Arastirma merkezlerinin etkinliginin arttiriimasi

H2.2. Bilimsel
¢alismalara verimli
maddi destek sagla

P2.2.1. Bilimsel toplantilara katihm icin maddi destek olanaklarini iyilestir

P2.2.2. Bilimsel maddi destek verimliligini arttir

P2.2.3. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

H2.3. Akademisyen
yayin nitelik ve
niceliginin iyilesmesini
destekle

P2.3.1. Fakulte yilik aragtirma kitabi-dergisi ve katalog

P2.3.2. Bilimsel ve akademik faaliyetlerin sayisini arttirmak, basimi/yayini ve
paylagimi konusunda galismalar yapmak

A3. Kurumsal yapiyi gii

¢lendir, organizasyonel iyilestirmeyi sagla

H3.1. Kurumsal kiiltira
gelistir, aidiyet ve
sahiplenme duygularini
pekistir

PG3.1.1. Lisanslsti diizeyde fakiltemiz anabilim dallarinin ‘ekol’ olusturma
cabalarina destek saglamak

PG3.1.2. idari ve Akademik personelin ve 6grencilerin sahiplenme ve aidiyet
duygusunu pekistirmek ve iletisimlerini saglamaya yonelik toplanti ve etkinlik
sayisinin arttiriimasi

PG3.1.3. idari ve Akademik personelin ve dgrencilerin isbirligi ve ortak ¢alisma
hissini pekistirmek

PG3.1.4. Fakilteye yeni baslayan 6grenciler igin giiz donemlerinin ilk haftasinda
boliimlerce oryantasyon —bilgilendirme ve uyum toplantilari- saglanmasi

PG3.1.5. Her egitim ve 6gretim yili basinda veya sonunda bélimlerce 6grenci
kolokyumu diizenlenmesi

PG3.1.6. VYurticinde ve yurt disinda tanitim etkinlerine katihm sayisinin
arttirilmasi

PG3.1.7. Fakilte yilik arastirma kitabi-dergisi ve katalog basiimasi

PG3.1.8. Sosyal faaliyetlerin sayisini arttirmak

PG3.1.9. Proje ve diger atdlye ¢alismalarinin yayini ve sunumu

PG3.1.10. Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artiriimasi

H3.2. Akademik ve
idari personelin
niteliksel ve niceliksel

PG3.2.1. Ogretim elemani sayisini arttirmak

PG3.2.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
sayisini arttirmak

PG3.2.3. Yurtdisi Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uye Sayisini arttirmak

PG3.2.4. Ogrenci anketleri yapmak

PG3.2.5. Egitici egitimi alan 6gretim lyesi sayisini arttirmak

gelisimini destekle

PG3.2.6. Akademik personel geri bildirimini saglamak

PG3.2.7. idari personel sayisini arttirmak (en az iki adet elektronik teknisyeni, iki
adet hizmetli)

PG3.2.8. idari personel is tanimlarinin yapilmasi

PG3.2.9. idari personel geri bildirimi
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A4. Birim mekansal yapisini iyilestir

H4.1. Egitim ve calisma
ortamlarini iyilestir

PG4.1.1. A ve B blok orta hollerinin ¢alisma kalitesini ylikseltmek

PG4.1.2. Ogrenci girislerini iyilestirmek

PGA4.1.3. B blok kullanimi arttirmak

PG4.1.4. Ogrenci projelerinin depolanmasi icin arsiv mekani belirlemek ve
tefrisini saglamak

PGA4.1.5. Mevcut arsivin iyilestirilmesi

PG4.1.6. Ogrencinin okula aidiyetini arttirmak (izere kisisel kullanima y&nelik
dolap vb.

PGA4.1.7. Fakilte kitiphanesinin bir galisma mekani olarak iyilestirilmesi

PG4.1.8. Derslik, atolye, okuma salonu ve sosyal mekanlarin arttirilmasi —arka
blogun mimarlk fakiiltesine tahsisi

PG4.1.9. Acil —ambulans- ulasim rampasindan gegislerin kontrollt saglanmasi

H4.2. Dezavantajlilara
yonelik kullanim
olanaklarini gelistir

PG4.2.1. Dekanlik ve bélimler bloklarina engelli tuvaletlerinin eklenmesi

PG4.2.2. Engelli rampalarinin kullanima uygun hale getirilmesi

PG4.2.3. Gorme engelli yonlendirme sisteminin projelendirilmesi

PG4.2.4. Engelli asansérinln calisir hale getirilmesi

H4.3. Calisma disi,
sosyal mekan
kullanimini arttir

PG4.3.1. Satis ofisinin verimli kullaniminin saglanmasi

PG4.3.2. Cevre diizenlemelerinin yapilmasi

H4.4. Mimari dil
birligini sagla

PG4.4.1. A-Blok cephe boyasinin diger bloklarla uyumu

PG4.4.2. B Blok giris holliniin aydinlatmasinin degisimi

H4.5. Onarim ve bakim
sirekliligini ve
slirdiriilebilirligini
sagla

PG4.5.1. A-B blok ve Dekanlik Blogu giris merdivenlerinde onarim

PG4.5.2. A-B blok ve Dekanlik Blogunun yalitimlarinin yapilmasi

PG4.5.3. Asansorin ¢alisir vaziyete getirilmesi

PG4.5.4. Catilardaki ve dilatasyon kisimlarindaki akintilarin giderilmesi

PGA4.5.5. Islak hacimlerdeki onarim islerinin yapilmasi

H4.6. is Saghg ve
Givenligi Uzmanlarinca
belirlenen gerekli
diizenlemeleri uygula

PG4.6.1. Acil ¢ikis kapilarinin projelendirilmesi

PG4.6.2. Elektrik tesisatlarinin tehlike yaratmayacak sekilde naklinin saglanmasi

PG4.6.3. Dekanlik blogu bodrumunda bulunan iki adet elektrik trafosunun
cikarilarak yapilacak mistakil bir trafo binasina naklinin yapiimasi

PG4.6.4. Acik alan merdivenlerinin onariminin saglanmasi

PGA4.6.5. Hagerata karsi profesyonel ekipler tarafindan ilaglanma yapilmasi

PG4.6.6. Algak tavan yiksekliginden kaynaklanan bas yaralanmalarinin 6niine
gececek tedbirlerin alinmasi

PG4.6.7. Yangin ve hirsizlik alarm sistemlerinin kurulmasi

A5. Teknik destek olanaklarini arttir

H5.1. Egitim ve ¢calisma
ortamlarinin teknik
olanaklarini iyilestir

PG5.1.1. Ogrencilerin B Blok erisimini saglamak

PG5.1.2. Derslerde kullanilacak tasinabilir cihazlarin sayisinin arttirilmasi

PG5.1.3. Dijital arsivin olusturulmasi

PG5.1.4. Ders saatlerinde ve ders disinda elektronik gerekgelerin kullaniminin
kolaylastiriimasina yonelik gerekli elektrik tesisatinin saglanmasi

PG5.1.5. Makine ve techizat eksiklerinin giderilerek vasfini yitirmis makine ve
techizatin kullanimdan kaldirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi
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A6. Paydaslarla iletisimi giiglendir, iliskiselligi kolaylastir

H6.1. Lisans ve
Lisansiistii
programlarda dis
paydas isbirliklerini
arttir ve destekle

PG6.1.1. Fakllte ve yerel yonetim isbirliklerini arttirmak

PG6.1.2. Meslek odalar ve diger Sivil toplum kuruluslan ile iliskilerin
gelistirilmesi

PG6.1.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger tasarim okullariyla akademik,
bilimsel ve egitim isbirlikleri kurabilmek

PG6.1.4. Staj ve uygulama faaliyetleri icin anlagsma yapilmasi

PG6.1.5. Yurtdisindaki Universitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlari cergevesinde ortak egitim programlari agiimasi

H6.2. Ulusal ve
uluslararasi ortak
arastirma projelerinin
nicelik ve niteligini
iyilestir

PG6.2.1. TUBITAK ve benzeri kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisini
arttirmak

PG6.2.2. Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ERUTAM), TEKMER ve Teknoparkin etkinliginin arttiriimasi
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Tablo 28:2017-2021 stratejik plani hedef kartlari

Al. Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, siirdiiriilebilirligi sagla

H1.1. Ogretim programlarinin niteligini yiikselt, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini sagla

Performans gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
siklig sikhgi
etkisi Degeri & &

PG1.1.1. Derslerin ve ders %5 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | ®9 | vida bir

iceriklerinin giincellenmesi (ytzde) bir

PG1.1.2. Lisansustl programlardaki 6 avda

uzmanlk alan sayilarini arttirmak %10 2 - - - - 1 b\i/r Yilda bir

(adet)

PG1.1.3. Calistay, konferans, 6 avda

seminer, sergi gibi faaliyetler %10 4 5 6 7 8 10 y Yilda bir
i L bir

dizenlenmesini desteklemek (adet)

PG1.1.4. Staj olanaklarinin 6 avda

iyilestirilmesi ve uygulama %10 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir

faaliyetlerinin arttirilmasi (yuzde)

PG1.1.5. TUBITAK Ogrenci 6 avda

Projelerini desteklemek ve sayisini %15 2 3 4 5 7 9 b\i/r Yilda bir

arttirmak (adet)

PG1.1.6. Ulusal ve uluslararasi

ogrena“dueglglr.n programlarina %10 8 8 10 12 14 16 6 ayda vilda bir

katilan 6grenci sayilarinin bir

arttinlmasi (adet)

PG1.1.7. Eitim faaliyetlerinde YOK

kalite yonetmeligi geregi standart 6 avda

Ogrenci geri bildirim yontemleri %10 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir

olusturulmak ve geri bildirim

surekliligi saglamak (yluzde)

P.Gl.l..8..OI<;nTe ve degferlendlrme %5 0 1 i i i i 6 ayda vilda bir

sisteminin gelistirilmesi (adet) bir

PG1.1.9. Ogre.rlml memnuniyetinin %5 ) %20 | %a0 | %60 | %s0 | %100 6 ayda vilda bir

arttinlmasi (ytizde) bir

PGlllO EglElmde Uluslararasi %10 ) ) ) 1 1 1 6 ayda vilda bir

Isbirliginin Saglanmasi (adet) bir

PG1.1.11. Ogrencilerin sahiplenme |, , - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | ®9 | vida bir

ve aidiyet duygusunu pekistirmek bir
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A1l. Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, siirdiiriilebilirligi sagla

H1.2. Lisansiistii E§

Sitimin Niteligini Gelistir

Performans gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
sikhgi siklig
etkisi Degeri & &
PG1.2.1. Lisansiisti donemdeki 6 avda
bilimsel galisma ve tezlerin yayina %25 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
dénustirilmesi (ylzde)
PG1.2.2. Lisansustl donemdeki 6 avda
bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje %25 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
destegiyle yapilmasi (ylzde)
PG1.2.3. Tez kalitesinin ve 6 avda
uygulanabilirliginin artiriimasi %25 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
(yuzde)
PG1.2.4. Paydaslarca dest?klenen %25 i %20 | %40 | %60 | %so | %100 6 ayda vilda bir
tez sayisinin arttirilmasi (ylizde) bir
Al. Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, siirdiiriilebilirligi sagla
H1.3. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin yararlanma olanaklarini iyilestir
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
khg khg
etkisi Degeri SIKIIg! SIIg!
PG1.3.1. Ogrencilerin
kullanabilecegi internet baglanti %40 i %20 | %40 | %60 | %so | %100 6 ayda vilda bir
noktalarinin sayisini arttirmak ve bir
niteliklerini iyilestirmek (ylUzde)
PG1.3.2.
Egitim materyali internet %60 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | ©2% | vidabir
ortaminda yayinlanan ders sayisini bir
artirmak (ylzde)
Al. Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, siirdiiriilebilirligi sagla
H1.4. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilarinin azalmasini destekle
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
stklig sikhgi
etkisi Degeri & &
PG1.4.1. Akademik personel sayi
s s . 6 ayda .
ve gesitliliginin iyilestirilmesi %30 36 38 40 44 50 60 bir Yilda bir
(adet)
PG1.4.2. Ogrenci sayilarinin 6 avda
azaltilmasina yonelik girisimlerde %30 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b»ilr Yilda bir
bulunmak (ylzde)
PG1.4.3. Ogretim elemanlarinin 6 avda
haftalik ders yuklerinin azaltilmasi %40 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b?r Yilda bir
(ylizde)
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A1l. Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, siirdiiriilebilirligi sagla

H1.5. Bilim insani yetistirme siireglerinin fakiilte akademik kadrosunu zenginlestirme olasiliklarini destekle

Performans gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
sikhgi sikhgi
etkisi Degeri & &
PG1.5.1. Mimarlik ve Sehir ve Bolge
Planlama Anabilim Dallarinda %70 ) ) ) ) ) ) 6 ayda vilda bir
doktora programinin alt yapisini bir
olusturmak (adet)
PG1.5.2. Universitemizde Egitim 6 avda
Faaliyetine Katilan 6gretim Uyesi %30 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
sayisini arttirmak (ytizde)
A2. Birim Akademik kabiliyetlerini Arttir ve Bilimsel Calisma Kalitesini iyilestir
H2.1. Fakiiltenin Bilimsel yayin sirlamasindaki konumunu yiikselt
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
sikhgi siklig
etkisi Degeri & &
PG2.1.1. Bilimsel arastirma 6 avda
projelerini desteklemek ve sayisini 20 11 15 20 25 30 35 b\i/r Yilda bir
arttirmak (adet)
PG2.1.2. Bilimsel ve akademik 6 avda
faaliyetlerin sayisini arttirmak 15 44 50 60 70 80 90 b»ilr Yilda bir
(adet)
PG2.1.3. Ulusal ve uluslararasi 6 avda
bilimsel toplantilarin artirilmasi 15 30 40 50 60 70 80 bTr Yilda bir
(adet)
PG2.1.4. Yiiksek etki degerine
. 6 ayda .
sahip yayin ve arastirma sayisini 25 1 3 5 8 11 15 bir Yilda bir
arttirmak (adet)
PG2.1.5. Bilimsel atif sayisinin 10 10 25 40 60 80 100 6 ayda vilda bir
arttinlmasi (adet) bir
PG2.1.6. Dergilere yapilan 6 avda
danismanlik veya editorluk 5 - 3 5 7 9 11 b\i/r Yilda bir
sayisinin artiriimasi (adet)
PG2.1.7. Al kezlerini
G' 7. rastirma mer ?z erinin 10 ) 20 40 60 80 100 6 ayda vilda bir
etkinliginin arttiriimasi (ytzde) bir
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A2. Birim Akademik kabiliyetlerini Arttir ve Bilimsel Calisma Kalitesini iyilestir

H2.2. Bilimsel ¢alismalara verimli maddi destek sagla

Performans gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
sikhgi siklig
etkisi Degeri & &
PG2.2.1. Bilimsel toplantilara %40 6 ayda | Yilda bir
katilim igin maddi destek - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | bir
olanaklarini iyilestir (ylzde)

. . o .
PG?.Z..Z..WB|.||mseI ma"ddl destek %40 i %20 | %40 | 6o | %so | %100 6. ayda | Yilda bir
verimliligini arttir (ylizde) bir

- . o .
PGZ.2.3_. Bilimsel Yaylnlarm proje %20 ) %20 | %40 | 6o | %80 | %100 6. ayda | Yilda bir
destekli olmasi (ylizde) bir
A2. Birim Akademik kabiliyetlerini Arttir ve Bilimsel Calisma Kalitesini iyilestir

H2.3. Akademisyen yayin nitelik ve niceliginin iyilesmesini destekle
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
siklig siklig

etkisi Degeri & &
PG2.3.1. Fakilte yilik arastirma %60 i i i 1 1 1 6 ayda vilda bir
kitabi-dergisi ve katalog (adet) ? bir
PG2.3.2. Bilimsel ve akademik
faaliyetlerin sayisini arttirmak, 6 avda
basimi/yayini ve paylasimi %40 - 20 40 60 80 100 b\i/r Yilda bir
konusunda ¢alismalar yapmak
(yuzde)
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A3. Kurumsal yapiyi giiclendir, organizasyonel iyilestirmeyi sagla

H3.1. Kurumsal kiiltiiri gelistir, aidiyet ve sahiplenme duygularini pekistir
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
siklig siklig
etkisi Degeri & &
PG3.1.1. Lisansusti diizeyde
faklltemiz anabilim dallarinin ‘ekol %15 ) %20 | %40 | %60 | %so | %100 6ayda vilda bir
olusturma c¢abalarina destek bir
saglamak (yuzde)
PG3.1.2. idari ve Akademik
personelin ve 6grencilerin
sahllplfanme ve ?ldllygt duyg.usunu %10 ) 1 1 1 1 ) 6 ayda vilda bir
pekistirmek ve iletisimlerini bir
saglamaya yonelik toplanti ve
etkinlik sayisinin arttiriimasi (adet)
PG3.1.3. idari ve Akademik
personelin ve ogrencilerin isbirligi %5 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | 29 | viida bir
ve ortak ¢alisma hissini pekistirmek bir
(ylzde)
PG3.1.4. Fakilteye yeni baslayan
ogrenciler igin gliz donemlerinin ilk vilda
haftasinda bolimlerce oryantasyon %10 - 1 1 1 1 1 bir Yilda bir
—bilgilendirme ve uyum toplantilari-
saglanmasi (adet)
PG3.1.5. Her egitim ve 6gretim yili
P?§Ind? veya sonund? bolumlercg %10 ) 1 1 1 1 1 6 ayda vilda bir
ogrenci kolokyumu diizenlenmesi bir
(adet)
PG3.1.6. Yurticinde ve yurt diginda 6 avda
tanitim etkinlerine katilim sayisinin %5 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
arttinlmasi (yuzde)
PG3.1.7. Fakilte yilik arastirma 6 avda
kitabi-dergisi ve katalog basiimasi %15 - - - 1 1 1 b\i/r Yilda bir
(adet)
PG3.1.8. Sosyal faaliyetlerin sayisini 0 Yilda .
- - 1 1 2 2 Yil
arttirmak (adet) %5 bir llda bir
PG3.1.9. Proje ve diger atolye 6 avda
galismalarinin yayini ve sunumu %15 - - 1 1 2 3 b»ilr Yilda bir
(adet)
PG3.1.10. Ogrenciye verlll.en burs ve %10 ) %10 | %20 | %30 | %40 | %s0 6 ayda vilda bir
yardimlarin artirilmasi (ylzde) bir
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A3. Kurumsal yapiyi giiclendir, organizasyonel iyilestirmeyi sagla

H3.2. Akademik ve idari personelin niteliksel ve niceliksel gelisimini destekle
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
sikhgi siklig
etkisi Degeri & &

PG3.2.1. Ogretim elemani sayisini %30 36 33 20 a4 50 60 6 ayda vilda bir
arttirmak (adet) bir
PG3.2.2. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel %10 i %10 | %20 | %30 %40 %60 6 ayda vilda bir
toplantilara katilim sayisini bir
arttirmak (yuzde)
PG3.2.3. Yurtdisinda Egitim 6 avda
Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi %10 - 10 12 14 14 16 b\i/r Yilda bir
Sayisini arttirmak (adet)
PG3.2.4. Ogrenci anketleri %10 i 4 4 4 4 4 6 ayda vilda bir
yapmak (adet) bir
PG3.2.5. Egitici egitimi alan 6 avda
O0gretim Uyesi sayisini arttirmak %5 - 38 40 a4 50 60 b\i/r Yilda bir
(adet)
PG3.2.6. Akademik personelgeri | /), - %50 | %50 | %100 | %100 | %100 | ©9% | viida bir
bildirimini saglamak (ylzde) bir
PG3.2.7. idari personel sayisini
arttirmak (en az iki adet %15 15 17 | 19 20 | 22 | 25 | ®% | vigabir
elektronik teknisyeni, iki adet bir
hizmetli) (adet)
PG3.2.8. Idari personel is %5 ) 1 1 1 1 1 6 ayda vilda bir
tanimlarinin yapilmasi (adet) bir
PG3.2.9. idari | i

G3.2.9. Idari personel geri %5 - %50 | %50 | %100 | %100 | %100 | ©2Y9% | vida bir
bildirimi (ytzde) bir
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A4. Birim mekansal yapisini iyilestir

H4.1. Egitim ve galisma ortamlarini iyilestir
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
sikhgi sikhgi
etkisi Degeri & &
PG4.1.1. A ve B blok orta hollerinin 6 avda
¢alisma kalitesini ylikseltmek %10 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
(yuzde)
PG4.1.2. Ogrendi girislerini %5 ; %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | ©2Y% | viida bir
iyilestirmek (ylzde) bir
P(‘i4'1'3' B blok kullanimi arttirmak %15 ) %20 | %40 | %60 | %s0 | %100 6 ayda vilda bir
(yuzde) bir
PG4.1.4. Ogrenci projelerinin
depolanmaa icin a.1r.§|\./ m?kanl %5 5 i i i 4 4 6 ayda vilda bir
belirlemek ve tefrisini saglamak bir
(adet)
PG4.1.5. Mevcut arsivin %5 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | ©2% | vida bir
iyilestirilmesi (ytizde) bir
PG4.1.6. Ogrencinin okula 6 avda
aidiyetini arttirmak Gzere kisisel %20 0 %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
kullanima yénelik dolap vb. (ylzde)
PG4.1.7. Fakdlte kutliphanesinin 6 avda
bir galisma mekani olarak %5 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
iyilestirilmesi (ylzde)
PG4.1.8. Derslik, atolye, okuma
salonu ve sosyal mekanlarin %30 21 25 | 25 | 25 | 30 | 30 | ®®9 | vidabir
arttinlmasi —arka blogun mimarhk bir
fakultesine tahsisi- (adet)
PG4.1.9. Acil -ambiilans- ulagim 6 avda
rampasindan gegislerin kontrolli %5 0 1 1 1 1 1 b\i/r Yilda bir
saglanmasi (adet)
A4. Birim mekansal yapisini iyilestir
H4.2. Dezavantajlilara yonelik kullanim olanaklarini gelistir
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
stklig sikhgi
etkisi Degeri & &
PG4.2.1. Dekanlik ve bolimler
bloklarina engelli tuvaletlerinin %20 - - 1 1 - 1 Yilda bir Yilda bir
eklenmesi (adet)
PG4.2.2. Engelli rampalarinin
kullanima uygun hale getirilmesi %20 - %50 | %50 | %100 | %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir
(yuzde)
PG4.2.3. Gorme engelli
yonlendirme sisteminin %30 0 - 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
projelendirilmesi (adet)
PGA.2.4. Engelli asanstriintin %30 1 1 1 1 1 1 | vidabir |  Vilda bir
calisir hale getirilmesi (adet)
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A4. Birim mekansal yapisini iyilestir

H4.3. Calisma disi, sosyal mekan kullanimini arttir

Performans gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
khg khg

etkisi Degeri SIKgl SIKig!
PG4.3.1. Satis ouflsmm verlr.T\Il %30 ) %20 | %a0 | weo | %so | %100 6 ayda vilda bir
kullaniminin saglanmasi (ylzde) bir
PG4.3.2. Cevre dizenlemelerinin %70 0 ) ) ) 1 ) vilda bir vilda bir
yapilmasi (adet)
A4. Birim mekansal yapisini iyilestir

H4.4. Mimari dil birligini sagla
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
khg khg

etkisi Degeri SIlIg! SIlIg!
PGA.4.1. A-Blok cephe boyasinin | - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | 9 | vida bir
diger bloklarla uyumu (ylzde) bir
PGA.4.2. B Blok giris holiniin %35 - %20 | %a0 | %60 | %80 | %100 | &9 Yilda bir
aydinlatmasinin degisimi (ylizde) bir
A4. Birim mekansal yapisini iyilestir

H4.5. Onarim ve bakim siirekliligini ve stirdiiriilebilirligini sagla
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
khg khg

etkisi Degeri SKgt SIKIIg!
PG4.5.1. A-B blok ve Dekanhk 6 avda
Blogu giris merdivenlerinde %20 - %20 | %40 | %60 %80 | %100 b»ilr Yilda bir
onarim (ylzde)
PG4.5.2. A-B blok ve Dekanlk 6 avda
Blogunun yalitimlarinin yapilmasi %40 - %50 | %50 | %100 | %100 | %100 b»ilr Yilda bir
(yuzde)
PG{I.5.3. Asa.\rfsorur? calisir %10 0 1 1 1 1 1 6 ayda vilda bir
vaziyete getirilmesi (adet) bir
PG4.5.4. Catilardaki ve dilatasyon 6 avda
kisimlarindaki akintilarin %15 - %50 | %50 | %100 | %100 | %100 b?r Yilda bir
giderilmesi (ylUzde)
PG4.5.5. Islak hacimlerdeki 6 avda
onarim islerinin yapilmasi %15 - %20 | %40 | %60 %80 | %100 b»ilr Yilda bir

(ylzde)
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A4. Birim mekansal yapisini iyilestir

H4.6. is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlarinca belirlenen gerekli diizenlemeleri uygula

Performans gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
khg khg
etkisi Degeri SIKig! SIKig!
PG§.6.1. A(?ﬂ <;|k|_§ kapilarinin %15 ? 6 ayda vilda bir
projelendirilmesi (adet) bir
PG4.6.2. Elektrik tesisatlarinin 6 avda
tehlike yaratmayacak sekilde %10 ? - b\i/r Yilda bir
naklinin saglanmasi (adet)
PG4.6.3. Dekanlik blogu
bodrumunda bulunan iki adet 6 avda
elektrik trafosunun gikarilarak %25 - - 2 - - - y Yilda bir
. L . bir
yapilacak mistakil bir trafo binasina
naklinin yapilmasi (adet)
PG4.6.4. Aglkf\lan merdlv?nlerlnln %15 ) %20 | %a0 | %60 | %s0 | %100 Gayda vilda bir
onariminin saglanmasi (yuzde) bir
PG4.6.5. Haserata karsi profesyonel 6 avda
ekipler tarafindan ilaglanma %5 - - 1 - - 1 b\i/r Yilda bir
yapilmasi (adet)
PG4.6.6. Algak tavan yiiksekliginden
kaynaklanan bas yaralanmalarinin %5 ; %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | 9 | vida bir
online gececek tedbirlerin alinmasi bir
(ylzde)
P'G4.6.7. Ya.ngm ve hirsizhk alarm %25 0 i 1 1 i i 6 ayda vilda bir
sistemlerinin kurulmasi (adet) bir
A5. Teknik destek olanaklarini arttir
H5.1. Egitim ve ¢aligma ortamlarinin teknik olanaklarini iyilestir
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
khg khg
etkisi Degeri SIKIg! SIKIg!
PGS.1.1. Ogrencilerin B Blok %25 - %50 | %50 | %100 | %100 | %100 | ®29 | viida bir
erisimini saglamak (ylizde) bir
PG5.1.2. Derslerde kullanilacak 6 avda
tasinabilir cihazlarin sayisinin %25 81 90 100 110 120 130 b\i/r Yilda bir
arttinlmasi (adet)
PG5.1.3. Dijital arsivin %15 i i 1 i i i Y|I.da vilda bir
olusturulmasi (adet) bir
PG5.1.4. Ders saatlerinde ve ders
disinda elektronik gerekgelerin 6 avda
kullaniminin kolaylastiriimasina %35 - %20 | %40 | %60 %80 | %100 b\i/r Yilda bir

yonelik gerekli elektrik tesisatinin
saglanmasi (ylUzde)

38




A6. Paydagslarla iletisimi giiglendir, iliskiselligi kolaylagtir

H6.1. Lisans ve Lisansiistii programlarda dig paydas isbirliklerini arttir ve destekle

Performans gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
khg khg
etkisi Degeri SIKig! SIKgl
PG6.1.1. Fakiilte ve yerel ybnetim |, ,, - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | ©2% | viida bir
isbirliklerini arttirmak (ytzde) bir
PG6.1.2. Meslek odalari ve diger 6 avda
Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin %10 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
gelistirilmesi (ylizde)
PG6.1.3. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde diger tasarim okullaryla %40 ; %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | ©2Y%% | vVida bir
akademik, bilimsel ve egitim bir
isbirlikleri kurabilmek (yuzde)
PG6.1.4. Staj ve uygulama 6 avda
faaliyetleri i¢in anlagsma yapilmasi %10 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
(yuzde)
A6. Paydaslarla iletisimi giiglendir, iliskiselligi kolaylagtir
H6.2. Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projelerinin nicelik ve niteligini iyilestir
Performans gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme Raporlama
khg khg
etkisi Degeri SIKUgl SIKUgl
PG6.2.1. TUBITAK ve benzeri 6 avda
kurumlar tarafindan desteklenen %50 -- %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir
proje sayisini arttirmak (ylzde)
PG6.2.2. Erciyes Universitesi
Teknoloji Aragtirma ve Uygulama 6 avda
Merkezi (ERUTAM), TEKMER ve %50 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 b\i/r Yilda bir

Teknoparkin etkinliginin arttirilmasi
(yuzde)
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4. MALIYETLENDIRME

Mimarlik Fakiltesi’nin bir 6nceki asamada detayli olarak verilen amacglar, hedefler ve

stratejilere ulasabilmek icin gerekli olan 5 yillik tahmini bltge olanaklari yillara gére asagidaki

tablolarda sunulmustur.

Tablo 29: 2017 Yili tahmini maliyetler

Stratejik Amaglar Biitge ici Biitce Digi Toplam

(6Gzel Biitge) (Déner Sermaye)
Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, 3.120.000 0 3.120.000
surdirulebilirligi sagla
Birim Akademik kabiliyetlerini Arttir ve Bilimsel 55.000 0 55.000
Calisma Kalitesini lyilestir
Kurumsal vyapiyt glglendir, organizasyonel 10.000 0 10.000
iyilestirmeyi sagla
Birim mekansal yapisini iyilestir 400.000 0 400.000
Teknik destek olanaklarini arttir 240.000 0 240.000
Paydaslarla iletisimi  glglendir, iliskiselligi 50.000 0 50.000
kolaylastir
Amaglar Toplami 3.875.000 0 3.875.000
Tablo 30: 2018 Yili tahmini maliyetler
Stratejik Amaglar Biitce ici Biitge Digi Toplam

(Ozel Biitge) (D6ner Sermaye)
Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, 3.151.000 0 3.151.000
surdirulebilirligi sagla
Birim Akademik kabiliyetlerini Arttir ve Bilimsel 85.000 0 85.000
Calisma Kalitesini lyilestir
Kurumsal vyapiyt gliclendir, organizasyonel 13.000 0 13.000
iyilestirmeyi sagla
Birim mekansal yapisini iyilestir 400.000 0 400.000
Teknik destek olanaklarini arttir 240.000 0 240.000
Paydaslarla iletisimi  glglendir, iliskiselligi 55.000 0 55.000
kolaylastir
Amaglar Toplami 3.944.000 0 3.944.000
Tablo 31: 2019 Yil tahmini maliyetler
Stratejik Amaglar Biitce igi Biitge Disi Toplam

(Ozel Biitge) (Doner Sermaye)
Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, 3.466.000 0 3.466.000
surdirulebilirligi sagla
Birim Akademik kabiliyetlerini arttir ve Bilimsel 95.000 0 95.000
Calisma Kalitesini lyilestir
Kurumsal vyapiyt gliclendir, organizasyonel 18.000 0 18.000
iyilestirmeyi sagla
Birim mekansal yapisini iyilestir 400.000 0 400.000
Teknik destek olanaklarini arttir 240.000 0 240.000
Paydaslarla iletisimi  giglendir, iliskiselligi 62.000 0 62.000
kolaylastir
Amaclar Toplami 4.281.000 0 4.281.000
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Tablo 32: 2020 Yih tahmini maliyetler

Stratejik Amaglar Biitge ici Biitge Digi Toplam
(Ozel Biitge) (DAner Sermaye)
Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, 3.812.000 0 3.812.000
surdirulebilirligi sagla
Birim Akademik kabiliyetlerini Arttir ve Bilimsel 105.000 0 105.000
Calisma Kalitesini lyilestir
Kurumsal vyapiyr guglendir, organizasyonel 23.000 0 23.000
iyilestirmeyi sagla
Birim mekansal yapisini iyilestir 400.000 0 400.000
Teknik destek olanaklarini arttir 240.000 0 240.000
Paydaslarla  iletisimi  glglendir, iliskiselligi 70.000 0 70.000
kolaylastir
Amaglar Toplami 4.650.000 0 4.650.000
Tablo 33: 2021 Yil tahmini maliyetler
Stratejik Amaclar Biitce igi Biitce Digi Toplam
(Ozel Biitge) (D6ner Sermaye)

Birim Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestir, 4.192.000 0 4.192.000
surdirulebilirligi sagla
Birim Akademik kabiliyetlerini Arttir ve Bilimsel 116.000 0 116.000
Calisma Kalitesini lyilestir
Kurumsal vyapiyt gliclendir, organizasyonel 29.000 0 29.000
iyilestirmeyi sagla
Birim mekansal yapisini iyilestir 400.000 0 400.000
Teknik destek olanaklarini arttir 240.000 0 240.000
Paydaslarla iletisimi  giglendir, iliskiselligi 78.000 0 78.000
kolaylastir
Amaclar Toplami 5.055.000 0 5.055.000
Tablo 34: 2017-2021 D6nemi Stratejik Plani Gider Tablosu
Ekonomik Kod 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
01 | Personel Giderleri 2.943.300 | 2.972.545 | 3.269.705 | 3.596.110 | 3.954.590 | 16.736.250
02 | Sosyal Guvenlik 176.700 178.455 196.295 215.890 237.410 | 1.004.750

Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 641.750 674.050 692.750 712.300 733.550 | 3.454.400

Giderleri
05 | Cari Transferler 22.650 23.790 24.450 25.140 25.890 121.920
06 | Sermaye Giderleri 90.600 95.160 97.800 100.560 103.560 487.680

Genel Toplam | 3.875.000 | 3.944.000 | 4.281.000 | 4.650.000 | 5.055.000 | 21.805.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan hazirlandiktan sonra sirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendiriimesi
gerekmektedir. Bu nedenle ERU Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani uygulama
siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine de yer verilecektir. izleme faaliyetleri
sirasinda stratejik planin uygulanmasi sistematik olarak takip edilip elde edilen sonuglar
raporlanacaktir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik plan amag ve hedefleri ile

uygunlugunun hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi igin 6ncelikle stratejik
planda yer alan amacg ve hedeflerin gercgeklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu
belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin
belirlenmis performans gostergelerinin 0Olc¢llebilmesi ve belirli araliklarla (12 ay)
raporlanmasi, rapor sonuclarinin kurum ici ve disi paydaslara sunulmasi, gerek tniversitemiz
Ust yonetimi gerekse tema gruplari tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin bir izlem
yapilmasini saglayan yaklasimlar olacaktir. Fakilte yonetimi ve Stratejik Plan Komisyonu
stratejik planin uygulanmasi ile ilgili verileri 0zenle toplayip gerekli istatistiksel
degerlendirmeleri yaparak her yil “Universite Stratejik Plan Performans Raporu” olusturacak
ve bu raporu Universitemiz Stratejik Planlama Daire Baskanligina iletecektir. Bu raporda,
amac ve hedeflerin ne dlglide gerceklestirildigi, stratejik plana ne kadar bagh kalindigl, hangi
konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa sebeplerin neler
oldugu, basarisizligin dizeltilmesi icin ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi konulari
belirtilecektir. Fakilltemiz stratejik planinin bu sekilde izleme ve degerlendiriimesinin
yapilmasi ile amag ve hedeflere daha fazla yaklasilacak ve Fakiltemizin misyon ve vizyonuna

uygun bir ilerlemenin saglanmasi mimkin olacaktir.
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6. MIMARLIK FAKULTESI 2017-2021 STRATEJiK PLANI VE UST POLITiKA BELGELERI iLiSKiSi

Mimarlik Fakiltesi 2017-2021 Stratejik Plan’nin hazirlanmasinda, 10. Kalkinma Plani basta
olmak uzere, Tirkiye’de Yiiksek Ogrenim Stratejisi, Ulusal Bilim Teknoloji ve Yenilik Stratejisi,
2023 Ulke Vizyonu ve ERU 2017-2021 Stratejik Plani plana rehberlik etmesi amaciyla

incelenmistir.

Bu belgelerde vurgulanan temel husus (lkenin ihtiya¢ duydugu kaliteli insan gliclnin
yetistirilmesidir. Bu gergevede, Universitelere ve bagl birimlerine egitim, kiltiir ve sosyal

alanlarda bir¢ok sorumluluklar verilmistir.

Ayrica, 6zellikle 10.Kalkinma Plani tGlkemizin rekabet gliciinli artirmak icin yenilige dayali bir
ekosistem olusturma, arastirma yapma ve sonuglarini ticarilestirme gibi amaclara sahiptir. Bu
cercevede, Universitelerin bu amaca hizmet edecek siirdiiriilebilir yapilara dénistiiriilmesi
istenmektedir. Girisimci Universite ve bunun olusumu igin gerekli girisimcilik ve yenilik
kiltlrinin wvurgulandigi Planda; tarimda teknoloji kullanimi, nano teknoloji, gen
kaynaklarinin korunmasi, hayvan refahi, cevreye duyarli yapilarin gelistirilmesi, glinin
kosullarina uygun ekonomik, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin artirilmasi, Universite
paydaslarina yonelik isbirliklerinin  olusturulmasi ve artirilmasina yonelik amaclar

belirlenmistir.

Bu hedefler ve beklentilere cevap verilebilmesi icin ERU Stratejik planinda 5 temel temada
stratejik hedefler; egitim, arastirma, topluma hizmet, kurumsal kapasite ve kurum kiltiri
gelistirme ve cevreye duyarl Universite ve sosyal sorumluluklar olarak belirlenmistir. Bu
belirlemede llkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
Universitemizin ®ncelikli amaci olarak belirlenmistir. Universitemizin Ar-Ge konusunda
gosterecegi gelisme hem Ulke hem de universitenin rekabet gicilinin artirilabilmesi
bakimindan blylk 6nem tasimaktadir. Toplumsal hizmetlerimizin gelistiriimesi baglaminda
olusturdugumuz amacg ve hedefler, Kalkinma Planinda belirtilen kaliteli saglik hizmetleri

sunumu ile ilgili hedeflerle uyumludur.

43



Kiresel 1sinma, cevre kirliligi, enerji tasarrufu, alternatif-yenilenebilir enerji ve dizenli ve
saglkli kentlesme gibi hususlar glinimizde sirdirilebilir kurumlar ve diinya olusturabilmek
acgisindan, hem yurt igi Ust belgelerde hem de uluslararasi belgelerde 6ncelikli konular
arasinda yer almaktadir. Mimarlik Fakiiltesi, Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan’nin
da ortaya koydugu stratejik hedeflere uygun olarak bu alanlarda hem calismalar yapma hem

de gevreye duyarli bir kampus ortami olusturmaya yonelik 6nceliklerini belirlemistir.
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