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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yapili ¢evrenin tasarimi ve insasi siirecinde etkin bir rol oynayan mimar ve sehir / bolge
plancisi adaylarinin egitim gordiigii Mimarlik Fakiiltesi’nde, evrensel ve yerel degerler ile
modern bilim ve sanat anlayisinin harmanlanmasiyla olusan bir egitim-0gretim ortami
Ogrenciye sunulmaktadir. Kentin, farkli donemlerin kiiltiirel miras orneklerinin siklikla
gbzlendigi bir ¢aligma ortami saglamasi kurumumuz i¢in ciddi bir avantaj sunmaktadir. Bu
degerlerin Ozgiir diisiince ve sanatsal yaraticilikla beslenmesini amaclayan bir egitim
politikasi ile 6grencilerin nitelikli bir mesleki egitim ile mezun olmasi ve topluma katki
koyabilecek faydali bireyler olarak yetistirilmesi temel hedefimizdir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde de
Oonemli c¢alismalar yiritilmekte olup 1iyilestirme faaliyetleri gozle goriilir sekilde
arttirnlmistir. Bu kapsamda fakiiltede bir¢ok altyap: iyilestirme faaliyeti gerceklestirilmis ve
binamiz, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilir duruma getirilmistir. Ayrica; idari, mali,
teknik ve akademik konularla ilgili olarak mevcut komisyonlar giincellenmis, kalite siirecine
yonelik yeni komisyonlar kurulmus ve bu konuda kapsamli ¢aligmalar gergeklestirilmistir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, akademik kadroda yeterli sayida Ogretim liyesi (profesér ve
docent) bulunmamasi sebebiyle diger fakiiltelerdeki Ogretim iiyelerinin destegi ile
olusturulmus, bu siirecte gorevde yiikselen 6gretim tiyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu’na dahil
edilmistir.

Egitim politikalarn kapsaminda niteligin artirilmasinin temel kosullarindan olan 6grenci
sayilari, her gecen yil daha fazla artmaktadir. Fakiiltede Ogretim eleman1 basma diisen
Ogrenci sayisi, mimarlik ve sehir-bolge planlama egitimlerinin gerektirdigi evrensel
standartlarin iizerindedir. Ogrenci kontenjanlarimin azaltilmasi ve dgretim elemani sayisinin
artirnlmasi, fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde prestijinin ve egitim Kkalitesinin
artirlmast agisindan Onemli kriterlerdendir. Bu kapsamda, fakiilte binalarinda bulunan
egitim alanlari, sosyal ve hizmet alanlarinm (14.800 m? genisletilmesi, is saghg ve
giivenligi kapsaminda kosullarin iyilestirilmesi ve konfor kosullarinin artiritlmasi amaciyla
cesitli altyap1 caligmalari gerceklestirilmis, 2020 yilinda toplam kullanim alani yeni eklenen
bina ve mekanlarla 16.032 m? ‘ye yiikseltilmistir.

Egitimin niteligi yOnetimimizin en O6nemli konusudur. Egitimde Kkalitenin Onemli
belirleyicilerinden olan akademik personel sayisinin artirilmast konusunda Ogretim
iiyelerinde kadro yiikselmeleri sonucu atamalar gergeklestirilmekle birlikte, akademik
kadronun, hem ogretim iiyesi hem de arastirma gorevlisi seviyesinde gelistirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle stiidyolarda 6grenci yogunlugunu azaltmak i¢in alaninda uzman
kisilerden destek alinmakta, 6grencilerin farkli deneyimlerle beslenmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ve o6gretim iyelerinin giinceli yakalayabilmesi, cagdas ve sanatsal
platformlardan beslenebilmesi igin bir dizi etkinlik gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.
Pandemi déneminin zorluklar1 nedeniyle heniiz sadece 5 adet seminer diizenlenmistir ancak
gelecekte farkli alanlarda etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Prof.Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Mimarlik Fakiiltesi Dekam



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Toplumlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak yapili ¢evrenin
tasarmmi, ingasi ve planlanmasi siirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik, estetik ve manevi
duyarliliga sahip, Ozgiivenli, diiriist, meslegine saygili mimar, tasarimci ve kent plancilar
yetistirmektir. Bu isgiicliniin dogal ve yapili ¢evrenin kiiltlirel, sosyal ve fiziksel baglaminin
degerini bilen; ¢evreye duyarl, siirdiiriilebilirlik ilkesine bagli kalan, yerel ve ulusal kalkinma
stratejileriyle ve kiiltlirel degerlerle uyumlu tasarim ilkesini 6nemseyen; kuram ve uygulama
arasindaki baglantilar1 dogru ve ilkeli olarak kurabilen; analiz, sentez ve iiretimden olusan
tasarim stirecinde disiplinler aras1 bilgiye erigebilen ve iiretebilen tasarimcilarin topluma
kazandirilmasi ilke edinilmistir.

Vizyonumuz;

Evrensel ve kiiltiirel degerler ile modern bilim ve sanat anlayisini gozeterek, o6zgiir diislince ve
sanatsal yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin iiretimine dayanan, uluslararasi

diizeyde rekabetgi ve yiiksek kalitede bir mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su hedefleri
karsilamaktadir:

e ilham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve ¢alisma ortami yaratmak.

e Lisans egitimi sonrasi, arastirmaya dayali Lisansiistli programlar ile mesleki disiplini
ileriye gotiirmek.

e Ulusal ve uluslararasi taninirlihigr arttirmak igin arastirma faaliyetleri, profesyonel ve
akademik faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan : Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Dekan Yardimcisi : Do¢.Dr. Hayriye Hale KOZLU
Dekan Yardimcisi : Dr.Ogr. Uyesi Nese YILMAZ BAKIR

Mimarlik Boliim Baskan Vekili: Dog.Dr. Z.0zlem PARLAK BICER
Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkani: Prof.Dr. Baris ERGEN
Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Béliim Baskan Vekili: Dr.Ogr. Uyesi M. Caglar BAYDOGAN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Prof.Dr. Fatih ALTUN

Prof. Dr. Aygiil AYKUT

Prof. Dr. Omer Orkun DEMIRAL

Dog¢. Dr. H. Hale KOZLU

Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER

Dr.Ogr. Uyesi Semih Halil EMUR

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Dog.Dr. Z.0zlem PARLAK BICER (Mimarlik Boliim Baskan Vekili)
Prof.Dr. Baris ERGEN (Sehir ve Bolge Planlama Bo6liim Bagkani)
Dog.Dr. Ozan HOVARDAOGLU

Dog.Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU

Dr.Ogr. Uyesi M. Caglar BAYDOGAN ( E.U. T.Béliim Baskan Vekili)
Dr.Ogr. Uyesi Ceyhan YUCEL

Fakiilte Sekreteri : Fatma ILHAN



1.1)  Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak ftizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimeilari, en ¢ok {i¢ yil
icin atanir. Dekan, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimecisi vekalet eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {iizere gerekli goriildigi
takdirde, yeteri kadar midiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii
dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari islerinin
ylriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte
kurulu ve yonetim kuruluna raportorliikk yapilmasi seklinde siralanmaktadir.



Idari Personel :
Bircan KAYA
Hakan Tanju OZBULAK
Adil ARSLAN
Mehmet AKGUN
Galip KARAGOZ
Murat YILMAZ
Derya FIDAN
Koray CITAK
Giilnaz ERCAN

Ali OZKAN

Adem COSAN
Hiiseyin BOZKURT
Osman PAKDEMIR

(Evrak Biiro)
(Mutemet)

(Satin Alma ve Ayniyat)
(Tasmir Kayit Yetkilisi)
(Kitaplik)

(Dekan Sekreteri)

(Idari Isler)

(Bolim Sekreteri)
(Boliim Sekreteri)
(Yardime1 Personel)
(Yardimc1 Personel)
(Destek Personel)

(Destek Personel)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme gorevlisi

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Fatma ILHAN

Mehmet AKGUN




C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi

Siif 7 2
Bilgisayar Lab. 1

Atolye 17

Diger Lab. 8 2 2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet (Fakiilte i¢i Kantin)
Kantin Alani: 59 m2

Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alani: 410 m2 (Simitg¢i Diinyasi)

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 1
Salonu
Konferans
Salonu :

Toplam 1 1 1




1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 3 75 63

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet 60 1080 40
Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlart 60 1080 15

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlar1 4 650

Arsiv Alanlan 16 320

Atolyeler 17 1070




2- Orgiit Yapis

[

DEKAN

[ FAKULTE KURULU

[ DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM KURULU ]

[ BOLUM BASKANLIKLARI

FAKULTE SEKRETERI ]
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 60 10 20 16 106
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 28 2 30

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 19

Slayt makinesi -

Tepegoz 3
Episkop -
Barkot Yazici -
Barkot Okuyucu 7

Baski makinesi -

Teksir Makinesi -
Fotokopi makinesi 4
Faks 2
Fotograf makinesi 10
Kameralar 3
Televizyonlar 1
Tarayicilar 11
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar -

DVD’ler -




