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İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

Dekan V.  : Prof. Dr. Veysel ASLANTAŞ 

 

Dekan Yardımcısı: Doç. Dr. Barış ERGEN 

Dekan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi M. Çağlar BAYDOĞAN 

 

Mimarlık Bölüm Başkanı : Doç.Dr. Kemal DEMİR   

Ş.B.P. Bölüm Başkanı : Doç.Dr. Seda ÇALIŞIR HOVARDAOĞLU 

E.Ü.T.Bölüm Başkanı : Dr. Öğr. Üyesi M. Çağlar BAYDOĞAN 
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Fakülte Yönetim Kurulu: 

Prof. Dr. Veysel ASLANTAŞ 

Prof.Dr. Fatih ALTUN  

Prof. Dr. Murat DOĞAN 

Prof. Dr. Gonca BÜYÜKMIHÇI 

Doç. Dr. Ozan HOVARDAOĞLU 

Doç. Dr. Z. Özlem PARLAK BİÇER 

Dr. Öğr. Üyesi Semih Halil EMUR 

 

Fakülte Kurulu:  

Prof. Dr. Veysel ASLANTAŞ 

Prof. Dr. Gonca BÜYÜKMIHÇI 

Doç. Dr. Kemal DEMİR (Mimarlık Bölüm Başkanı) 

Doç. Dr. Seda ÇALIŞIR HOVARDAOĞLU (Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Başkanı) 

Doç. Dr. Z. Özlem PARLAK BİÇER 

Doç. Dr. Seda ÇALIŞIR HOVARDAOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi M. Çağlar BAYDOĞAN ( E.Ü. T. Bölüm Başkan V.) 

Dr. Öğr. Üyesi Ceyhan YÜCEL 

Fakülte Sekreteri: Muhsin DOĞAN 

 1 2 1 3 4 5 6 7 8 9 8 : ; < 5 = > ? 5 @ 6 A = 5 B C < D E F D F D 6 F 7 < 9 G
(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  H I 3 J 5 < ; K < 5 @ A E L 9 F 9 M C 8 D 8 N 7 = 5 A M @ 5 8 N A K A 8 N 5 O 7 6 P F @ 5 8 A 8 Q 5 8 5 F N D < D E D = 5 A R F 5 L A R A S 7 6 6 9 8 N 7< 5 6 @ ; < 5 < 7 T C < = 5 < E 5 6 >H U 3 V 7 6 P F @ 5 8 A 8 ; N 5 8 5 6 = 5 6 7 N < C A S @ A L 7 W F 7 < 9 8 9 Q 5 < 5 6 W 5 M A A F 5 X A < F A 6 @ 5 < 5 6 @ ; < F P K 5 X A F N A < E 5 6 > O 7 6 P F @ 5X P @ W 5 M A A F 5 A F Q A F A ; 8 5 < A L A O 7 6 P F @ 5 L ; 8 5 @ A E 6 D < D F D 8 D 8 N 7 Q ; < P R P 8 P 7 F N 9 6 @ 7 8 M C 8 < 7 < 5 6 @ ; < F P K 5M D 8 E 7 6 >H Y 3 V 7 6 P F @ 5 8 A 8 X A < A E F 5 < A = 5 S 5 < N P Z 5 L N 5 6 A T 5 < M C 8 5 F A P Z 5 < A 8 N 5 Q 5 8 5 F Q ; Z 5 @ A E = 5 N 5 8 5 @ A E Q ; < 5 = A 8 AL 7 T E 7 6 >H [ 3 \ D 6 7 8 D 8 A F 5 6 5 8 N A M A 8 5 = 5 < A F 5 8 N A K 5 < Q ; < 5 = F 5 < A L 7 T E 7 6 @ 9 < 2
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Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en 

çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Dekan yardımcıları, en çok üç yıl için atanır. Dekan, görevi 

başında olmadığı zaman yardımcısı vekalet eder. 1 2 U 3 V 7 6 P F @ 5 B 5 6 < 5 @ 5 < A 8 A 8 : ; < 5 = > ? 5 @ 6 A = 5 B C < D E F D F D 6 F 7 < 9 GJ 5 < O 7 6 P F @ 5 N 5 > N 5 6 7 8 7 X 7 K F 9 = 5 O 7 6 P F @ 5 L ; 8 5 @ A E ; < Q P @ P 8 P 8 X 7 R 9 8 N 7 X A < O 7 6 P F @ 5 M 5 6 < 5 @ 5 < A X D F D 8 D < 2B 5 6 < 5 @ 5 < 5 X 7 K F 9 X P < C = 5 A W S A Z E 5 @ Q ; < 5 = F 5 < A 8 A L 7 T E 7 6 P Z 5 < 5 Q 5 < 5 6 F A Q ; < P F N P K P @ 7 6 N A < N 5 > L 5 @ 5 < A6 7 N 7 < E P N P < = 5 N A K 5 < Q ; < 5 = F A F 5 < W 7 F 9 R @ 9 < 9 F 9 < 2 \ D 8 F 7 < 7 < 7 M 9 8 N 7 6 A A R X ; F P E P N 5 6 7 8 9 8 C 8 7 L 9 8 N 7 8M C 8 < 7 D L Q D F 7 8 E 7 6 P Z 5 < 5 A F Q A F A M 5 6 < 5 @ 5 < ] 5 L 7 T 9 F 9 < 2 V 7 6 P F @ 5 8 A 8 A N 7 < A A R F 5 < A 8 A 8 L P < P @ P F E 5 M A >O 7 6 P F @ 5 8 A 8 @ P E O A Z A 6 A 7 < 7 W Q 5 < 5 W F 5 < A 8 A 8 S 7 Z 9 < F 7 8 E 7 M 9 > 6 C 8 @ < C F 5 N A F E 5 M A = 5 O 7 6 P F @ 5 6 D < D F D = 5L ; 8 5 @ A E 6 D < D F D 8 7 < 7 T C < @ ; < F P 6 L 7 T 9 F E 7 M 9 R 5 6 F A 8 N 5 M 9 < 7 F 7 8 E 7 6 @ 7 N 9 < 2
İdari Personel :  

Bircan KAYA   (Evrak Büro) 

Hakan Tanju ÖZBULAK (Mutemet) 

Adil ARSLAN  (Satın Alma ve Ayniyat) 

Mehmet AKGÜN (Taşınır Kayıt Yetkilisi) 

Galip KARAGÖZ   (Kitaplık) 

Emre UYAR  (Dekan Sekreteri) 

Derya ATİK  (İdari İşler) 

Koray ÇITAK   (Bölüm Sekreteri) 

Gülnaz ERCAN   (Bölüm Sekreteri) 

Ali ÖZKAN   (Yardımcı Personel) 

Adem COŞAN   (Yardımcı Personel) 

Hüseyin BOZKURT (Destek Personel) 

Osman PAKDEMİR (Destek Personel) 
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Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Mali Yetkililer 

Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme görevlisi Taşınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi 

Prof. Dr. Veysel ASLANTAŞ Muhsin DOĞAN Mehmet AKGÜN 
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Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi      

Sınıf 7 1 2   

Bilgisayar Lab. 1 1    

Atölye      

Diğer Lab. 8 2 2   

Toplam 16 4 4   

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
1 1     

Konferans 

Salonu 
     1 

Toplam 1 1    1 
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 Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

Sinema Salonu    

Öğrenci Kulüpleri 3 75 63 

Akademik/İdari Personel 

Dinleme Odası 

   

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Sayısı 

   

Anaokulu Sayısı    

    

Toplam    

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 60 1080 40 

İdari Personel Hizmet Alanları 60 1080 15 

Toplam 120 2160 55 

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınacak bilgiler ile tüm birimler dolduracaktır.) 

Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler
 

Adet 
Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 4 650 

Arşiv Alanları 16 320 

Atölyeler 13 870 
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� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

_ ` a b a c d e f g h b i c j c k
 

Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 2  -   

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 100  22   

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 30  5   

Toplam 132  27   

DEKAN 

FAKÜLTE KURULU FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

DEKAN YARDIMCILARI FAKÜLTE SEKRETERİ 

      BÖLÜM BAŞKANLIKLARI 

ŞEF 

İdari Hizmetler 

Yardımcı Hizmetler 

Sekreter 

Basım Bürosu 

Eğitim-Öğretim Araç ve Gereçleri 

Evrak Büro 

KİTAPLIK 
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Kütüphane Kaynakları Adet 

Kitap sayısı  

Basılı periyodik yayın sayısı  

Elektronik yayın sayısı  

Diğerleri  

Toplam  

(Sadece Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

 2019 Yılında Mimarlık Fakültesi Kütüphanesinde Bulunan Kütüphane Kaynağı Sayısı  

Kitap Dergi 
Genel 

Kültür 
Ansiklopedi 2017 Sözlük 

  Tez 
Toplam 

2132 4800 307 185 274 19 275 7992 

 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  18  

Slayt makinesi  1  

Tepegöz  4  

Episkop  -  

Barkot Yazıcı  -  

Barkot Okuyucu  -  

Baskı makinesi  1  

Teksir Makinesi  -  

Fotokopi makinesi  4  

Faks  2  

Fotoğraf makinesi  14  

Kameralar  5  
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Televizyonlar  2  

Tarayıcılar  13  

Müzik Setleri  2  

Mikroskoplar  -  

DVD ler  -  

Sunucular  2  H \ A < A E A 8 A 8 O 7 7 F A L 5 @ N ; 8 5 E A M C 8 D 8 N 7 E 5 = ] D @ A 8 M 7 8 6 7 L 8 7 6 F 7 < 9 > A M @ A S N 7 E R 5 6 F A > S A Z E 5 @M 9 8 9 O F 7 < 9 > 6 7 N < C D 8 = 7 8 F 7 < 9 > X A F Q A F 5 < A 8 5 L 5 < = 5 < A F A < 2 3l m n o p q � m r p s � � � p t
UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

UNVAN 2019 

Profesör 1 

Doçent 6 

Dr. Öğr. Üyesi 16 

Öğretim Görevlisi 1 

Okutman - 

Araştırma Görevlisi 16 

Uzman - 

Çevirici - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - 

TOPLAM 40 u n v n � w x y � s z m t z { | s p } � q ~ t p q n � t n s x
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan   Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yrd. Doçent - - 
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Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim - - 

Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam - - � � | p s � � � � p s � � } p t p s o p � � s p � t p � o � s � t p � l m n o p q � m r p s � � � p t
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 
Üniversite 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Çevirici     

Eğitim-Öğretim     

Planlamacısı     

Araştırma Görevlisi 

Şehir ve Bölge 

Planlama  2 İTÜ ve 1 ODTÜ 

Uzman     

Toplam     

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör  Mimarlık Dokuz Eylül Üniversitesi 

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Çevirici     

Eğitim-Öğretim     

Planlamacısı     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam     

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Unvan    - 

Profesör  - 

Doçent  - 
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Yrd. Doçent  - 

Öğretim Görevlisi  - 

Okutman  - 

Çevirici  - 

Eğitim-Öğretim  - 

Planlamacısı  - 

Araştırma Görevlisi  - 

Uzman  - 

Toplam  - 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 3 10 11 12 4 

Yüzde % 0 7,5 25 27,5 30 10 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Hizmetler  -     

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  -     

Teknik Hizmetleri Sınıfı  1     

Eğitim ve Öğretim  -     

Hizmetleri sınıfı  8     

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.  -     

Din Hizmetleri Sınıfı  -     

Yardımcı Hizmetli  2     

Toplam  11     

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 3 1 5 1     

Yüzde % 9 % 27 % 9 % 46 % 9 
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İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 
7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 

0 0 4 0 0 7 

Yüzde % 0 % 0 % 36 % 0 % 0 % 64 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 3 0 6 2 

Yüzde % 0 % 0 % 27 % 0 % 55 % 18 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 3 - 3 

Toplam 3 - 3 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1    

Yüzde %33 %33 %33    
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Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1  1 1   

Yüzde % 33  % 33 % 33   

{ | s p � w � � n � x t n s x� � s � q � � l o x � � { | s p } � q � � � { | s p } � q � � � t n q � p � p t� � � t n q� ~ � � � � � ~ � � � � � x * ~ s m p m� � � � � � � � � �
506 469 975      975 � � � � � � � � � � � � �

                  � � � � � � � � � �
                  � � � � � �
                  � � � � � � � � � � � � � �
                  � � r � l �
                975  

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

K E   Top. K E   Top. Sayı 

 - - - - - - - - 

 - - - - - - - - � � � � � �   � ¡ � � � ¢ � � � £ � ¤ ¥ � � � ¥ ¢ � � �   � � � ¦ � � � � � � � � § � � £ ¥ ¢ � � �   � � � ¦ � � � � � � � � � � ¨ � � � � �   � ¡ � � � ¢ � � � £ � ¤ ¥ � � � ¥ ¢ � � �   �� � ¦ � � � © ª � § � � £ ¥ ¢ � � �   � � � ¦ � � � � « ¬ ¬ 
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 � 
 & � �² � 	 � � ³ � 	 
 	 
 �´  � � �² � � � � � ( � � � µ �  	 � � � �
90   90  -  %100 

80  80  -  %100 � � � t n q 170  170     %100 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans 

 Yapan Sayısı 
Doktora 

 Yapan  

Sayısı  

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri E.  Mimarlık 65 - 6 71 

Fen Bilimleri E. 

 Şehir 

Planlama  35  -  -  35 

Fen Bilimleri E. 

 Kentsel 

Tasarım  3  -  -  3 

            

Toplam    103    6  109 u n v n � w x y � s z m t z { | s p � w � t p s � � � n � x � x � p � � t ¶ q t p s �· l � � � � ~ ¸ ~ ¹ � � º � � ¸ u � � � ~ � � � y � l � � � n o x � ~ s m p m � � � t n q» � � �  	 � � ¯ � � � � 	 � � ³ � 	 � ¼ µ � � � � � / � � � � � ½ ¾ ¿ ¿
� � � t n q
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(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi) 

Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme Yetkilisi 

Prof. Dr. Veysel ASLANTAŞ Muhsin DOĞAN 

 

Piyasa Fiyat Araştırma Komiyonu 

Bilgisayar İşletmeni Hakan Tanju ÖZBULAK                  Tekniker Adil ARSLAN 

 

Yaklaşık Maliyet Hesabı Komisyonu 

Fakülte Sekreteri: Muhsin DOĞAN                                  Tekniker Adil  ARSLAN 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

İdarenin Amaç ve Hedefleri  

 

İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Eğitim kalitesinin artırılması 

Hedef-1 Aktif eğitim-öğretim programların belirlenmesi 

Hedef-2 Eğitim ve öğretimin güncel tutulması 

Stratejik Amaç-2 

Bilimsel yayın ve araştırma sayısı ve 

kalitesinin artırılması 

Hedef-1 Fakültenin bilimsel yayın sıralamasındaki 

konumunun yükseltilmesi 

Hedef-2 Bilimsel yayın kalitesinin artırılması 

 

Hedef-4 Yurt içi ve yurt dışı ortak araştırmaların 

artırılması 

Stratejik Amaç-3 

Altyapının geliştirilmesi 

Hedef-1 Bilişim teknolojilerinden daha fazla yararlanma 

imkanı için laboratuar kapasitesinin artırılması 
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Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler (2017-2021) 

 

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER 

Eğitim-Öğretim Stratejik 

Amaçları 
Eğitim-Öğretim Stratejik Hedefleri 

1. Öğretim kalitesinin 

artırılması ve 

sürekliliğinin sağlanması 

1.1 
Akademik kadro ihtiyacı olan birimlerdeki kadro eksikliğinin 2019 yılına 

kadar kademeli olarak giderilmesi.  

1.2 
Öğrencilere imkmanlar dahilinde yurtdışında yabancı dil eğitimi imkânı 

sağlanması. 

1.3 
Fakülte-meslek odaları  işbirliğinin etkin hale getirilmesi için başlatılan 

süreçlerin daha yoğun şekilde ve arttırılarak devam ettirilmesi, 

1.4 Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi ve her yıl güncellenmesi. 

1.5 
Ders yükü fazla olan öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin 

azaltılması. 

1.6 
Öğrenci memnuniyet oranının artırılmasına yönelik gerekli önlemlerin 

alınması. 

1.6 Sınıflardaki öğrenci sayısının %25 azaltılması. 

1.7 
Uygun olan program ve derslerde uzak öğretim imkânlarının etkin bir 

şekilde kullanılmasına yönelik çalışmaların devam ettirilmesi  

1.8 

2017 yılından başlanması planlanan ve en az yılda bir kez eğiticilerin 

eğitimi programları düzenlenmesi için gerekli girişimlerde bulunup, her 

öğretim elemanının katılımı sağlamak 

2. Lisansüstü eğitimin 

niteliğinin geliştirilmesi 

2.1 
Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin proje desteğiyle 

yapılmasının her yıl teşvik edilmesi. 

2.2 
Lisansüstü tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artırılması için gerekli 

faaliyetlerin tamamlanması ve takip edilmesi 

2.3 

Lisansüstü çalışmalarda uluslararası yayın çıktısını geliştirebilmek için 

lisansüstü öğrencilerinin yurtdışında çalışma yapabilmelerine yönelik 

önlemlerin alınması 
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3. Eğitimde uluslararası 

işbirliğinin sağlanması 

3.1 
2018 yılında yurtdışındaki üniversitelerle özel protokoller yaparak 

uluslararası ortak eğitim çalıştaylarının düzenlenmesi. 

3.2 
ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararası öğrenci değişim programından 

faydalanan öğrenci sayısının %10 artırılması. 

3.3 
Farabi değişim programı çerçevesinde yurtiçindeki diğer yükseköğretim 

kurumları ile olan öğrenci değişim sayılarının %10 artırılması. 

4. Öğrenciye yönelik 

hizmetlerin artırılması 

4.1 Öğrenciye verilen burs ve diğer yardım imkânlarının artırılması. 

4.2 Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi. 

4.3 
Üniversite kampüsündeki öğrenci yaşam kalitesinin artırılmasına yönelik 

çalışmaların tamamlanarak daha sosyal bir ortam oluşturulması. 

5. Fakültenin bilimsel 

yayın sıralamasındaki 

konumunun 

yükseltilmesi 

5.1 Uluslararası yayın sayısının artırılması. 

5.2 
Her öğretim elemanının yılda en az bir yayın ve bir araştırma projesi 

yapmasının teşvik edilmesi. 

6. Bilimsel yayın 

kalitesinin artırılması 

6.1 Bilimsel yayınların en az %10’unun proje destekli olması. 

6.2 Bilimsel atıf sayısının %10 artırılması. 

6.3 Etki katsayısı yüksek olan dergilerdeki yayın sayısının  %10 artırılması. 

6.4 
Dergilere yapılan bilim kurulu, hakemlik ve editörlük sayısının 2019 yılına 

kadar artırılması. 

6.5 
Yürürlüğe giren yeni akademik yükseltme kriterlerini sağlayacak 

personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi  

  

7. Yurt içi ve yurt dışı 

ortak araştırmaların 

artırılması 

7.1 
Yurtdışı bildirilerin ve yayınların desteklenmesi için gerekli teşviklerin 

artırılması. 

7.2 Ulusal ve uluslararası projelere katılma oranının artırılması. 

7.3 2019 yılına kadar Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların artırılması. 

Halkla İlişkiler Stratejik 

Amaçları 
Halkla İlişkiler Stratejik Hedefleri 
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9. Fakültenin imajının 

geliştirilmesi 
9.1 Fakülte tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması. 

10. Potansiyel 

üniversite öğrencilerine   

etkin tanıtım 

10.1 
Fakülteye öğrenci kaynağı oluşturan bir önceki eğitim kurumlarında her yıl 

etkin tanıtım faaliyetlerinde bulunulması. 

10.2 

ÖSYM tarafından yapılan merkezi yerleştirme sınavlarında başarılı 

öğrencilerin Fakülteyi tercih etmelerine yönelik her yıl tercih 

dönemlerinde tanıtım faaliyetlerinde bulunulması. 

10.3 

Fakülteye öğrenci kaynağı oluşturan bir önceki eğitim kurumlarında 

öğrenim gören öğrencilerin ailelerine yönelik bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmesi. 

 

11. Paydaşlarla 

 ilişkilerin geliştirilmesi 

 

11.1 

Mimarlık Fakültesi Mezunları Derneği’nin, Üniversitenin mezunlarla 

ilişkilerinin geliştirilmesinde, daha aktif rol almasına yönelik çalışmalarının 

desteklenmesi 

11.2 Alanı ile ilgili işe yerleşen mezun sayısının artırılması. 

11.3 
Meslek odaları, Belediyeler  v.b gibi  kamu kuruluşları ile ilişkilerin her yıl 

geliştirilmesi. 

11.4 Paydaşların memnuniyet düzeyinin her yıl düzenli olarak ölçülmesi 

11.5 
Fakülteden emekli olan personelle kurumsal ilişkilerin devam etmesine 

yönelik çalışmalarda ve faaliyetlerde bulunulması. 

Alt Yapı Geliştirme 

Stratejik Amaçları 
Alt Yapı Geliştirme Stratejik Hedefleri 

13. Donanım 

eksikliklerinin giderilmesi 
13.1 

Fakülte kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının her yıl 

artırılması. 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi Stratejik 

Amaçları 

İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejik Hedefleri 

14. Personelin nicelik ve 

nitelik yönünden 

geliştirilmesi 

14.1 
İdari personel için her yıl hizmet içi ve mesleki eğitim programlarının 

düzenlenmesi. 

15. Çalışma hayatı 

kalitesinin artırılması 
15.1 

Akademik ve idari personelin memnuniyet oranının ortalama %10 

düzeyinde artışını sağlayacak tedbirlerin alınması. 

Finansman Stratejik 

Amaçları 
Finansman Stratejik Hedefleri 
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16. Hayırseverlerin 

desteğinin devamının 

sağlanması 

16.1 Hayırsever desteklerinin artırılması ve devamının sağlanması 

Çevre ve Sosyal 

Sorumluluk Stratejik 

Amaçları 

Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri 

18. Çevreye duyarlı 

yönetim anlayışının 

geliştirilmesi 

18.1 
Fakülteye yönelik bir çevre koruma ve geliştirme planlarının yapılması ve 

uygulamaya geçirilmesi. 

19. Çalışanların ve 

öğrencilerin çevre 

konusunda eğitilmesi 

19.1 
Her yıl çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi için gerekli 

faaliyetlerin düzenlenmesi. 

20. Çevre ile ilgili 

kulüplerin aktif hale 

getirilmesi 

20.1 2019 yılına kadar çevre ile ilgili kulüplerin aktif hale getirilmesi. 

 

PG 21.1.1.2. Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı 

J À Á Â Ã Ä ? À Å 4 Æ Ç Æ \ P @ W 5È N 5 8 5 K AI É 1 Ê L 9 F 9 I É 1 Ê ? 9 F 9: 5 < W 5 6 F 5 R E 5H J 7 < ] 7 8 7 8 3 : 5 < W 5 6 F 5 R E 5Ë < 7 8 9 Ì1 2 1 Í 5 < M C 8 5 F : A N 5 < F 5 < A 4.420.055,00  4.420.055,00  %100  É I ^ B C M 2 : P = 2 Î D < 2 4 2 Í < A E 2 : A N 5 < F 5 < A 704.238,00   704.238,00  %100   É U ^ Ç 7 F = 5 J A Z E 5 @ À F 9 E : A N 5 < F 5 < A  70.630,00   70.630,00 %100   É [ ^ Ï 7 < A Ð < 7 8 M O 5 < F 5 <  -  -   É Ñ ^ B 5 < E 7 L 5 : A N 5 < F 5 < A  -  -   � � r � l � �  5.194.923,00 5.194.923,00   %100  

2019 Yılı Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı 

3000 Kg. 
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