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Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Mimarlk Fakdiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili yasa ile kurulmustur.
Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin kdkenini olusturan Mimarlik Bolimii ise Yiksekdgretim
Kurulu’nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karari ile Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde acilmis ve
1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile 6gretime baslanmistir. Yiksekogretim Kurulu’'nun 29
Temmuz 1993 giin ve 14377 sayili karari ile “Mimarlik Bolimd”, “Sehir ve Bolge Planlama Bolimu” ve
“Endustri Uriinleri Tasarimi Bolimi” olmak lizere {ic béliimden kurulu olmak (izere agilmistir. Sehir
ve Bolge Planlama Bolimu, Yiksekogretim Kurulu’nun 28 Eylil 1999 ginli karari ile 1999-2000
egitim-6gretim yilinda 25 6grenci ile dgretime baslamistir. Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimiine ise
heniiz 6grenci alinmamaktadir. Yiksek lisans programlari kapsaminda; Fen Bilimleri Enstitls(i’ne bagh
olarak Mayis 2002’de, Mimarlik Anabilim Dalinda, Haziran 2005’de de Sehircilik ve Kentsel Tasarim
Ana Bilim Dallarinda yiksek lisans programi acilmistir. 2019 Eylil tarihinden itibaren Mimarhk
Anabilim Dali doktora programi agiimistir.

Mimarlik Fakiltesinin dekanlik gorevini 10.02.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Gonca Blylikmihgi
ylritmektedir. Kuruldugu yillarda 6gretim elemani gereksinimi diger Universitelerden destek alinarak
karsilanan Mimarlhk Fakiltesi’'nde bugiin 3 profesor, 6 dogent, 16 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim
gorevlisi doktor ve 17 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 43 kadrolu 6gretim elemani gérev
yapmaktadir. Diger fakiltelerden derse gelen O6gretim elemanlari ve yari zamanl olarak serbest
¢alisan mimar ve sehir ve bdlge plancilari ile bu sayl 53’e ulasmaktadir. Fakiiltede 1050 6grenci
egitim-0gretimlerini sirdirmektedir.

Mimarlik BéliimU ve Sehir ve Boélge Planlama Bolimi'nde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim
Dallari icinde uzmanlasmis 6gretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir. Mimarlk Bolimi'nde
Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallari mevcuttur. Sehir ve Bolge
Planlama Boliimi'nde Sehircilik ve Bolge Planlama Anabilim Dallari mevcuttur.



Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Mimarhk Fakltesi 2017-2021 D6nemi Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve degerleri asagida
belirtildigi gibidir:

Misyon: Mimarlik Fakiltesi; egitim ve 6gretimde ¢agdas, kokli akademik ve tarihsel geleneklerine
bagli, bilimsel / akademik etigi ve Egitim ahlakini koruyan ve yicelten, tlkemizin yeni kentlesme
sirecine Urettigi bilimsel bilgi ve yetistirdigi 6grencilerle dogrudan katki saglayan, sahip oldugu
tarihsel ve cografi kiltlire duyarl, Grettigi bilgiyi yapili cevre, dogal ¢cevre ve toplum yarari dengesine
uygun bicimde kullanan, ¢evre ve insanligin evrensel degerlerine duyarh bir tasarim okuludur.

Vizyon: Ulusal - Uluslararasi Bilimsel Sayginhigi Yiiksek, Arastirmaci, Etkin ve Uretken Tasarim Okulu.

Temel Degerler: Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik, ifade 6zgurliginin korunmasi ve katilimcilik,
hukukun UstinlGgine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi, bilimsel ve akademik etik
kurallara baghlik ve sahiplenme, yenilik¢i ve yaratici diisiincenin gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin ve
memnuniyetinin yulkseltiimesi, yapil ve dogal cevre farkindaliklarinin saglanmasi, egitimde ve
akademide siirdirilebilirligin saglanmasi,  Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve
sahiplenme duygularinin olusturulmasi, korunmasi ve ylikseltilmesi.

Organizasyon Yapisi

Fakiilte Yénetimi: Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI (Dekan), Dog. Dr. Hale KOZLU (Dekan Yardimcisi), Dr.
Ogretim Uyesi Nese YILMAZ BAKIR (Dekan Yardimcisi), Fatma iLHAN (Fakiilte Sekreteri).

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI (Dekan), Prof. Dr. Fatih ALTUN
(Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Aygiil AYKUT (Glizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim
Uyesi), Prof. Dr. Omer Orkun DEMIRAL (Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Dog. Dr. Hale KOZLU
(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi), Do¢.Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER (Mimarlik Fakiltesi Ogretim
Uyesi), Dr. Ogretim Uyesi Semih Halil EMUR (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi).

Fakiilte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI (Dekan), Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BIiCER
(Mimarhk Boliim Baskani V.), Prof. Dr. Baris ERGEN (Sehir ve Bolge Planlama Boéliim Baskani), Dr.
Ogr.Uyesi Murat Caglar BAYDOGAN (Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolim Baskan V.), Dog. Dr. Seda
CALISIR HOVARDAOGLU (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU (Mimarlik
Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Dr. Ogretim Uyesi Ceyhan YUCEL (Mimarhk Fakdiltesi Ogretim Uyesi).



RAPORUN AMACI

Kalite gilivence sistemi dogrultusunda 2020 yilinda birimde gerceklestirilen calismalari agiklamak,
birimin glicli yonlerini ve gelismeye acik yonlerini tanimlayarak birim 6z degerlendirmesini yapmak
ve iyilestirme slireclerine katki saglamaktir.

RAPORUN KAPSAMI

Bu rapor, 2020 yilinda Mimarhk Fakultesi’'nde Kalite Glivence Sistemi ¢alismalari kapsaminda;

e 09-11.02.2020 tarihinde gerceklestirilen Kurum ici Birim Dis Degerlendirme ziyareti

sonucunda hazirlanan Birim Geri Bildirim Raporu,

e Universitemiz Kalite Glivence Sistemi ¢alismalari kapsaminda beklenen ¢alismalar,

e YOKAK-2020 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari ve stratejik plan hedefleri,

o Dekanlikga belirlenen eksiklikler ve hedeflenen faaliyetler

e icve dis paydaslar toplantilari ve anketlerinden elde edilen veriler
gdz oOnlnde bulundurularak, Fakilltemizin iyilesmeye acgik yonlerinin gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilen calismalari icermektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. MiSYON VE STRATEJIK AMAGCLAR

Mimarhk Fakiltesi icin olusturulmus olan stratejik plan kiltliri ve gelenegi kapsaminda her vyil
hazirlanan stratejik plan cercevesinde bir sonraki yil icin kisa-orta ve uzun vadede planlar
yapilmaktadir. 2017-2021 Donemi stratejik planda fakiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi;
Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri, Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri, Alt Yapi Gelistirme Stratejik
Hedefleri, insan Kaynaklari Yénetimi Stratejik Hedefleri, Finansman Stratejik Hedefleri, Cevre ve
Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmistir. Performansin olcilmesine
yonelik hedef kartlari da yukarida belirtilen hedeflere gore olusturulmustur. Performans gostergeleri
yillik olarak hem yillik faaliyet raporlari hem de yillik stratejik plan raporlari ile izlenmektedir (Ek al).
2020 yih icerisinde bu kapsamdaki iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla kisa-orta
ve uzun vadede planlamalar yapilmis (Ek a2), performanslarin izlenebilmesi amaciyla ayrica ilk 6 ayi
kapsayan bir calisma da yapilarak stratejik plan gostergeleri degerlendirilmistir (Ek a3). Yapilan
planlamalar, i¢c paydaslar olan Fakiilte 6gretim elemanlarinin ve Kalite Komisyonu lyelerinin de goris
ve Onerileri dogrultusunda olusturulmus, katilimci ve seffaf bir yonetim politikasi izlenmistir (Ek a4).

Mimarhk Fakiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Planinda belirtilen misyonu; egitim ve 6gretimde
cagdas, kokli akademik ve tarihsel geleneklerine bagli, bilimsel/ akademik etigi ve egitim ahlakini
koruyan ve yicelten, Ulkemizin yeni kentlesme sirecine Urettigi bilimsel bilgi ve vyetistirdigi
ogrencilerle dogrudan katki saglayan, sahip oldugu tarihsel ve cografi kiltlire duyarli, Grettigi bilgiyi
yapili cevre, dogal ¢evre ve toplum yarari dengesine uygun bicimde kullanan, cevre ve insanhgin
evrensel degerlerine duyarh bir tasarim okulu olarak tanimlanmistir. Vizyonu ise ulusal —uluslararasi
bilimsel sayginhigi yliksek, arastirmaci, etkin ve tretken bireyler yetistirmek; temel degerleri, Atatlirk
ilke ve inkilaplarina baglilik, ifade 6zgirligiiniin korunmasi ve katilimcilik, hukukun UstlnlGgine,
insan haklarina ve toplumsal degerlere saygl, bilimsel ve akademik etik kurallara baglilik ve
sahiplenme, yenilik¢i ve yaratici diisiincenin gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin
ylkseltilmesi, yapih ve dogal cevre farkindaliklarinin saglanmasi, egitimde ve akademide
strdirilebilirligin saglanmasi, Erciyes Universitesi kimliginin, kurumsal aidiyet ve sahiplenme
duygularinin olusturulmasi, korunmasi ve yiikseltilmesi olarak belirlenmistir.



Alt oOlcltlerden olan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler kapsaminda 2020 yili Mimarlik
Fakiltesi misyon ve vizyonu glincellenirken, stratejik planda 6nemle vurgulanan “sirdirilebilir
gelecek”, “cevre” ve “kiiltir” kavramlari 6zel olarak ele alinmis, Erciyes Universitesi Mimarlik
Fakiltesi 6zelinde bir iyilestirme tanimlanabilmesi amaciyla “dogal ve yapili cevrenin kiiltiirel, sosyal
ve fiziksel baglaminin degerini bilen; cevrenin korunmasi, strdiiriilebilir biiyiime ve degisimin
saglanmasi igin kiiltiirel kaliplara uygun degerler ve formlarin diizenlenmesini énemseyen” ifadeleri
ile vurgulanmistir (Ek a5). Bu kapsamda iyilestirme faaliyeti olarak s6z konusu stratejik plan hedefleri,
Birim Geri Bildirim Raporu ve 11. Kalkinma Plani hedefleri ile uyumlu yeni secmeli ders Onerileri
gelistirilmis, yine ayni hedefler kapsaminda disiplinler arasi bir calisma prensibi benimsenerek kurum
icerisindeki farkh birimlerden bu derslerin acilmasi talep edilerek 2020 yili ders programlari icerisinde
ogrencilerin faydalanmasi saglanmistir (Ek a6). 2021 yil icerisinde; Misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefler gergeklestirilen uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmasi seviyesine ulasiimasi hedeflenmektedir.

Diger bir alt 6lgit olan Kalite glivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalari kapsaminda 2020 yili igerisinde de calismalar devam ettirilmektedir. Erciyes
Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Politikalari, Mimarlik Fakiiltesi kapsaminda da siirdiiriilmekte,
Kalite Komisyonu ve Kalite Komisyonunun alt ¢alisma gruplari olarak 2020 yili icerisinde yeni
olusturulan komisyonlar tarafindan diizenli olarak izleme, 6lgme ve degerlendirme calismalari
yapilmaktadir (Ek a7). Egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar, ilgili paydaslarin katilimiyla olusturulup
ylritilmekle birlikte tanimh ve ilan edilmis politika belgeleri ve performans yonetim programlari
bulunmamaktadir. Gelismeye acik bir yon olarak, pratikte uygulanmakta olan bu sistemlerin, taniml
ve ilan edilmis politika belgeleri olarak hazirlanmasi yoniinde ¢calismalar devam etmektedir.

A.2.iC KALITE GUVENCESI

Mimarhk Fakultesi’nde diizenli olarak stirdiirilen ve takip edilen bir i¢ kalite glivencesi sistemi mevcut
olup, bu sistem kapsaminda siirecler gbzden gecirilerek sirekli iyilestirilmeleri saglanmaktadir. Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde tanimlanmis ve kurumda kalite kultlr
yayginlastirilmistir.

Kurumun Kalite Komisyonu’'nun slire¢ ve uygulamalari tanimhdir ve kurum c¢alisanlarinca
bilinmektedir. Bu kapsamda Kalite komisyonu calisma usul ve esaslari tanimlanmis (Ek a8), Kalite
Komisyonu uyeleri, birim/bdlim yo6neticileri ve farkli unvanlardaki temsiliyet oranlari géz 6niinde
bulundurularak olusturulmustur (Ek a9). Bu sistemin strdirilebilirliginin saglanmasi ve kalite
glvence sistemi icin tanimli siireglerin ve calismalarin sadece Kalite Komisyonuna degil, tiim fakdilte
elemanlarina yayginlastirilabilmesi amaciyla 2020 yili icerisinde yeni komisyonlar olusturulmus, bu
komisyonlarda her iki bolimden de 6gretim elemanlari gorevlendirilerek kalite siirecine katkida
bulunabilecek yillik faaliyetleri tanimlanmistir (Ek a10). Yeni olusturulan i¢ ve Dis Paydaslar izleme,
Degerlendirme ve iletisim Komisyonu, Altyapi Gelistirme Komisyonu, Fakiilte Tanitim ve Kariyer
Gunleri Planlama Komisyonu, is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu ve Toplumsal Katki Komisyonu ve is
tanimlari giincellenen Akreditasyon Komisyonu, 2020 yilinda calismalarina baslamis olup, Kalite
Komisyonu galismalarina ve Kalite Glivence Sistemine dogrudan katkida bulunmaktadirlar (Ek al11).

Komisyon, bu organizasyonel yapisinin da katkisiyla, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alarak akreditasyon siireclerine destek vermektedir. Henliz akreditasyon
basvurusu sirecinde veya akreditasyonu tamamlanmis bir bolim bulunmayan Mimarlik Fakiltesi
boliimlerinde, akreditasyon calismalarina altlik olusturmasi ve sirecin hizlanmasi amaciyla 2019
yiinda kurulan akreditasyon komisyonlarinin is tanimlari glincellenmis, kurumdaki temsiliyet
oranlarinin artirilmasi amaciyla komisyon genisletilmistir. Mimarlik ve Sehir ve Boélge Planlama



bélimlerinde heniiz YOKAK tarafindan yetkilendirilen bir akreditasyon kurumu olmamasi nedeniyle,
bollimlerin farkh konularda niteliginin artirilmasi amaciyla, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurumlarinin sartlarinin bir kilavuz olarak degerlendirilerek, gerektiginde akredite olmak (izere
sartlarin saglanmasina yonelik 6neriler gelistirilmesi, gelistirilen Onerilerin somutlasabilmesi igin
dénemlik ve yillik is programi ve hedeflerin tespit edilerek dnerilerin sunulmasi talep edilmistir. Bu
komisyonlar tarafindan 2019 vyilinda arastirmalari yapilan TYYC ve arastirma Universitesi
gerekliliklerinin yani sira, YOKAK Kurumsal Akreditasyon programina dahil edilen Erciyes
Universitesi’nin  kurumsal akreditasyon siireclerine katkida bulunabilecek faaliyetler ve olasi
akreditasyon kuruluslarinin sartlarinin yerine getirilmesine yonelik 6neriler gelistirilmis ve 2020 yih
Komisyon Faaliyet Raporlari kapsaminda teslim edilmistir (Ek al2). Bu 6nerilere yonelik olarak
calismalar baslatilmis olup ileriki donemlerde akreditasyon kuruluslari onaylandigi takdirde basvuru
surecleri baslatilabilecektir.

Bltln bu sireclerde Kalite Komisyonu bolimler, komisyonlar ve Dekanlik arasindaki sireclerde aktif
olarak yer almis, komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirerek Dekanliga
sunmustur (Ek al3). Sunulan Kalite Komisyonu Degerlendirme Raporu goz oniinde bulundurularak
tim komisyonlara geri bildirim raporlar iletilmis, komisyonlarla Dekanlk dizeyinde toplantilar
organize edilerek 2021 yil planlamalar tartisimistir (Ek al4). Bu degerlendirmelerin karar alma
mekanizmalarini direkt olarak etkilemesi yonlyle Kalite Komisyonu c¢alismalarinin, fakilte
kapsaminda igsellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalari oldugu
gorilmektedir.

ic Kalite Giivencesi mekanizmalari, PUKO déngiisiine uygun olarak yiritilmektedir. Bu kapsamda
Ocak ayinda planlama ¢alismalari yapilmis, yil boyunca uygulama ve izlemeleri gergeklestirilmis,
yilsonu raporu olarak degerlendirilmistir (Ek a15). is akis semalari ile ilgili calismalar baslatiimis olup,
format diizenlemeleri ve eksikliklerinin 2021 yili icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir (Ek a16).

Liderlik ve kalite glivencesi kiltiri kapsaminda Dekanlik olarak kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve
kurum ic¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Kurumsal sireklilik ve nasil ¢calistigl, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltlri gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve st yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir
(Ek a17)

A.3. PAYDAS KATILIMI

Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretim politikalarinda dis paydas katilimi, uzun yillardir gerceklestirilen bir
uygulamadir. Ozellikle uygulamali derslerde, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve mezunlar,
isverenler gibi dis paydaslar; i¢c paydaslar olan 6gretim elemanlari ve 6grenciler ile birlikte egitim
sirecine dahil olmaktadirlar. Geleneksellestirilmis bir uygulama olan bu katilim, 2019 yilinda da
devam ettirilmis, uzaktan egitimin sagladigl avantajlar ile farkh sehirlerden dis paydaslar da sirece
katkida bulunmuslardir (Ek a18)

Yine kalite glivence sistemi c¢alismalari kapsaminda da i¢ ve dis paydaslara her donem uygulanan
anketler ve odak grup toplantilari aracihgiyla farkli konularda gorusler alinmakta, bu gorisler goz
ontinde bulundurularak iyilestirmeler yapilmaya calisiilmaktadir (Ek a19) Yénetim ve uluslararasilasma
konularinda i¢ paydaslar olan akademik personel ve idari personelin katilimlari kismen olmakla
birlikte dis paydaslar bu konularda heniiz sirece aktif olarak dahil edilmemislerdir. Bu konuda
calismalar 2021 yilinda daha kapsamli olarak ele alinacaktir.



A.4. ULUSLARARASILASMA

Kurumda degisim programlari kapsaminda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
bulunmaktadir. Ancak yayginlastiriimis ve planlanmis bir uluslararasilasma politikasi ve protokolleri
bulunmamaktadir. 2020 yilinin pandemi donemi olmasi da uluslararasilasma calismalarini
gliclestirmistir. Bu durumun, gelismeye acik bir yon olarak ileriki vyillarda ele alinmasi
planlanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Birimdeki programlarin tasarimi ve onayinda TYYC uyumu ile ilgili 6n hazirhklar yapilmaktadir (Ek b1).
Ancak heniiz tanimli bir slire¢ uygulamaya gecirilememistir. Bu durumun, gelismeye acik bir yon
olarak ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

Fakiiltedeki her 2 bolimde de ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Ogretim
programi (mifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir (Ek b2). Ders sayisi ve haftalik ders saati
O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir (Ek b3).
2020 yilinda iyilestirme faaliyeti olarak, Mimarlik Bolimiinde 6grencilerin en yogun programli dersleri
olarak tanimlanan ve Ogrenci sayilari nedeniyle 8 saatlik tam giin uygulamasinda yeterli verim
alinamayan Mimari Tasarim dersleri, i¢ paydaslarin da gorisleri alinarak 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilh Giiz Yariyilinda, haftada 2 gilin kurgulanacak sekilde diizenlenmistir (Ek b4). Yine Mimarlik ve Sehir
ve Bolge Planlama Bolumleri icin yeni se¢meli dersler kurgulanmis, 6grencilerin disiplinlerarasi
calismalari deneyimlemesi amaciyla farkh bolimlerden 6gretim elemanlarinin yiritecegi se¢cmeli
dersler egitim-0gretim programina eklenerek yiritilmeye baslamistir (Ek b5). Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin arttirilmasi ve iceriklerinin kontrol
edilmesi amaciyla Anabilim Dali Baskanliklari ve Bolim Baskanliklarina yazilar yazilmis, doluluk
oranlari artinlmigtir. Mimarlik Bolimu doluluk orani %99.29, Sehir ve Bolge Planlama Boélimu doluluk
orani %99.17’dir. Ayrica 6grencilerin ders bilgi paketi sistemini aktif olarak kullanabilmeleri igin bir
kullanim kilavuzu hazirlanmistir (Ek b6).

Egitim-0gretim programlarinda 6grenme ciktilari ve dersler arasi koordinasyonla ilgili her dersin ders
bilgi paketinde tanimlamalari bulunmakla birlikte, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
konusunda calismalar henliz tamamlanmamistir. Bu durum, gelismeye acik yon olarak ileriki yillarda
degerlendirilecektir.

Fakiltede aktif egitime devam eden Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bdélimlerinde ve 6grencisi
bulunmayan Endustriyel Tasarim boliminde tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden
paylasilmakta olup, staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yliki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir (Ek b7).

2020 yilinda, kurum genelinde bir 6lcme degerlendirme sistemi kurulmus ve uygulamaya gecirilmistir.
Bu kapsamda her dénemin basinda tim 6gretim elemanlari, gorevli olduklari dersler icin 6lgme
degerlendirme kriterlerini ve rubrik tablolarini hazirlamakta, anabilim dali baskani tarafindan dersler
arasi koordinasyon ve rubrik tablolarinin tamamlandiginin kontroli yapilmakta, bolim baskanhgi
tarafindan onaylandiktan sonra Olgme ve degerlendirme Komisyonu’na iletiimektedir. Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen rubrikler ve ders izlence formu Fakilte Kurulu



tarafindan uygulandiktan sonra ders bilgi paketi ve Erudm sistemi araciligiyla o6grencilere
duyurulmakta ve uygulamaya gecirilmektedir (Ek b8). Bu islemler esnasinda 6grenme kazanimi,
O0gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan),
ogretim yontemi ve oOlgcme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve gilvenligi
mekanizmalari, ylizylize ve uzaktan egitim sistemlerine gore organize edilmistir. Kurum, 6lcme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarinin 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirme calismalari icin hazirliklar devam etmektedir.

B.2. OGRENCIi KABULU VE GELIiSiMi

Fakiiltede diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Bu uygulamalar bolimlerin Yatay-Dikey Gegis ve intibak
komisyonlari tarafindan yiritiilmektedir (Ek b9). Ogrenci kabullerine yonelik agik kriterlerin
belirlenmesi; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak
onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulama yoniinde
¢alismalar devam etmektedir.

Fakiltede yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu islemler
Mezuniyet Tetkik Komisyonu ve B6lim Baskanliklari tarafindan yiratilmektedir (Ek b10).

B.3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin 6nceden belirlenmesi, zamaninda ilan edilmesi ve egitim-
O0gretim yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi konularinda galismalar siirmektedir. Uzaktan
egitimde kalite glivencesi kapsaminda tim fakiilte 6gretim elemanlarina “Mimarhk Fakdltesi E-
Ogrenme Egitimi” diizenlenmistir (Ek b11). Fakiiltemiz i¢ ve Dis Paydaslar izleme, Degerlendirme ve
iletisim Komisyonu tarafindan 2020 yili Kasim ayinda kalite siirecinin yiritiilmesinde paydaslarla
iliskilerin gelistiriimesi ve paydas goruslerine basvurulmasi amaciyla 6grencilerle ve 06gretim
elemanlariyla odak grup gortismeleri gergeklestirilmistir, gorisme sonuglari degerlendirme
raporunda sunulmustur (Ek b12). 2020 yili haziran ayinda ise 6grencilerin ders veren 6gretim lye ve
elemanlarindan memnuniyetini 6lgmeye yonelik anket diizenlenmistir.

2020 yili Ogrenci Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe1Gk2MGjYKITxrFgz8dxLmkTUyGgl
001jED5NVvbrnruvXcQ/viewform?usp=sf_link

Egitim-Ogretime iliskin Yonerge ve Yonetmelikler:

Mimarlk Fakiltesi Egitim-Ogretim Yénergesi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20171016094251 O.pdf

Mimarlik Fakdiltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105251 O.pdf




Mimarhk Bolim Staj Yonergesi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105402 O.pdf

Sehir ve Bolge Planlama Bolim{i Staj Yonergesi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105444 0.pdf

Yaz Okulu Yonetmeligi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105502 O.pdf

B.4. OGRETiM ELEMANLARI

Mimarhk Fakiltesi'nde Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasinda 6gretim (yesi kadrolarinda
(Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26.
maddeleri kapsaminda hazirlanmis olan ve YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda
uygun bulunmus olan Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri esas alinmaktadir.
Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi gibi 6gretim elemani kadrolarinda 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 6., 7. ve 65. maddelerine
dayanilarak hazirlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
hikiimleri uygulanmaktadir (Ek b14 ve Ek b15).

Mimarhk Fakiltesi blinyesinde 3 profesor, 6 dogcent, 16 doktor 6gretim Uiyesi, 1 6gretim gorevlisi
doktor ve 17 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam 43 kadrolu 6gretim elemani gorev yapmaktadir.
Kurum disi yari zamanli ders gorevlendirmeleri ise diger Universitelerden, kamu kurumlarindan ve
O0zel sektor kuruluslarindan Bolim Baskanhginin teklifi ve Dekanlik Makaminin kabull ile
gerceklestirilmektedir. Fakiltede 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi mimarlik ve sehir ve
boélge planlama egitimlerinin gerektirdigi evrensel standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci
kontenjanlarinin azaltilmasi ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir.

Dekanlik makami ve Bolim Baskanliklari tarafindan 6gretim elemanlarinin is yikleri ve bilimsel
¢alisma alanlari géz 6niinde bulundurularak adil ve seffaf gorevlendirme yapilmasi hususunda 6zen
gosterilmektedir (Ek b16).

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B6liimii Tam Zamanli Ogretim Elemanlar:

Tam Zamanh Ogretim Elemanlari (erciyes.edu.tr)

B.5. OGRENME KAYNAKLARI

Mimarhk Fakultesi blinyesinde bulunan tasarim atoélyeleri, restorasyon atoélyesi, derslikler, ortak
calisma alanlari, bilgisayar atolyesi, restorasyon laboratuvari kiitiiphane ve konferans salonu
Ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylrttmelerine imkan
verirken Universitemizin mimarlik, tasarim, bilisim, planlama sektorleriyle iliskilerini gelistirmektedir.
Ancak, fakilte blinyesindeki boliimlere baslayan 6grenci sayilarinin son donemde gostermis oldugu



artislar ve hazirhk sinifinin kaldirilmis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan 6grenci sayisi artisi fakiltenin
egitim ogretimle ilgili fiziksel yeterliliklerini zorlamaktadir.

Fakiltemizin kampUs icinde yer almasi, 6grencilerin kullanimina yonelik tiim sosyal altyapi tesislerinin
ortak kullanimlarindan saglanmasina firsat vermektedir. Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal,
kultiirel ve sportif faaliyetlere katilimlari da bu gibi faaliyetlerde bulunduklari sire icinde izinli
sayllmalari gibi uygulamalarla kolaylastiriimaktadir. Fakiltemizde 06zel vyaklasim gerektiren
ogrencilere iliskin yabanci 6grenci ve engelli 68renci komisyonlari kurulmustur ve bu komisyonlar
araciligiyla geribildirim alinmasi slregleri stirmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisimi icin seminer, sdylesi, calistay ve sergi gibi bircok etkinlik (yiizyiize ve
cevrimici) dizenlenerek farkindalklarinin artirilarak daha c¢ok bilinglenmeleri saglanmaktadir.
Fakiltemiz 6grencileri, Mimarlik Kuliibi, iskele Kuliibii ve Kentsel Tasarim ve Planlama Toplulugu
catisi altinda sosyal ve bilimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Fakilte icinde bu kulliplere tahsis
edilen kullip odalari bulunmaktadir. Fakiltemizde yeni teknolojilerin kullanimina uygun araglarin
tedarik edilmesine yonelik mali bitcelerle uyumlu g¢abalar bulunmaktadir. 2020 yilinda 6grencilerin
dijital altyapi kullanimini gelistirmek amaciyla uzaktan egitimde bilgisayar destekli kent plani
calismalarinda NETCAD programi kullanimina yoénelik 6grencilere VPN tanimlamasi da
gerceklestirilmistir (Ek b17).

2020 yilinda Mimarlik Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler: Erciyes Universitesi Mimarlik
Fakdltesi

B.6. PROGRAMLARIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESi

Program izleme ve gincellemeleri periyodik olarak toplanan bolim akademik kurullarinda
goruslilmekte ve gerekli glincellemeler egitim 6gretim planlarinin gilincellenmesi seklinde Ders Bilgi
Paketleri sistemine eklenmektedir. Gozden gecirme faaliyetleri her egitim 6gretim yilinda en az iki kez
konuyla ilgili toplanan Bolim Akademik Kurullarinda gerceklestiriimektedir. 2020 yilinda program
amag ve yeterlilikleri 6grenciler, akademisyenler, mezunlar ve isverenlerin de goérusleri alinarak TYYC
kapsaminda yeniden diizenlenmistir. Programlarin stirekli izlenmesi ve kalitenin arttirilmasina yoénelik
2020 yili icinde Bolimler tarafindan akreditasyona hazirlik ¢alismalari hizlandirilmistir. Fakdlte
blinyesinde Akreditasyon Komisyonu kurulmus ve komisyon calismalari raporlanmistir (Ek b.22).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA STRATEJISI

Fakultenin 6gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili arastirma alanlari bulunmaktadir (Ek c1). Ogretim elemanlarindan beklenen arastirma
performansi 2020 yilinda tanimlanmis olup, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarina
yonelik yillik 6zdegerlendirme raporlari toplanmaya baslamistir (Ek c2). ileriki ddnemlerde, fakiiltenin
arastirma politikasi, strateji ve hedeflerini olusturan belgelerin ve performans gostergelerinin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi



konusunda heniiz bir calisma gerceklestiriimemis olup, 2021 yilinda arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

C.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

Fakiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlrebilmesi icin yeterli kaynagl bulunmamaktadir.
Universite ici kaynaklar kapsaminda BAP projelerinden yararlanma orani 6gretim elemanlari ve
ylksek lisans 6grencileri igin yaygin olarak kullanilmaktadir.

C.3. ARASTIRMA YETKINLIiGi

Fakiltede toplam 40 Ogretim elemani bulunmakta olup, 6gretim elemanlarinin %68’i doktora
derecesine sahiptir. Doktora derecesinin alindigi kurumlar incelendiginde; 27 doktor invanl 6gretim
elemaninin %40,8'i istanbul Teknik Universitesi, %14,8’i Orta Dogu Teknik Universitesi, %14,8’i Mimar
Sinan Glzel Sanatlar Universitesi, %14,8’i Yildiz Teknik Universitesi, %11,1’i Gazi Universitesi, %3.7’si
Technische Universitat Kaiserslautern Raum-und Umweltplanung mezunudur. Bu 0&gretim
elemanlarinin %29’u Bina Bilgisi (Mimarlik), %29’u Sehircilik (Sehir ve Bélge Planlama) %15’i Yapi
Bilgisi (Mimarlik), %12’si Mimarlik Tarihi (Mimarlik), %7,5’i Restorasyon (Mimarlk), %7,5’i Bolge
Planlama (Sehir ve Bolge Planlama) alaninda ¢alismaktadir (Ek c3). Akademik personel, arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere Universite tarafindan dizenlenen egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmaktadirlar (Ek c4).

Fakiltede ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma calismalari kapsaminda istanbul Teknik Universitesi ve Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi ile ortak isbirligi protokolleri hazirlanmis ancak uzaktan egitim siireci nedeniyle
protokollerin imzalanmasi pandemi sonrasina ertelenmistir (Ek c5).

C.4. ARASTIRMA PERFORMANSI

Fakiltenin 6gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili arastirma alanlari bulunmaktadir (Ek c1). Ogretim elemanlarindan beklenen arastirma
performansi 2020 yilinda tanimlanmis olup, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarina
yonelik yillk 6zdegerlendirme raporlari toplanmaya baslamistir (Ek c2). Arastirma performansinin v
arastirma bitce performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar heniiz
tanimlanmamis olup bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI STRATEJiSi

Kurumda 2020 yilinda 6zellikle ilkogretim 6grencileri icin yapilmis sosyal sorumluluk faaliyetleri
bulunmaktadir (Ek d1). Gegmis yillarda Universitenin sehir hayatina katkida bulunacak proje,
danismanlik, tcretsiz hizmet gibi calismalari olsa da 2020 yilinda pandemi kosullari nedeniyle bu tir



bir hizmet gerceklesmemistir. Kriterlerde bulunan, fakiltenin toplumsal katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamasi nedeniyle gelismeye acik bir yon olarak bu konuda
calismalarin ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Fakiltede toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve kurumsallasmis bir kaynak bulunmamaktadir.

D.3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Fakiltede toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin periyodik olarak izleme
ve slrekli iyilestirme mekanizmasi bulunmamakta olup bu konuda ©on calismalar yapilmaya
baslamistir.

E. YONETIM SISTEMI

E.1. YONETIM VE iDARI BiRiIMLERIN YAPISI

Egitim-Ogretim siirecinin kurumumuz kalitesine uygun ve verimli bir sekilde gegcirilebilmesi amaciyla
yonetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gorev ve sorumluluklari kurum vizyon ve
stratejilerine uygun olarak izlenmekte, katihmci ve seffaf bir bicimde gerekli c¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Yonetim kadrosu ve idari birimler Uzerlerine disen gorevleri sorumluluk
bilinciyle ve 6zveriyle yerine getirmektedir. Fakilte ve bollimler diizeyinde olusturulan Komisyonlar
ise 2019-2020 egitim 6gretim donemi basinda glincellenerek gérev ve sorumluluk alanlari yeniden
tanimlanmistir. Egitim-6gretim yili icinde tim komisyonlar, kurum kalitesini gelistirmek adina
calismalar yapmis ve komisyon raporlari degerlendirilmek tizere Dekanliga sunulmustur.

E.2. KAYNAKLARIN YONETIMVI

Mimarlik Fakiltesi stratejik planinda insan kaynaklari yonetimine iliskin amaclara yer verilmis, bu
kapsamda, personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistiriimesi ve ¢alisma hayati kalitesinin artirilmasi
hedeflenmistir. Kalite glvence sistemi c¢alismalari kapsaminda 6gretim elemanlarina ve idari
personele her Egitim-Ogretim déneminde anketler uygulanmakta ve odak grup goriismeleri
aracihgiyla farkli konularda goris ve Onerileri alinmaktadir. Bu goériis ve oneriler degerlendirilerek
kurumsal iyilestirmeler yapilmaya calisiilmaktadir. Stratejik planda ayni zamanda plan dénemi icinde
yapilmasi planlanan harcamalara ait maliyetlendirme tablolari da agiklanmaktadir (Ek e4).

E.3. BiLGi YONETiM SiSTEMi

Fakiiltede bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitenin bilgi sistemlerine entegre
olunmustur. Bu sistemlerin glivenligi ve gizliligi Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.



E.4. DESTEK HiZMETLERI

Disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunun, kalitesinin ve sirekliliginin glivence altina
alinmasi adina; satin alma birosu tiketim ve demirbas malzemelerinin satin alma islemlerini
yapmakta; tahakkuk birosu, maas, ek ders, yolluk ve diger harcamalari ile ilgili evraklari
dizenlemekte ve yazismalari yapmakta; tasinir kayit yetkilisi blirosu ise tiketim ve demirbas
malzemelerinin kaydi icin gerekli islemleri yapmaktadir. Destek hizmetlerinin izlenmesi ve
gelistirilmesi konusunda Fakiilte Altyapi Gelistirme Komisyonunun ¢alismalari siirmektedir.

E.5. KAMUOYUNU BiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLiK

Fakiltede kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Paydas
gorismeleriile ilgili gerekli ilanlar, web sitesi araciligiyla yapilmaktadir (Ek e6).

Mimarlik Fakiltesi Resmi Web Sitesi: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

SONUC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER
A) Kalite Glivencesi Sistemi

Fiziki Altyapi Konusunda Kalitenin Arttirilmasina Yoénelik Calismalar

1. ic paydas toplantilari kapsaminda akademik personelin, bilgisayar yetersizlikleri sikayetlerine
yonelik, yeni bilgisayarlar talep edilmis, personelde bulunan teknik ekipmanlar ve 6zellikleri tespit
edilmis, Rektorlikten gelen yeni bilgisayarlar talep edenlere dagitiimis, kurumda kayith fazla
bilgisayarlar tespit edilerek ise yaramayan cihazlar HEK Komisyonu tarafindan sistemden cikarilmistir.
Depolarda bulunan ama kullanilmayan cihazlar belirlenerek kullanima dahil edilmistir.

2. Pandemi doneminde uzaktan egitim nedeniyle Ogrencilerin magdur olmamasi amaciyla
Fakiltemizin tim 6grencileri ile iletisime gecilmis, internet ve bilgisayar imkanlari sorulmus,
bilgisayari bulunmayan 6grencilere bilgisayar temin edilebilmesi amaciyla Blylksehir Belediyesi ve
Mimarlar Odasi Kayseri Subesi ile baglantiya gecilmis, temin edilen bilgisayarlar 6grencilere kargo ile
gonderilmistir. ilgili kurumlara islak imzali tesekkiir belgeleri gonderilmistir.

3. Atolyeler, derslikler, bilgisayar ve CAD laboratuvarlari, 6gretim elemani odalarindaki teknik
ekipmanin gelistiriimesi amaciyla mevcut durum tespit edilerek teknik ekipman ve lisansh programlar
alinmasi i¢in fiyat arastirmalari yapilmistir. Glizel Sanatlar Fakultesi ile ortak kullanilacak olan Ziraat
Fakdiltesi binasinin mekansal planlamalari ve teknik ekipman ihtiyaclari tespit edilmistir.

4. Uzaktan egitim icin fakilte ic mekanlarinda yeni atélyeler diizenlenmesi amaciyla gerekli tadilatlara
yonelik projeler hazirlanarak Yapi islerinden talep edilmis olup Ekim ayinda insaatlar baslamis, dénem
sonunda tamamlanmistir.

5. Uzaktan egitimde kullanilmak Uizere online ders atdlyeleri kurulmasi amaciyla talep yazilar
yazilmis, 2 adet atolye kurulmustur.

6. Ogretim elemanlarindan, talep edenlerin odalarina online ders icin gerekli ekipman temin
edilmesine yonelik yazilar yazilmistir. Rektorlik tarafindan génderilen webcam cihazlari dagitiimistir.
7. Is saglig ve giivenligine yonelik raporlar hazirlanarak, biitce talep yazilari gdnderilmis, is Giivenligi
Arastirma Merkezinden destek talep edilmistir. Stirecin devamliliginin saglanmasi amaciyla “is Saglhig
ve Glvenligi Komisyonu” kurulmustur.



8. Fakiltenin fiziki durumunun iyilestirilmesine yonelik, dis mekan diizenlemelerinin avan projelerin
hazirlanmis, yine i¢ mekan dizenlemeleri ve dis mekan uygulama detaylarina yonelik uygulamalari
gerceklestirmek tizere Yapi islerine talep yazilari yazilmistir.

9. Akreditasyon calismalarinin kosullarindan birisi olan, Fakilte binasinin yeterli miktarda egitim-
ogretim mekaninin bulunmasina ve fiziki kosullarinin iyilestirilmesine yonelik, Fakilte icin ek bina
talebinde bulunulmus, projeler hazirlanarak Yapi isleri Daire Baskanligina iletilmistir.

10. Akademik personel ve 6grencilerden gelen, okul icerisinde kablosuz agin cekmemesi sikayetine
yonelik, kablosuz agin mevcut durumunun tespit edilmesi amaciyla 6lciimler yapilmis, ihtiyaclar
belirlenerek Rektorlikten destek talep edilmistir. Wi-fi agi icin gerekli ekipman temin edilerek
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

11. Fakdlte fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve dizenli olarak gelistirilmesi amaciyla yeni bir komisyon
olan “Altyapi Gelistirme Komisyonu” kurulmus ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili icin gorevler
verilmistir.

12. is saghg ve givenligi konusunda tehlike arz eden elektrik tesisatinin diizeltilmesine yonelik
elektrik raporlari Fakilte biitgesinden karsilanarak hazirlanmis, uygulama igin bitce talep edilmistir.
imalatlar 2020 yilinda tamamlanmistir.

13. Acil kagis glzergahlarinin belirlenerek yonlendirme levhalarinin asiimistir. Kapilarin yonlerinin
degistirilmesi ve sensorll aydinlatma elemanlarinin yenilenmesi, i¢ mekan tadilat projeleri kapsamina
alinmistir.

14. Bina girislerinde titin kullanimina yonelik dnlemler alinmasi kapsaminda yeni gérevlendirmeler
yapildi, uyari levhalari asilmistir.

15. is givenligi acisindan tehlike arz eden, pencere 6nleri, kapi Ustleri vb. diisme tehlikesi olan
objelerin kaldirilmasi konusunda personele uyari yazisi gonderilmistir.

16. is sagligi agisindan sakincali olan ve pencerelerin agilmasini engelleyen kuranglezler temizlenmis,
slizgecler acilarak aktiflestirilmistir.

17. Yangin dolaplarinin kapaklari boyanarak Uzerindeki yazilar yenilenmis, tipler kontrol edilerek
uygun ylkseklige asilmistir. Elektrik panolarina uyari yazisi yazilmistir.

18. Tesisat odasi kapisinin yenilenerek uyari levhasi asiimistir.

19. Tehlike arz eden dalgic pompa icin 6nlemlerin alinarak kapak takilmis, su taskini problemi
bulunan dalgi¢ odasi temizlenip emniyet 1zgarasi yapilmistir.

20. Arsiv ve depolar diizenlenerek gereken mekanlar bosaltiimis, yangin tehlikesi arz eden depolar
temizlenmis, siginaklardaki fazla malzemeler atilarak kullanima hazir hale getirilmistir.

B) Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretim Konusunda Kalitenin Arttirilmasina Yonelik Calismalar

1. Disiplinler arasi ¢calismalarin tesvik edilmesi ve 6grencilerin farkh vizyonlarla bulusturulabilmesi
amaciyla secmeli ders profilimiz genisletilmis ve farkh fakiltelerden se¢meli dersler agilarak 2020-
2021 Gz Yaniyih egitim-6gretim programina ve katalog programina dahil edilmistir.

2. Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin arttirilmasi ve igeriklerinin kontrol edilmesi amaciyla
Anabilim Dal Baskanliklari ve Bolim Baskanliklarina yazilar yazilmis, doluluk oranlari artiriimistir.
Mimarlik Bolim doluluk orani %99.29, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi doluluk orani %99.17’dir.
Ayrica Ogrencilerin ders bilgi paketi sistemini aktif olarak kullanabilmeleri icin bir kullanim kilavuzu
hazirlanmistir.

3. Pandemi siirecinde staj uygulamalarina yonelik esaslar ve takvim belirlenmis, staj komisyonlari icin
kurumsal mail adresleri temin edilmistir.

4. Ogrencilerin, paydas toplantilarinda belirttigi, 6lcme degerlendirme konusundaki taleplerine
yonelik, Olcme-Degerlendirme Komisyonu aktif hale getirilmis, Giiz Déneminden itibaren bir sistem
kurgulanmistir. Bu kapsamda her ders igin arasinav ve final degerlendirme yontemleri belirlenmis,
her sinav icin rubrik tablolari hazirlanarak Anabilim Dali Baskani, Bélim Baskani ve Olgme



Degerlendirme Komisyonu onayi ile Dekanliga sunulmustur. Ayrica tim o6grencilere dénem basinda
bu bilgilendirmelerin yapilmasi saglanmistir.

5. Daha o6nce fakiltede uygulamasi bulunmayan, kariyer planlama etkinliklerinin organize edilmesi
amaciyla yeni bir komisyon kurulmus ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili icin gérevler verilmistir.

6. Akreditasyon calismalarinin 6n hazirliklarinin yapilabilmesi amaciyla yeni bir komisyon kurulmus ve
2020-2021 Egitim Ogretim Yili icin gorevler verilmistir.

7. Uzaktan egitim sistemi kurgulanmis, alternatifli ders programlari ve gorevlendirmeler
hazirlanmustir.

Paydaslarla iletisim Konusunda Kalitenin Arttirilmasina Yénelik Calismalar

1. Mezunlarla iletisimin gliclendirilmesi icin i¢c ve dis paydaslar komisyonuna gérev verilmistir.

2. Dis paydaslarla stajyer 6grenci kontenjanlari icin anlasmalar yapilmasi icin staj komisyonlarina
gorev verilmistir.

3. i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler diizenlenmesi icin ilgili komisyona gérev verilmistir.

4. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda uzaktan egitime yonelik i¢ paydaslara anketler
diizenlenerek raporlanmistir. Ayrica, bitirme projesinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasina yonelik
ogrencilerin talep ve gorislerinin alindigi bir odak grup toplantisi yapilmis, ders programi bu taleplere
gore hazirlanmistir. Toplantilar sonucunda 6zellikle Mimarlik Bolimunin Mimari Tasarim derslerinin
8 saatlik dilimler halinde yapilmasinin 6grenci agisindan dezavantajlari konusunda elestiriler dile
getirilmis, bu sorunun ¢éziimiine yonelik olarak Mimari Tasarim dersleri,4’er saatlik dilimler halinde
haftada 2 glinde gerceklestirilmeye baslanmistir.

5. 2019-2020 Egitim Ogretim Yih Bahar Yariyilinda i¢ paydaslar olan idari personel ve akademik
personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler konusunda fikirleri alinmistir. Yardimci
personelin, gorev tanimlari disinda calistirildiklarina yonelik talepleri konusunda akademik personel
yazi ile uyarilmistir. Yardimci personelin, 6grencilerin temizlik konusunda uyarilmasina yonelik talebi
Uzerine, okulun farkli bolgelerine uyari yazilari asilmis, arastirma gorevlileri, siniflarindaki temizlik
kontrolini saglamalari yoninde uyarilmistir.

6. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda i¢ ve dis paydaslarla odak grup toplantilari yapilarak
rapor haline getirilmis olup, bu rapor sonucundaki veriler de degerlendirmeye alinarak iyilestirme
faaliyetlerine devam edilecektir.

C) Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Yayin ve Projeler Konusunda Kalitenin Arttirilmasina Yonelik Calismalar

1. Bitln gorisme ve toplantilarda, tiim kadro atamalarinda, Rektorlikce belirlenen ve arastirma
Universitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri yliksek makalelere
agirlik verilmesi gerekliligi vurgulanmis, 6gretim elemanlarina bu yénde ¢agrida bulunulmustur. Tim
ogretim elemanlarinin, bu kapsamdaki yayinlarini belirttigi bir yillik 6zdegerlendirme raporu sistemi
kurulmustur.

2. Bilimsel yayin katkisi ylksek olan 6gretim elemanlarina, lisans diizeyinde ders yikin{in azaltilacagi
taahhidiinde bulunulmus, ancak pandemi kosullari nedeniyle heniliz uygulanamamustir.

3. Ogretim elemanlarinin ddillere ve yayinlara tesvik edilmesi amaciyla TUBA GEBIP &diillerine
basvuru yapilmasina tesvik etmek amaciyla yas sinirt uygun olan 6gretim elemanlari ile toplanti
yapilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
planlamalar ve taniml stireglerin belirlenmesi ve Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin motivasyonlarinin
artirilmasi amaciyla son 1 yildaki akademik basarilar web sitesinde yayinlanmak tzere talep edilmistir.



D) Toplumsal Katki

Toplumsal Katki Konusunda Kalitenin Arttirilmasina Yonelik Calismalar

1. Uzaktan egitim icin bagis yoluyla alinan bilgisayarlardan, donanim agisindan Fakiltemiz 6grencisine
yeterli olmayanlar, kurumumuz blinyesinde calisan yardimci personele ve Agri’da bilgisayar ihtiyaci
olan bir ilkégretim okuluna génderilmistir.

2. Toplumsal katki bashigiyla ilgili alt basliklar olusturularak (egitim, uygulamali arastirma,
danismanlik, bilirkisilik hizmetleri, projeler vs.) bu basliklarla ilgili hedef ve stratejiler olusturulmasi
amaciyla yeni bir komisyon kurulmus ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili icin gdrevler verilmistir.

3. Dezavantajli gruplar konusunda 6grenci duyarliiginin artirilmasi amaciyla Engelli Ogrenci
Komisyonuna 2020-2021 Egitim Ogretim Yili igin gérevler verilmistir.

4. Fakiltemizdeki 6grenci etkinliklerin toplumsal duyarliiga katki dizeyini artirmak amaciyla,
Mimarhk Fakiltesi 6grencileri tarafindan kurulmus olan iskele Kuliibli, Agr’da bulunan Yukari
Diizmeydan ilkokulu 6grencileri icin kodlama pratigini gelistirmeye yénelik duvar panolari hazirlamis,
Fakilte binyesinde dlizenlenen ‘pixelart’ ¢alistayi ile pano gorsellerinin tasarimi gergeklestirilmistir.

E) Yonetim Sistemi

Yénetim ve idari isleyis Konusunda Kalitenin Arttirilmasina Yonelik Calismalar

1. Kurum ici birim degerlendirme raporlari degerlendirilerek, zayif yonlerin diizeltilmesine yonelik
tablolar ve is programlari ¢ikarilmis, kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapilmis, kalite komisyonu
Uyelerinin sorumluluk alanlari belirlenerek is bolimi yapilmistir.

2. Ogretim elemanlarinin siirece katilimini saglayabilmek amaciyla, birim raporunda zayif yonler
olarak belirlenen konular hakkinda gorusleri alinmis ve sireg icerisinde bu fikirlerden yararlaniimistir
3. Kalite komisyonunu Uyelerinden, birim raporunda zayif yonler olarak belirlenen konular hakkinda
gorusleri alinmis ve sireg icerisinde bu fikirlerden yararlaniimistir.

4. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda i¢c paydaslar olan idari personel ve akademik
personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler konusunda fikirleri alinmistir. Yardimci
personelin, gorev tanimlari disinda galistirildiklarina yonelik talepleri konusunda akademik personel
yazi ile uyarilmistir. Yardimci personelin, 6grencilerin temizlik konusunda uyarilmasina yonelik talebi
Gzerine, okulun farkli bolgelerine uyari yazilar asilmis, arastirma gorevlileri, siniflarindaki temizlik
kontrollini saglamalari yoniinde uyariimistir.

5. Birim Geri Bildirim raporunda belirtilen, 6grencilerin, akademik personelle iletisim konusundaki
taleplerine yonelik, ofis saati uygulamasinin baslatiimistir.

6. Fakiiltedeki bolimlerin dncelikli galisma alanlarinin belirlenmesi ve buna gére misyon ve vizyonun
glncellenmesi konusundaki zayif yonlerin giderilebilmesi amaciyla her bolim icin agirlikh ¢alisma
alanlarinin tespit edilebilmesi amaciyla yayin bilgileri toplanmis, altliklar olusturulmustur. Misyon ve
vizyonun gelistirilmesi ve dncelikli alanlarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

7. Bolumler ve fakiltenin web sitelerinin glincel tutulmasina yonelik zayif yonlerin giderilmesi
amaciyla Fakilte ve web sitesi glincellenmis, Fakilte bashgl altinda Kalite sekmesi acgilarak “Kalite
Politikamiz, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Kalite Komisyonu
Uyeleri, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari, Duyurular-Etkinlikler” sekmeleri olusturulmustur.
8. Kurumsal is akis semalarinin ve gorev tanimlarinin hazirlanmasi ve web sitesine yerlestiriimesi
amaciyla bu gorevler personele ve komisyonlara teblig edilmis, calismalar baslatiimistir.

9. Kalite komisyonu calismalarinin kolaylastirilabilmesi amaciyla Fakiilte kurul ve komisyonlarini
glincellenmis, yeni komisyonlar eklenmistir.

10. Birim Geri Bildirim Raporunda akademik personelin paylasimcilik, seffaflik ve katiimcilk
konusundaki memnuniyetsizliklerinin giderilmesine yonelik, her 6gretim elemaninin istedigi alanda
calisarak Fakilte islerine katki koymasi amacglanmistir. Bu kapsamda pandemi kosullari nedeniyle
toplanti yapilamamis, ancak akademik personele bir form gonderilerek gérev alacaklari komisyonlar



konusunda tercihlerde bulunmalari istenmis, tiim 6gretim elemanlari gonilliilik esasina gore Fakilte
ve Bolim komisyonlarina yerlestirilmistir.

11. Birim Geri Bildirim Raporunda Kalite Komisyonu isleyisi ve stratejik plan hedeflerinin
iliskilendirilmesi konusundaki zayif yonin iyilestiriimesine yonelik, ayrica yilsonu Kalite Komisyonu
Raporunda kullaniimak Uzere tim komisyonlara gorev yazilari yazilmis, Ekim ve Kasim ayinda
kademeli olarak teslim edilmek Gizere raporlar ve faaliyetler talep edilmistir.

12. i¢c paydas toplantilari kapsaminda, akademik personelin, oda temizligi konusundaki taleplerine
yonelik, Rektorliik ic Denetim Biriminden gelen temizlik elemanlari ile 15 giinde bir temizlik yapiimasi
programlanmis, 2 kere temizlik islemi gerceklestirildikten sonra pandemi ddéneminin baslamasi
nedeniyle ara verilmistir.

13. Uzaktan egitim sirecinde bilgi-belge akisinin saghkl ylratilebilmesi amaciyla dekanhk icin ikinci
bir kurumsal mail adresi talep edilmis, bilgi ve belge talepleri dekanlikmimarlik@erciyes.edu.tr adresi
Gzerinden yiritilmeye baslanmistir.

GELISMEYE - IYILESMEYE ACIK YONLER
A) Kalite Giivencesi Sistemi
Uluslararasilasma politikasi ve uluslararasilasma siireclerinin yonetimi:

2020 yilinin pandemi doénemi olmasi uluslararasilasma c¢alismalarini gliclestirmistir. Bu durumun,
gelismeye acik bir yon olarak ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

B) Egitim ve Ogretim

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme:
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim fonlari bulunmamaktadir. Tesvik ve 6diil uygulamalari
icin calismalar baslamistir.

Mezun izleme sistemi:

Birim diizeyinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir ancak Fakiilte i¢ ve Dis Paydaslar iletisim
Komisyonu mezunlar ile iletisimi gilclendirmekte, her egitim-6gretim yilinda mezun odak grup
gorismeleri yapmaktadir.

C) Arastirma ve Gelistirme

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi:

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda heniiz bir ¢alisma
gerceklestirilmemis olup, 2021 yilinda arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlarinin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Arastirma kaynaklari ve Universite disi kaynaklara yénelim:

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttirilabilmesi icin 6gretim elemanlarinin is yiiklerinin azaltiimasi
ve mali kaynaklarin gelistirilmesi gerekmektedir. Dis kaynaklarin kullanimina iliskin bir strateji
gelistirilmemistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:

Fakiltemizin arastirma strateji ve hedefleri, bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi ve
arastirma performansinin izlenmesi konularinda fakiiltemize 06zgli dizenleme ve tanimlamalar
bulunmamaktadir.




D) Toplumsal Katki

Toplumsal katki ve ydnetim sistemine dair tanimli politikalar:

Toplumsal katki politikalari ilgili paydaslarin katilimiyla yuratilmekle birlikte tanimli ve ilan edilmis
politika belgeleri ve performans programlari bulunmamaktadir. Pratikte uygulanmakta olan bu
sistemlerin politika belgeleri olarak hazirlanmasi yoniinde ¢calismalar devam etmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi, toplumsal katki sireclerinin _ydnetimi ve
organizasyonel yapisi:

Fakiltenin toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamasi nedeniyle
gelismeye acik bir yon olarak bu konuda galismalarin ilerleyen yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

Toplumsal katki kaynaklart:
Fakiltede toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve kurumsallasmis bir kaynak bulunmamaktadir.

DEGERLENDIRME

2020 yili basinda Fakiiltemizde gergeklestirilen Kurum ici Birim Dis Degerlendirme ziyareti sonucunda
hazirlanan Birim Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye acik yonlerin iyilestirilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve henliz ilerleme
kaydedilememis olan konular raporumuzda detayli olarak agiklanmistir. Kalite Glivence Sistemi
calismalari kapsaminda; YOKAK-2020 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari, stratejik plan
hedefleri, Dekanlikca belirlenen eksiklikler, hedeflenen faaliyetler ve paydas toplantilari ile
anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda, iyilesmeye acik yonlerinin gelistiriimesine yonelik
calismalar hiz kazanmistir. Kalite komisyonu bu siireci etkin, sistematik, slirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir bir bicimde yuratmustir. Belirlenen kurumsal hedefler kisa, orta ve uzun vade olarak
farkli periyodlarda gerceklestirilmek tzere programlanmistir. 2020 yilinda kisa vadede uygulanmasi
planlanan bircok calisma hayata gegirilmistir. Ozellikle, yukarida acikca belirtildigi gibi fiziki altyapi,
egitim-6gretim, paydaslarla iletisim, yonetim ve idari isleyis konularinda hedeflerin biyik bélimi
gerceklestirilmis ve kisa sirede 6nemli diizeyde iyilestirmeler saglanmistir. Arastirma-gelistirme,
bilimsel yayin ve projeler ile toplumsal katki konularinda da cesitli faaliyetler ve planlamalar
bulunmaktadir ancak Fakilte diizeyinde bu faaliyetlere yonelik tanimlanmis silire¢, hedef ve
politikalar heniiz netlesmemistir. Ozellikle arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda
Fakiltemizdeki calismalarin gelistirilmesi gerekliligi dne ¢ikmistir. Bu konulardaki calismalar gelismeye
actk yonler olarak degerlendirilecek ve 2021 yili ve sonrasinda belirtilen konularin daha kapsamli ve
detayl olarak ele alinmasi saglanacaktir.



