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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’nin gayesi, kendi medeniyet mimarisini zaman ve mekan
hususiyetleriyle hazmetmis, farkli medeniyetlerin mimari anlayiglarina vakif ve faydal
yonlerini devsirici, diinii bugiinle, bugiinii yarinla irtibatlandiran bir suurla, ¢agina ve otesine
hitap edebilecek ¢apta, dlemsiimul eserler verebilecek kabiliyette; ilke, disiplin, mesuliyet ve
manevi hassasiyete sahip mimarlar, sehir ve bolge planlamacilari yetistirmek igin gerekli
egitim ve dgretimi saglamaktir.

Mimarlik Fakiiltesinde egitim ve Ogretim, belirtilen bu giye cergevesinde fedakarlikla
stirdiiriilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, akademik kadroda yeterli sayida 6gretim iiyesi (profesor)
bulunmamasi sebebiyle diger fakiiltelerdeki dgretim iiyelerinin destegi ile olusturulmustur.
Fakiilte binalarinda bulunan egitim alanlari, sosyal ve hizmet alanlar1 (14.800 m?) Ogrenci
kontenjanlarinin yiiksekligi sebebiyle yeterli olmamaktadir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar agisindan Mimarlik Fakiiltesi’nin ihtiyag duydugu yeterli sayida
basili kaynak bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan kitap ve siireli yayin sayisinin
artirilmasi planlanmaktadir.

Akademik kadronun, hem 6gretim {iyesi (yardimci dogent, dogent, profesér) hem de arastirma
gorevlisi seviyesinde gelistirilmesi gerekmektedir. YOK yasasmnin ilgili maddelerince diger
tiniversitelerden ve sahasinda uzman kisilerden zaman zaman kisa siireli 6gretim {iyesi destegi
alinmaktadir. Oniimiizdeki egitim-6gretim donemlerinde de bu destegin alinmasinin
stirdiiriilmesi 6ngoriilmektedir.

Fakiiltede 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisi, mimarlik ve sehir-bolge planlama
egitimlerinin gerektirdigi evrensel standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin
azaltilmasi ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir.

Idari, mali ve teknik konularla ilgili olarak komisyonlar kurulmus ve bu konuda
kurumsallagma yoniinde temeller atilmigtir.

Prof. Dr. Veysel ASLANTA
Mimarhk Fakii‘ltesi Dekan Vekil
(Imza)




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumlarin sosyo-ckonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak yapili ¢evrenin tasarima,
ingas1 ve planlanmasi siirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik, estetik ve manevi duyarliliga sahip,
Ozglivenli, diiriist, profesyonel mimar, tasarimci ve kent plancilart yetistirmektir. Bu iggliciiniin dogal
ve yapili c¢evrenin kiltlirel, sosyal ve fiziksel baglamimin degerini bilen; ¢evreye duyarl,
stirdiiriilebilirlik ilkesine bagh kalan, yerel ve ulusal kalkinma stratejileriyle ve kiiltiirel degerlerle
uyumlu tasarim ilkesini 6nemseyen; kuram ve uygulama arasindaki baglantilar1 dogru ve ilkeli olarak
kurabilen; analiz, sentez ve tiretimden olusan tasarim siirecinde disiplinler arasi bilgiye erisebilen ve
tiretebilen tasarimeilarin topluma kazandirilmast ilke edinilmistir.

Vizyon

Evrensel ve kiiltiirel degerler ile modern bilim ve sanat anlayigini gézeterek, 6zgiir diisiince ve sanatsal
yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin tiretimine dayanan, uluslararasi diizeyde
rekabetgi ve yiiksek kalitede bir mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su hedefleri karsilamaktadir:

. ITham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve ¢alisma ortami yaratmak.

. Lisans egitimi sonrasi, arastirmaya dayali Lisansiisti programlar ile mesleki disiplini ileriye
gotiirmek.

. Ulusal ve uluslararasi tanmirlilig1 arttirmak i¢in arastirma faaliyetleri, profesyonel ve

akademik faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Dekan V. : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Baris ERGEN

Dekan Yardimaisi: Dr. Ogr. Uyesi M. Caglar BAYDOGAN

Mimarlk Bélim Baskani : Dog.Dr. Kemal DEMIR
S.B.P. Bolim Baskani  : Doc.Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU

E.U.T.B6lim Baskani  : Dr. Ogr. Uyesi M. Caglar BAYDOGAN



Fakilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Prof.Dr. Fatih ALTUN

Prof. Dr. Murat DOGAN

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU
Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BiGCER

Dr. Ogr. Uyesi Semih Halil EMUR

Fakilte Kurulu:

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Dog. Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Béliim Baskani)

Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bélge Planlama B&liim Baskani)
Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BiCER

Doc. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU

Dr. Ogr. Uyesi M. Caglar BAYDOGAN ( E.U. T. Bélim Baskan V.)

Dr. Ogr. Uyesi Ceyhan YUCEL

Fakiilte Sekreteri: Muhsin DOGAN

1.1)  Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

(1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart:

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak lizere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, en ¢ok U¢ yil igin atanir. Dekan, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri
kadar midiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan
sonra uygulanmak Ttizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesi,
fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte kurulu ve
yonetim kuruluna raportdrliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

idari Personel
Bircan KAYA (Evrak Biro)
Hakan Tanju OZBULAK (Mutemet)
Adil ARSLAN (Satin Alma ve Ayniyat)

Mehmet AKGUN (Tasinir Kayit Yetkilisi)

Galip KARAGOZ
Emre UYAR

Derya ATIK

Koray CITAK
Gllnaz ERCAN

Ali OZKAN

Adem COSAN
Huseyin BOZKURT

Osman PAKDEMIR

(Kitaphk)

(Dekan Sekreteri)
(idariisler)

(Bolum Sekreteri)
(Bolum Sekreteri)
(Yardimci Personel)
(Yardimci Personel)
(Destek Personel)

(Destek Personel)



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme gorevlisi

Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Muhsin DOGAN

Mehmet AKGUN




C. Idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi

Sinif 7 1
Bilgisayar Lab. 1 1
Atolye

Diger Lab. 8 2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet (Fakiilte ici Kantin)
Kantin Alani: 59 m2

Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alam: 410 m2 (Simitci Diinyasi)

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Topl
planti 1 1
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1 1 1




1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 3 75 63

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 60 1080 40

idari Personel Hizmet Alanlari 60 1080 15

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi’/ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Ambar Alanlari 4 650
Arsiv Alanlari 16 320
Atolyeler 13 870




2- Orgiit Yapisi

( FAKULTE YONETIM KURULU ]

[ DEKAN ]
L FAKULTE KURULU ]
[ DEKAN YARDIMCILARI ]

[ FAKULTE SEKRETERI ]

Sekreter

]_

[ BOLUM BASKANLIKLARI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

[ SEF

]

_[

idari Hizmetler

_[ Yardimci Hizmetler

.
L

Basim Blirosu

J

_[

Egitim-Ogretim Arag ve Gere;ler?

J

Evrak Biro

~

J

_[
_[

KITAPLIK

Sunucular 2 -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 100 22
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 30 5




3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi

Basil periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

2019 Yilinda Mimarlik Fakiiltesi Kiitiiphanesinde Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi

Kitap | Dergi (K;:;: Elr Ansiklopedi | 2017 Sozliik Tez Toplam
2132 | 4800 307 185 274 19 275 7992
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18
Slayt makinesi 1
Tepegoz 4
Episkop -
Barkot Yazici -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi 1
Teksir Makinesi -
Fotokopi makinesi 4
Faks 2
Fotograf makinesi 14
Kameralar 5




Televizyonlar 2
Tarayicilar 13
Mduzik Setleri 2
Mikroskoplar -
DVD ler -
Sunucular 2

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARIi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesor 1
Dogent 6
Dr. Ogr. Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 16
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 40

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

12




Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Sehir ve Bolge
Planlama

2iTU ve 1 ODTU

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor Mimarhk

Dokuz Eyliil Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

13



Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 10 11 12 4
Yiizde %0 7,5 25 27,5 30 10
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler -

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Egitim ve Ogretim -

Hizmetleri sinifi 8

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetli 2

Toplam 11
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi | 1 3 1 5 1
Yiizde %9 % 27 % 9 % 46 % 9

14




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 | 16-20Vil .
1-3vil | 4-6Vil ' 21 - Uzeri
il Yil
Kisi 0 0 4 0 0 7
Sayisi
Yizde %0 % 0 % 36 % 0 % 0 % 64
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 0 6 2
Yuzde % 0 % 0 % 27 % 0 % 55 % 18
4.11- Isciler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 3 - 3
Toplam 3 - 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4—-6YI 7-10Vil 11-15Vil 16-20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yuzde %33 %33 %33
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde % 33 % 33 % 33
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
K | E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakdlteler 506 | 469 975 975
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
TOPLAM 975

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi

I.vell.
I. Ogretim . Ogretim Ogretim
Toplami(a)
K E | Top K E | Top. Sayi

Yizde*

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayist*100)

16




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS Sgliiu B Doluluk
Birimin Adi 08 olulu
' Kalan Oram
Kontenjan1 | Yerlesen
90 90 %100
80 80 %100
Top]am 170 170 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Fen Bilimleri E. | Mimarhk |65 - 6 71
Sehir
Fen Bilimleri E. | Planlama 35 - - 35
Kentsel
Fen Bilimleri E. | Tasarim 3 - - 3
Toplam 103 6 109
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Mimarlik Anabilim Dali (Yiiksek Lisans) - 2

Toplam

17



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Yetkilisi

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Muhsin DOGAN

Piyasa Fiyat Arastirma Komiyonu

Bilgisayar isletmeni Hakan Tanju OZBULAK Tekniker Adil ARSLAN

Yaklasik Maliyet Hesabi Komisyonu

Fakilte Sekreteri: Muhsin DOGAN

Tekniker Adil ARSLAN

II- AMAC ve HEDEFLER

[I- AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri

idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

| Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim kalitesinin artiriimasi

Hedef-1 Aktif egitim-6gretim programlarin belirlenmesi

Hedef-2 Egitim ve 6gretimin glincel tutulmasi

Stratejik Amag-2

Bilimsel yayin ve arastirma sayisi ve
kalitesinin artirilmasi

Hedef-1 Fakiltenin bilimsel yayin siralamasindaki
konumunun yikseltilmesi

Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-4 Yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalarin
artiriimasi

Stratejik Amacg-3

Altyapinin gelistirilmesi

Hedef-1 Bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanma
imkanticin laboratuar kapasitesinin artirilmasi

18




A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER (2017-2021)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2017-2021)

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik
Amaglari

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019 yilina

1.1
kadar kademeli olarak giderilmesi.
12 Ogrencilere imkmanlar dahilinde yurtdisinda yabanci dil egitimi imkani
' saglanmasi.
13 Fakllte-meslek odalari igbirliginin etkin hale getirilmesi igin baslatilan
' slireclerin daha yogun sekilde ve arttirilarak devam ettirilmesi,
1.4 | Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.
1. Ogretim kalitesinin L5 | Dersyiikii fazla olan 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin
artirilmasi ve ' azaltilmasi.
surekliliginin saglanmasi _
16 Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli dnlemlerin
' alinmasi.
1.6 | Siniflardaki 6grenci sayisinin %25 azaltiimasi.
17 Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin bir
' sekilde kullanilmasina yonelik calismalarin devam ettirilmesi
2017 yilindan baslanmasi planlanan ve en az yilda bir kez egiticilerin
1.8 | egitimi programlari diizenlenmesi icin gerekli girisimlerde bulunup, her
ogretim elemaninin katilimi saglamak
21 Lisanslstli donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin proje destegiyle
' yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.
LisansUstl tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi igin gerekli
2. Lisansiistdi egitimin | 2.2 nsustyl ygUlanabIiriiglr ¢ng
e e . faaliyetlerin tamamlanmasi ve takip edilmesi
niteliginin gelistirilmesi
Lisanslstl calismalarda uluslararasi yayin giktisini gelistirebilmek igin
2.3 | lisansistl 6grencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapabilmelerine yonelik

onlemlerin alinmasi

19




2018 yilinda yurtdisindaki Gniversitelerle 6zel protokoller yaparak

3.1 o . .
uluslararasi ortak egitim calistaylarinin diizenlenmesi.
3. Egitimde uluslararasi 3.9 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim programindan
isbirliginin saglanmasi ' faydalanan 6grenci sayisinin %10 artiriimasi.
33 Farabi degisim programi ¢cercevesinde yurticindeki diger ylksekogretim
' kurumlariile olan 6grenci degisim sayilarinin %10 artiriimasi.
4.1 | Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin artiriimasi.
4. Ogrenciye yoénelik 4.2 | Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.
hizmetlerin artirilmasi — — - — -
43 Universite kampUsindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina yonelik
' ¢alismalarin tamamlanarak daha sosyal bir ortam olusturulmasi.
5. Fakiltenin bilimsel 5.1 | Uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi.
yayin siralamasindaki
konumunun 5.9 Her 6gretim elemaninin yilda en az bir yayin ve bir arastirma projesi
yiikseltilmesi " | yapmasinin tesvik edilmesi.
6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
6.2 | Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.
6.3 | Etki katsayisi yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 artirilmasi.
6. I'3|I|rr'15'el yayin Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2019 yilina
kalitesinin artirilmasi 6.4
kadar artiriimasi.
6.5 YirurlUge giren yeni akademik ylkseltme kriterlerini saglayacak
' personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi
21 Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli tesviklerin
' artirilmasi.
7. Yurtici ve yurt disl
ortak arastirmalarin 7.2 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artiriimasi.
artiriimasi
7.3 | 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artiriimasi.

Halkla iliskiler Stratejik
Amaglari

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

20




9. Fakdiltenin imajinin

o ) 9.1 | Fakdlte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artiriimasi.
gelistirilmesi
10.1 Fakilteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim kurumlarinda her yil
" | etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
10. Potansiyel - - -
OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
Universite 6grencilerine | 10.2 | 6grencilerin Fakllteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih
) donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
etkin tanitim
Fakilteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim kurumlarinda
10.3 | 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmesi.
Mimarlik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin mezunlarla
11.1 | iligkilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina yonelik ¢alismalarinin
desteklenmesi
11.2 | Alaniileilgili ise yerlesen mezun sayisinin artiriimasi.
11. Paydaslarla
Meslek odalari, Belediyeler v.b gibi kamu kuruluslari ile iliskilerin her yil
iliskilerin gelistirilmesi 113 gelistiriimesi.
11.4 | Paydaglarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak dlgtlmesi
115 Fakiilteden emekli olan personelle kurumsal iliskilerin devam etmesine

yonelik calismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.

Alt Yapi Gelistirme
Stratejik Amaclari

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

13. Donanim

eksikliklerinin giderilmesi

13.1

Fakilte katuphanedeki kitap, slireli yayin ve veri tabani sayisinin her yil
artirilmasi.

insan Kaynaklari
Yonetimi Stratejik
Amaclari

insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri

14. Personelin nicelik ve
nitelik yéniinden
gelistirilmesi

14.1

idari personel igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarinin
dizenlenmesi.

15. Calisma hayati
kalitesinin artirilmasi

15.1

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
diizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Finansman Stratejik
Amaglari

Finansman Stratejik Hedefleri
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16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin
saglanmasi

16.1

Hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devaminin saglanmasi

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik
Amaglari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

18. Cevreye duyarli

Fakilteye yonelik bir cevre koruma ve gelistirme planlarinin yapilmasi ve

yonetim anlayisinin 18.1 uveulamava gecirilmesi
gelistirilmesi ve ya et '
19. Calisanlarin ve
e ¢ |.§ ) nv Her yil calisanlarin ve 6grencilerin cevre konusunda egitilmesi icin gerekli
Ogrencilerin gevre 19.1 , N .
. . faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kullplerin aktif hale 20.1 | 2019 yilina kadar gevre ile ilgili kulliplerin aktif hale getirilmesi.
getirilmesi

PG 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri donlstirilebilir madde miktari

2019 Yili Toplanan kagit ve diger geri donusturilebilir madde miktari

3000 Kg.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce 2019 Y1l Gerceklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Oianl ;
2019y1l1 (Harcanan) °
1.1 Personel Giderleri 4.420.055,00 | 4.420.055,00 %100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 704-238,00 704.238,00 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.630,00 70.630,00 %100
05- Cari Transferler ; }
06- Sermaye Giderleri ) i
TOPLAMI 5.194.923,00 | 5.194.923,00 %100
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2- Mali Denetim Sonuclari
Mali denetimde belirtilen herhangi bir dnlem ve hedeflerden sapma belirtiimemistir.

B- Birim Stratejik Plam1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuclan

Kurum ve kuruluslarin yaptiklari ve yapacaklar: faaliyetleri gdozden gegirmesini
saglayan bu raporlar uzun vadede varilmak istenilen yeri ve bu yere nasil
gidilecegini tarif ederler. Ayrica “belirlenen amaclar, hedefler, politikalar
oncelikle gidecegimiz yere nasil gideriz” sorusuna da yanit vermek i¢in bu
raporlardan faydalanilmaktadir.

2019 yili Mimarlik Fakiiltesi faaliyet raporu incelendiginde ve bir dnceki yil ile
karsilastirildiginda egitim mekanlarinda, bilgisayar laboratuar1 sayisinda bir
degisim yasanmanustir. Dogent sayis1 bir artarak alt1 olmustur. Dr. Ogretim Uyesi
sayis1 bir azalarak onalti olmustur. Arastirma gorevlisi sayis1 bir kisi azalarak
onalt1 olmustur.

2019 yili igcinde Mimarlik Boliimii’niin Doktora programi a¢masi ile stratejik
planin lisanstistii hedeflerini gergeklestirmesine 6nemli katkilar sunmustur.

Kalitenin arttirilmasina yonelik egiticilerin egitimi, egitim becerileri egitimi ve
Oolcme ve degerlendirme egitimleri stratejik planin gergceklesmesi icin 6nemli
girisimler olmustur.

Ogretim eleman:1 sayilarmm artmamasi nedeni ile uzun vadede 6gretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisinda ve dgretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin
azaltilmasinda 1yilesme yapilmasinda giicliik cekilmektedir.

Ogrenci kontenjan sayis1t Mimarlik Béliimii’nde 2019 yilinda 90 dgrenci, Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii’nde 80 olmasit binanin fiziksel olanaklarinin
yeterliliginde de giicliikler ¢ikarmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

(Bu bashik g{tljda, Jaaliyet yili sonuglarindan,genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 17.01.2020)

of. Dr. Veysel ASLANTA
Dekan V. /

imza




