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BiRiM YONETICIiSIiNIN SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’nin gayesi, kendi medeniyet mimarisini zaman ve mekan
hususiyetleriyle hazmetmis, farkli medeniyetlerin mimari anlayislarina vakif ve faydal
yonlerini devsirici, diinii bugiinle, bugiinii yarinla irtibatlandiran bir suurla, cagina ve Stesine
hitap edebilecek capta, alemsiimul eserler verebilecek kabiliyette; ilke, disiplin, mesuliyet ve
manevi hassasiyete sahip mimarlar yetistirmek icin gerekli egitim ve 6gretimi saglamaktir.
Mimarlik Fakiiltesinde egitim ve Ogretim, belirtilen bu giye cercevesinde fedakarlikla
stirdiiriilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, akademik kadroda yeterli sayida 6gretim iiyesi (profesor ve docent)
bulunmamasi sebebiyle diger fakiiltelerdeki 6gretim iiyelerinin destegi ile olusturulmustur.
Fakiilte binalarinda bulunan egitim alanlari, sosyal ve hizmet alanlar1 (14.800 m?) hazirhik
siifinin kaldirilmasi ve 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi sebebiyle yeterli olmamaktadir.
Bilgi ve teknolojik kaynaklar agisindan Mimarlik Fakiiltesi’nin ihtiya¢ duydugu yeterli sayida
basili kaynak bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan kitap ve siireli yayin sayisinin
artirtlmasi planlanmaktadir.

Akademik kadronun, hem 6gretim tiyesi (yardimer dogent, dogent, profesor) hem de arastirma
gorevlisi seviyesinde gelistirilmesi gerekmektedir. YOK yasasmin ilgili maddelerince diger
iiniversitelerden ve sahasinda uzman kisilerden zaman zaman kisa siireli 6gretim tiyesi destegi
alinmaktadir. Oniimiizdeki egitim-6gretim donemlerinde de bu destegin alinmasinin
stirdiiriilmesi dngoriilmektedir.

Fakiiltede 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi, mimarlik ve sehir-bdlge planlama
egitimlerinin gerektirdigi evrensel standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarmin
azaltilmas1 ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir.

Idari, mali ve teknik konularla ilgili olarak komisyonlar kurulmus ve bu konuda
kurumsallagsma yoniinde temeller atilmistir.

Prof.Dr. Veysel ASLANTAS
Mimarlik Fakiiltesi Dekan Vekili
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I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Toplumlarin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel kalkinmasma katkida bulunacak yapili ¢evrenin
tasarimi, ingasi ve planlanmasi siirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik, estetik ve manevi
duyarliliga sahip, Ozgiivenli, diiriist, profesyonel mimar, tasarimct ve kent plancilar
yetistirmektir. Bu isgiiciiniin dogal ve yapili ¢evrenin kiiltiirel, sosyal ve fiziksel baglaminin
degerini bilen; ¢evreye duyarl, siirdiiriilebilirlik ilkesine bagl kalan, yerel ve ulusal kalkinma
stratejileriyle ve kiiltiirel degerlerle uyumlu tasarim ilkesini 6nemseyen; kuram ve uygulama
arasindaki baglantilar1 dogru ve ilkeli olarak kurabilen; analiz, sentez ve liretimden olusan
tasarim siirecinde disiplinler arasi bilgiye erisebilen ve iiretebilen tasarimcilarin topluma
kazandirilmasi ilke edinilmistir.

Vizyonumuz;

Evrensel ve kiiltiirel degerler ile modern bilim ve sanat anlayisini gozeterek, 6zgiir diislince ve
sanatsal yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin liretimine dayanan, uluslararasi
diizeyde rekabetci ve yliksek kalitede bir mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su hedefleri
karsilamaktadir:
e Ilham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve calisma ortami yaratmak.
e Lisans egitimi sonrasi, arastirmaya dayali Lisansiistii programlar ile mesleki disiplini
ileriye gotiirmek.
e Ulusal ve uluslararas: taninirlilign arttirmak igin aragtirma faaliyetleri, profesyonel ve
akademik faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayilar yapmak.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan V. : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Dekan Yardimcist : Dog¢.Dr. Ozan HOVARDAOGLU
Dekan Yardimcisi : Yrd. Dog Dr. M.Caglar BAYDOGAN

Mimarlik Bolim Baskan1  : Do¢.Dr. Kemal DEMIR
S.B.P. Boliim Baskani : Do¢.Dr. Ozan HOVARDAOGLU
E.U.T.Boliim Baskan1 : Yrd.Dog.Dr. M. Caglar BAYDOGAN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Prof.Dr. Fatih ALTUN

Prof. Dr. Murat DOGAN

Prof. Dr. Selahaddin Orhan AKANSU
Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU
Dog. Dr. Aygiil AYKUT

Yrd. Dog¢. Dr. Semih Halil EMUR

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Dog.Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Béliim Baskani)

Dog¢.Dr. Ozan HOVARDAOGLU (Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskani)
Doc¢.Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER

Dog.Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU

Yrd.Dog.Dr. M. Caglar BAYDOGAN ( E.U. T.Béliim Baskan V.)
Yrd.Dog.Dr. Ceyhan YUCEL

Fakiilte Sekreteri : Muhsin DOGAN

1.1)  Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,



(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan,
gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcis1 vekalet eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar
miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bdoliimii dekanin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari iglerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki
ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik
yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

Idari Personel :

Bircan KAYA (Evrak Biiro)

Hakan Tanju OZBULAK  (Mutemet)

Adil ARSLAN (Satin Alma ve Ayniyat)
Mehmet AKGUN (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Sami BAYRAKOL (Kitaplik)

Galip KARAGOZ (Kitaplik)

Erhan DURMAZ (Dekan Sekreteri)
Derya ATIK (idari Isler)

Koray CITAK (Bolim Sekreteri)
Giilnaz ERCAN (Bolim Sekreteri)

Ali OZKAN (Yardimc1 Personel)
Adem COSAN (Yardimci Personel)
Diilger OZER (Destek Personel)
Osman PAKDEMIR (Destek Personel)



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Taginir Kayit Ve  Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Yetkilisi
Prof. Dr. Veysel ASLANTAS | Muhsin DOGAN Mehmet AKGUN
Idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yap1
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alanm 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Sif 7 1 2
Bilgisayar | 1
Lab.
Diger Lab.
Toplam 8 2 2
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 59 m2 i¢ kantin, 410 m2 ¢adir kantin (bahge)
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Ugzeri
Toplanti 1 |
Salonu
Konferans |
Salonu
Toplam 1 1 1




1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

1.3-Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odast 60 18 35

Toplam 60 18 35

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 15 18 8

Toplam 15 18 8

1.4-Ambar Alanlar1
Ambar Sayist: 4 Adet
Ambar Alani: 650 m2 (Toplam)

1.5-Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist: 16 Adet
Arsiv Alani: 320 m2(Toplam)

1.6-Atolyeler
Atolye Sayist: 13 Adet
Atolye Alani: 870 m2(Toplam)

Maket Atdlyesi Sayist: 2 Adet
Atolye Alani: 36 m2(Toplam)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
( Taginir bilgileri 2017 yil1 sonu itibariyle tasinir.net programindan alinacaktir.)

3.2-Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 103 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayist: 29 Adet

3.3- Kitaplik Kaynaklari

2017 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi

Genel Tez

Kitap | Dergi Kiiltiir Ansiklopedi | 2017 Sozlik Toplam

2132 | 4800 307 185 274 19 275 7992




3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amacli (Adet)

Egitim Amagli (Adet)

Aragtirma
(Adet)

Amach

Projeksiyon

32

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2017

Profesor

Docgent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM




4.3-Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl
Bolim

Oldugu

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Mimarlik Fakiiltesi

9 Eyliil Univ.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd.Dog.Dr.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi 0

6 13

11

4

Yizde %0

% 10.5

% 16

% 34

% 29

% 10.5

4.7-1dari Personel




YILLAR GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2017 7 0 2 0 0 6 15

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Smifti ' YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 4 2 7 2
Yiizde %0 % 27 % 13 % 47 %13

4.9-Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6YIl 7-10Y1l 11-15Yil 16 —20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3 0 2 6
Yizde % 13 % 13 % 21 % 0 % 13 % 40

4.10-1dari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 4 0 6 3
Ylzde %0 % 13 % 27 %0 % 40 % 20

4.11-Isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam

Surekli isciler

S6zlesmeli Personel (4/B)

Hizmet Alimi

Toplam

4.12- Iscilerin Hizmet Siireleri



Iscilerin Hizmet Siiresi
11 - 15]16-20Y1l ,
Kisi Sayis1 [ 1 -3Y1l [4-6Yil |7-10Y1l Yil S| 16-20Y1 21 - Uzeri
Stirekli
. 3
Isciler
Sozlesmeli
Personel
(4/B)
Yiizde % 100
4.13- Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Kisi Sayis1 | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Stirekli 1
o 1 1
Isciler
Sozlesmeli
Personel
(4/B)
Yiizde %33.33 % 33.33 % 33.34
5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari
2016-2017 Egitim- Ogretim Y11 Ogrenci Saysi
I. Ogreti IL. Ogreti Topl
Birimin Adi Ogretim Ogretim oplam Genel
E K Top. |E | K Top. | Kiz Erkek | Toplam
MIMARLIK BOLUMU 238 | 286 524
SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA BOLUMU 159 ] 238 396
ENDUSTRI  URUNLERI 0 |11 )1
TASARIM BOLUMU
GENEL TOPLAM 407 | 535 - - - 942
5.3-Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Blii
o Kiz Erkek Toplam




Mimarlik 6 15 21
Sehir ve Bolge Planlama 2 14 16
TOPLAM 8 29 38
5.4- 2016-2017 Y11 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mimarlik Fakiiltesi
Kiz Erkek Toplam
Mimarlik Bolimii 49 31 80
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 29 19 48
TOPLAM 78 50 128
5.5-2016-2017 Y1l Ogrenci Basar1 Durumu
2016 Yili Ogrenci Basar1 Durumu ORGUN 2. OGRETIM
Mimarlik %71 -
Sehir ve Bolge Planlama %67 -
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Y&netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Yetkilisi
Prof. Dr. Veysel ASLANTAS Muhsin DOGAN
Piyasa Fiyat Arastirma Komiyonu
Bilgisayar Isletmeni Hakan Tanju OZBULAK Tekniker Adil ARSLAN

Yaklasik Maliyet Hesab1 Komisyonu

Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN

Tekniker Adil ARSLAN

[I- AMAC ve HEDEFLER




Idarenin Amac ve Hedefleri

[darenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1

Egitim kalitesinin artirilmasi

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Aktif egitim-6gretim programlarin belirlenmesi

Hedef-2 Egitim ve 6gretimin giincel tutulmasi

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki

Bilimsel yaym ve arastirma sayist ve|konumunun yiikseltilmesi

kalitesinin artirilmasi

Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-4 Yurt ici ve yurt dist ortak aragtirmalarin
artirilmasi

Stratejik Amag-3
Altyapimin gelistirilmesi

Hedef-1 Bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanma
imkani i¢in laboratuar kapasitesinin artirilmast

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2017-2019)

STRATEJIK ,
TRATEJiIK HEDEFLER
AMACLAR : J
Egitim-Ogretim L ) .
Egitim-Ogretim Stratejik Hedefl
Stratejik Amaglari gitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

1. Ogretim kalitesinin
artirtlmasi ve
stirekliliginin
saglanmast

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019

1.1 . D .
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
12 Ogrencilere imkmanlar dahilinde yurtdisinda yabanci dil egitimi
" |imkan1 saglanmasi.
Fakiilte-meslek odalar1  isbirliginin etkin hale getirilmesi i¢in
1.3 |baslatilan siireclerin daha yogun sekilde ve arttirilarak devam
ettirilmesi,
L4 Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
" | glincellenmesi.
L5 Ders yiikii fazla olan 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin
" |azaltilmas:.
16 Ogrenci memnuniyet oranmin artirilmasina  yodnelik  gerekli
" | onlemlerin alinmas.
1.6 | Smiflardaki 6grenci sayisinin %25 azaltilmasi.
17 Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin

bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢calismalarin devam ettirilmesi




2017 yilindan baglanmasi planlanan ve en az yilda bir kez egiticilerin

1.8 |egitimi programlar1 diizenlenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunup,
her 6gretim elemaninin katilimi saglamak
1 Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle
* | yapilmasinin her y1l tesvik edilmesi.
2. Lisansiistii egitimin 25 Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin
niteliginin " | gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi ve takip edilmesi
gelistirilmesi Lisansiistii caligmalarda uluslararas1 yayin c¢iktisini gelistirebilmek
2.3 |igin lisansiistli 6grencilerinin yurtdisinda c¢alisma yapabilmelerine
yonelik 6nlemlerin alinmasi
31 2017 yilinda yurtdisindaki tiniversitelerle 6zel protokoller yaparak
" |uluslararasi ortak egitim ¢aligtaylarinin diizenlenmesi.
3. Egitimde 39 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
uluslararasi igbirliginin |~ | programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
saglanmasi Farabi degisim programi c¢ergevesinde yurticindeki diger
3.3 |yiliksekogretim kurumlar: ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10
artirtlmasi.
4.1 |Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarmin artirilmas.
4 O3 . snelik 4.2 | Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.
. Ogrenciye yoneli _'
hizmetlerin artirthmas: Universite kampiisiindeki 0grenci yasam kalitesinin artirilmasina
4.3 |yonelik c¢alismalarin tamamlanarak daha sosyal bir ortam
olusturulmasi.
5. Fakiltenin bilimsel |5.1 |Uluslararasi yayim sayisinin artirilmast.
yayin siralamasindaki i ] ) .
Konumunun 59 Her 6gretim elel.nann‘nn yl‘lda en az bir yayn ve bir aragtirma projesi
yiikseltilmesi yapmasinin tesvik edilmesi.
6.1 |Bilimsel yayinlarin en az %10 unun proje destekli olmasi.
6.2 |Bilimsel atif say1sinin %10 artirilmasi.
63 Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
6. Bilimsel yaym artml‘maSL — - -
kalitesinin artmlmas1 | 6.4 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2019
yilina kadar artirilmas:.
6.5 Yirtirliige giren yeni akademik yiikseltme kriterlerini saglayacak
| personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi
71 Yurtdist bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi i¢in gerekli
.. " |tesviklerin artirilmasi.
7. Yurt ici ve yurt dist
ortak arastirmalarin
artirilmasi
7.2 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi.




7.3

2019 yilma kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
artirilmasi.

Halkla iliskiler
Stratejik Amaglari

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

9. Fakiiltenin imajinin

o : 9.1 |Fakiilte tamitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.
gelistirilmesi
10.1 Fakiilteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim kurumlarinda
"~ | her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
10. Potansiyel " . .
. ° 2.1n51ye OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
universite v e o .. . . . . o .
e o 10.2 |6grencilerin Fakiilteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih
ogrencilerine N . . .
. donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
etkin tanitim
Fakiilteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim kurumlarinda
10.3 |6grenim goren Ogrencilerin ailelerine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi.
Mimarlik  Fakiiltesi Mezunlar1  Dernegi’nin,  Universitenin
11.1 | mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
yonelik ¢aligmalarinin desteklenmesi
11. Paydaslarla 11.2 | Alani ile ilgili ige yerlesen mezun sayisinin artirilmast.
iligkilerin 113 Meslek odalari, Belediyeler v.b gibi kamu kuruluslar ile iliskilerin
gelistirilmesi " | her y1l gelistirilmesi.
11.4 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak dl¢tilmesi
115 Fakiilteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin devam
" | etmesine yonelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt 'Y Gelisti .. . .
”apl CISHIIE | At Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaglari
13. Donanim Fakiilte kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri taban1 sayisinin her
eksikliklerinin T b, SHIEHyayIive v Y
L ) yil artirtlmast.
giderilmesi

Insan Kaynaklari
Yonetimi Stratejik
Amaclari

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri

14. Personelin nicelik
ve nitelik yoniinden
gelistirilmesi

14.1

Idari icin her yil hizmet ve mesleki

programlarinin diizenlenmesi.

personel ici egitim




15. Calisma hayat1 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10

kalitesinin artirilmasi diizeyinde artigin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Finansman Stratejik

Finansman Stratejik Hedefleri
Amaclari

16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devaminin saglanmasi
saglanmast

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik | Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaglari

18. Cevreye duyarli
yonetim anlayisinin 18.1
gelistirilmesi

Fakiilteye yonelik bir cevre koruma ve gelistirme planlarinin
yapilmasi ve uygulamaya gecirilmesi.

19. Calisanlarin ve
Ogrencilerin ¢evre 19.1
konusunda egitilmesi

Her yil ¢alisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi i¢in
gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale 20.1 {2019 yilina kadar ¢evre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
getirilmesi

SH 1.5. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkan1 saglanmasi
PG 1.5.1.1. Yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj i¢in yurt disina giden 6grenci sayist

Tablo1.10 2017 Yili Sinif Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

.. Sinif Sayisi Ogrenci | Ogrenci say1s1 /
Birimler
Kullanilan | Kullanilmayan | Sayisi Kullanilan Siif Say1si
Mimarlik Boliimii 18 6 524 524/18
Sehlr V? Bolge Planlama 16 2 306 396/16
Boliimii

Tablo.1.10.1 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayis1

. Uzaktan Ogretim Yapilan Ders Sayisi
B Ad

T A 2016 2017
Mimarlik Boliimii 3 3
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 3 3

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayist

Tablo.2.2 Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi




Proje Destekli Bilimsel : i o
I‘(i_]e eSs ekli Bilimse Artig- Proje Destekli Tez Sayisi Azalsl
Caligma Sayist Azalis % s

%
Orani
Orant

Mimarlik Bolimi |4 4 -

Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
PG 2.3.1.1. Bilimsel atif sayisi
Tablo 2.3.1 Bilimsel Atif sayisi

Mimarlik Bolimi 16 11 8

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii - - -

PG 2.3.1.2. Bagvurulan veya alinan patent sayis1
PG 2.3.1.3. Paydagslarca desteklenen tez sayisi
Tablo 2.3.1 Paydaslarca Desteklenen Tez Sayis1

Tubitak Bideb Doktora Bursu

Tablo.3.1.2 Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

Mimarlik Bolimii - -

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

SH 3.3. Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden gegmis olmasi

PG 3.3.1.1. Yapilan dis degerlendirme sayis1 heniiz ger¢eklesmedi

PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayisi ve Sosyal yardimlardan yararlanan dgrenci sayisi
Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar




Burslardan Yararlanan Ogrenci | Sosyal Yardimlardan
Birim Adi Sayis1 Yararlanan Ogrenci Sayisi
2016 2017 2016 2017
Mimarlik Fakiiltesi 18 16
(KYK+TEV+Yemek Bursu)
Vakif (Alisveris Ceki) 13 16
SH 4.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi
PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayist
Tablo.4.2 Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti
Danigmanhik Yapilan
Rehberlik  Hizmeti | Danigmanlik Danigmanlik Ogrenci  Sayis1  /
. Veren Gorevli| Yapilan Ogrenci| Yapan Ogretim | Damigmanlik ~ Yapan
Birim Adi . .
Sayis1 Sayis1 Eleman1 Sayis1 | Ogretim Elemani
Sayis1
2016 2017 2016 2017 |2016 2017 |2016 2017
Mimarlik Bolimii 550 524 26 27 21,15 21,30
Sehir ve  Bolge
Planlama Boliimii 382 396

PG 4.2.1.2. Ogretim eleman1 basina danismanlik yapilan 6grenci sayisi :942/17=5

Tablo.5.1 Uluslararas1 Yayin Sayilar

C = 18|
[ . %
> 12| % |8 2| £ | £ |E
Birim Adi s < 8 = _g 5 =
E (2] g | A R | E = |~
= |8 % |8 & || = | 2 |35
2 |E| & |&| & || > = | &
> |51 5 5] ¥ 8| ¢ | = |o
o
Mimarlik Bolimii 15 |4 |26 |10 (1 |2 |34 |ss [P708
artis
Sehlr ve Bolge Planlama : L s s |y o » %50
Bolimii artis

Tablo.6.3 Etki Katsayis1 Yiiksek (Impact Factor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi




| |HCI SCI, SSCL
2016 A&HCI
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 0 0
Mimarlik Bolimii 0 0

PG 6.4.1.1. Indekse giren dergi sayis1

SH 6.5. Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

SA 7. Yurti¢i ve Yurtdis1 Ortak Arastirmalarin Artirilmasi
SH 7.1. Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru sayisinin artirilmasi

PG 7.1.1.1. Yurtdis1 projelere bagvuru sayisi

Tablo.7.1 Yurtdis1 Projeler i¢in Bagvuru Sayist

SH 6.4. Indekse giren Erciyes Universitesi yaymi dergi sayisinin artirilmasi

Leonardo Vinci

SH 7.2. Yurtdis1 bildirilerin ve yaynlarin desteklenmesi

PG 7.2.1.1. Destek verilen ¢alisma sayis1

Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdist Bildiri ve Yayin Sayist

Birim Ad1

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

Desteklenen Yurtdisi
Bildiri Sayis1

Desteklenen Yurtdisi
Yaym Sayisi

Mimarlik Bolimi

Toplam

PG 7.2.1.2. Saglanan parasal destek miktar1

Tablo 7.2.2 Yurt Dis1 Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktar1
Yurtdig1 Yayin

_ Yurtdis1 Bildiri

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Mimarlik Bolimi

8.000TL+280 €

3.700 TL

SH 7.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

7.3.1.1. Ulusal katiliml1 proje sayisi
Tablo.7.3.1 Ulusal Katiliml1 Proje Sayis1




Mimarlik Boliimii
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 5

PG 7.3.1.2. Uluslararas1 katilimli proje sayis1
Tablo.7.3.2 Uluslararas: Katilimli Proje Sayis1

2016 (2017|2016 {2017 (2016|2017

Mimarlik Fakiiltesi

SH 7.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

PG 7.4.1.1. Faaliyet Tiirli
Tablo.7.4 Faaliyet Tiirli

Acik Oturum
Egitim Semineri
Konser
Turnuva

Kongre
Tiyatro

% |Sempozyum ve
“IDiger Programlar

o |[Konferans
Panel
Seminer

“ Teknik Gezi

N
| —
| —
| —
—_
[\S]
W[ W
0O | =
—_—
[\9]
W | —

& |Calistay
Sergi
Soylesi

Mimarlik Boliimii
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

I1I. Universite-Endiistri Isbirliginin Gelistirilmesi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri
SH 8.2. Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM), TEKMER ve

Teknopark’in etkinliginin artirilmasi



Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK’ta yiiriitilen calisma ve ortak
calima sayisi

ERTAM, TEKMER ve

ERTAM, TEKMER TEKNOPARK’t
ve 4 Teknopark’ta  yliriitiilen ortak

yiiriitiilen ¢alisma sayisi

calisma sayisi

Birim Adi
ERTAM

TEKMER
Teknopark 3

SH 12.2. Basmn yaymn kuruluslarinca yayinlanan iiniversite ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artirilmasi

PG 12.2.1.1. Tanitic1 haber sayist : 2

PG 12.2.1.2. Universite mensuplarmin katildig1 program sayist: 2

Tablo.12.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Mimarlik Bolimiu

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii - -

Tablo14.3 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslart

Sivil Toplum Kuruluslar

Birim Adi
TMMOB Sehir Plancilar1 Odast
Mimarlar Odas1 Kayseri Subesi

PG 14.3.1.2. Sivil Toplum Kuruluslar ile Ortak yiiriitiilen etkinlik say1s1

Tablo14.3.1 Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler
Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler
Birim Adi

Mimarlik Haftas1 Etkinlikleri

VI. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi
SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi



PG 17.1.1.1. Ogrenci anketleri Sehir ve Bolge Planlama Béliimii grencilerine ait 550 dgrenci ile
degerlendirme anketi yapilmistir.

PG 17.1.1.2. Egitici egitimi alan dgretim iiyesi sayist: 1

PG 17.1.1.3. Yeni katilan eleman sayist : 3

SH 17.2. idari personel i¢in hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

PG 17.2.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi : 4

PG 17.2.1.2. Personelin alacagi toplam egitim saati: 8

VII. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gdostergeleri
PG 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri dontistiiriilebilir madde miktari

2017 Y1l Toplanan kagit ve diger geri dontstiiriilebilir madde miktar1

3000 Kg.

SH 22.1. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
PG 22.1.1.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisi:-
PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi : 2

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemize aliman Ogrenci sayisinin fazla olmasi egitim kalitesinin diismesine neden olmaktadir.
Ogrenci sayisinin azaltilmas: hususunda YOK neninde girisimde bulunulmas: egitim kalitisini
artiracaktir. Ancak yeterli sayida 6gretim elemani kadrosu verilmesi durumunda 6gretci sayilarinin
artim1 yapilmasi uygun olacagi kanaatini tasimaktayiz.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz ile Mimarlar odas1 Belediyeler Meslek kuruluslar1 V.b kuruluslar, paydaslar ile isbirligi
yapilmas1 biiyiikk &nem arz etmektedir.ileriki yillarda bu konuda gerekli tedbir ve calismalar
yapilacaktir.Ogrenci anketleri ne daha sik yer verilecek 6grenci memnuniyeti 6l¢iimii yapilacaktir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

Ogretim Elemaninin Adi1 Soyadi | Tarih Konu Ulke/Sehir

Yrd.Dog.Dr. Filiz SONMEZ 12-16  Ekim | Uluslararas1 Konferans (Annual Meeting 2016 | A.B.D./California
2016 OHA Annual Meeting)

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI 27-28  Nisan | 10. Uluslararas1 Sinan Sempozyumu Edirne, Tiirkiye
2017

Yrd.Dog.Dr. Burcu SALGIN 01 Aralik 2017 | Cevre Etiketi - Sektorel Yol Haritast | Kayseri

Calistay1”, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligt
CED lizin ve Denetim Genel Miidiirliigii
(Davetli Katilime1)

Yrd.Dog.Dr. Burcu SALGIN 23-25  Ekim | International Congress of Health and | Adana
2017 Environment

Yrd.Dog.Dr. Burcu SALGIN 08-10 Mayis | ICOCEE — CAPPADOCIA2017, Nevsehir
2017

Yrd.Dog¢.Dr. Hikmet Eldek Giiner | Ekim, 2017. Architectural Heritage '17 / International | Istanbul
Conference On Conservation Of Architectural




Heritage And Urban History,

Yrd.Dog¢.Dr. Hikmet Eldek Giiner | 26-27-28 Ekim | Koruma; Geg¢mis, Bugiin, Gelecek Arasindaki | Ankara
2017. Diyalog, 26-27-28 Ekim 2017, Ted
Universitesi.
Yrd.Dog¢.Dr. LEYLA KADERLI | 7-9.12.2017 4. TAS KORUMA ONARIM CALISTAYI ANTALYA
Yrd.Dog¢.Dr. LEYLA KADERLI | 15.07.- ESKi AHLAT SEHIR KAZISI AHLAT VAN
10.08.2017
Yrd.Dog.Dr. LEYLA KADERLI | 11.08.- PHASELIS YUZEY VE KAZI | ANTALYA PHASELIS
6.09.2017 ARASTIRMASI
Aras. Gor. Atacan AKGUN 04.05.2017 “Yap’Da Gorelim Tasarm Calistay1 Tiirkiye / Kayseri
Aras. Gor. Atacan AKGUN 08.04.2017 ‘Betondan’ Nesne Tasarim Caligtay1 Tiirkiye / Kayseri
Aras. Gor. Atacan AKGUN 12-13.10.2017 |2nd International Energy and Engineering | Tiirkiye/Gaziantep
Conference 2017
Aras. Gor. Atacan AKGUN 11-13.05.2017 | ICONARCH III Tiirkiye/Konya
Ars.Gor.Duygu Ovacik Coruh 6-8 Ekim TAK KAPADOKYA Nevsehir
S. Serim, (H. I. Erkan Kaya ile | 16-18 Kasim, | Architecture, Festival and the City, AHRA Birmingham School of
birlikte), Festival as a Way of | 2017 Architecture and  Design,

Thinking on the City Birmingham, UK
Ars.Gor.Meltem ULU 14-16.06.2017 | REHAB 2017 Portekiz/Braga
Aras. Gor. Omer Faruk BAYRAM | 22-26.03.2017 | International Conference On Engineering | Bosna Hersek/Saraybosna

Technology and Innovation

Aras. Gor. Omer Faruk BAYRAM | 28-29.04.2017 | DOCOMOMO Tiirkiye Mimarliginda | Tiirkiye/Balikesir
Modernizmin Yerel Ag¢ilimlart XIII
Aras. Gér. Omer Faruk BAYRAM | 08-10.05.2017 |2nd International Conference on Civil and | Tiirkiye/Nevsehir
Environmental Engineering
Aras. Gor. Omer Faruk BAYRAM | 12-13.10.2017 |2nd International Energy and Engineering | Tiirkiye/Gaziantep
Conference 2017
Aras. Gor. Omer Faruk BAYRAM | 26-28.10.2017 | 23. Ulusal Ergonomi Kongresi Tiirkiye/Adana
Aras. Gor. Omer Faruk BAYRAM | 04.05.2017 “Yap’Da Gorelim Tasarm Calistay1 Tiirkiye / Kayseri
Aras. Gér. Omer Faruk BAYRAM | 08.04.2017 ‘Betondan’ Nesne Tasarim Calistay1 Tiirkiye / Kayseri
Ars.Gor.Fazil Akdag 16-18.12.2016 | DOCOMOMO 2016 Samsun
Ars.Gor.Fazil Akdag 21-25.03.2017 | ICETI 2017 Saraybosna
Ars.Gor.Fazil Akdag 08-10.05.2017 | ICOCEE Nevsehir
Ars.Gor.Fazil Akdag 21-27.08.2017 | Phaselis Yiizey Arastirmast ve Arkeolojik | Antalya
Kazisi
Ars.Gor. Fazil Akdag 28-29.04.2017 | DOCOMOMO 2017 Balikesir
Yrd.Dog.Dr. Ozlem Siimengen 30.Ekim.2017 | Erciyes  Universitesi Oda  Orkestras: | Kayseri
Cumbhuriyet Konseri
Yrd.Dog.Dr. Ozlem Siimengen Ekim. 2017 ERU “Benim Goziimden Kampus Fotograf | Kayseri
Yarismasi”
Yrd.Dog.Dr. Ozlem Siimengen May1s.2017 “Sifir Enerji Mimarhigma Dogru Yeni Giines | Istanbul
Enerjili Tasarim Paneli ” Yap:1 Endiistri
Merkezi
Yrd.Dog.Dr. Ozlem Siimengen May1s.2017 Jose Sancho Heykel Sergisi / Pera Muzesi Istanbul




Yrd.Do¢.Dr. SEVEN 10.2017 Ders kapsaminda mekansal deneyimler Kapadokya-Nevsehir
GOZUBUYUK
Yrd.Dog.Dr. SEVEN 11.2017 [lkyardim egitimi Kayseri
GOZUBUYUK
Yrd.Dog¢.Dr. Murat Caglar 08-10.05.2017 | ICOCEE Nevsehir
BAYDOGAN
Ars.Gor.Zeynep ERGEN 09/10/2017 MIM 111 Temel Egitim ve mimari Tasarim I | Géreme/Nevsehir
dersi kapsaminda mekansal analiz ¢aligmasi
(Teknik gezi)
Ars.Gor.Zeynep ERGEN 17/12/2017 TED Kayseri Koleji Rehberlik ve Danigsmanlik | Kayseri
Atolye Calismast
Dog.Dr. Parlak Biger, Z.0 2017,13-15 “Internatinal ~ Science and  Technology | Berlin,Germany
July Conference”istec2017
Dog.Dr. Parlak Biger, Z.0 2017,16-18 “Internatinal ~ Science and  Technology | Harvard University
Agusust Conference”istec2017 Campus,Cambrige
MA,USA
Dog.Dr. Parlak Biger, Z.0 2017,26-28 II. Uluslararast Aksaray Sempozyumu Aksaray
Ekim
Dog.Dr. Parlak Biger, 2.0 2017,03-04 44. MOBBIG Kayseri
Kasim
HOVARDAOGLU, CALISIR, | 27 Kasim 2017 | Ageing and Society International | Gdansk, Polonya
SEDA, HOVARDAOGLU, OZAN Interdisciplinary Conference
HOVARDAOGLU, OZAN, | 5-8 Haziran | 7th Annual International Conference on Urban | Athens, Greece
HOVARDAOGLU, CALISIR | 2017 Studies and Planning
SEDA
HOVARDAOGLU, CALISIR, | 08-09  Mayzs | Erisilebilirlik icin Akilli Tasarim, 11. Engelsiz | Biillent Ecevit Universitesi
SEDA, HOVARDAOGLU, | 2017 Universiteler Calistay1 Engelsiz Birimi, Zonguldak
OZAN, OZFINDIK SINACI,
FULYA
Dog¢.Dr. HOVARDAOGLU, | Ekim 2017 Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Sehir | Erciyes Universitesi, Kayseri
OZAN ve Bolge Planlama Bolimii Ogrencileri —
Bolim Uyum Programi
Dog.Dr. Ozan HOVARDAOGLU | 30 Haziran | TUPOB 12. Dénem 1. Olagan Toplantisi Erciyes Universitesi Mimarlik
2017 Fakiiltesi Sehir ve Bdlge
Planlama Boliimii, Kayseri
Dog.Dr. Ozan HOVARDAOGLU | 8 Kasim 2017 | TUPOB Koordinasyon Toplantist Selguk Universitesi Mimarlik

Fakiiltesi  Sehir
Planlama Boliimii, Konya

ve Bolge

Do¢.Dr. HOVARDAOGLU, Ozan

31 Mayis 2017

Erisilebilir Engelsiz Kampiis I¢in Stratejiler
Paneli

Erciyes Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi ve Erciyes
Universitesi Engelsiz Kampiis
Birimi, Kayseri

Dog¢.Dr. HOVARDAOGLU, Ozan

08-09
2017

Mayis

Erisilebilirlik i¢in Akilli Tasarim, 11. Engelsiz
Universiteler Calistay1

Biilent Ecevit Universitesi
Engelsiz Birimi, Zonguldak

Dog.Dr. HOVARDAOGLU, Ozan

8-9 Nisan 2017

Kampiiste Engelsiz miyiz? Caligtay1

Erciyes Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Erciyes
Universitesi Engelsiz Kampiis
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

2017 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Serbest Gergeklesme Kal
. erbes alan
Biitce Odenegi| .. Durumu% Kesin Harcama(a) |
YARDIMI Odenek (b) (2*100)/b Odenek
01- Personel 2.412.650,00 2.412.650,00 |% 96 2.313.739,00 98.911,00
Giderleri
02- Sos. Giiv|701.350,00 701.350,00 % 100 701.350,00 0,00
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 33.100,00 33.100,00 %100 33.100,00 0,00
Hizmet Alim
Giderleri
03- Yolluklar 21.300,00 21.300,00 %77 16.360,00 4,940,00
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 3.168.400,00 |3.168.400,00 |% 93 3.064.549,00 103.851,00

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Birim i¢ ve dis mali denetimi yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri

2017 yilinda Fakiiltemize ayrilan hazine yardimi azami tasarruf kurallarina uygun olarak en iyi verimi
alacak sekilde harcama yapilmigtir

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemize ayrilan biitceden engellilerin ve ambulans binaya kader gelebilmeleri igin girisi
kolaylastiric tedbirler alinmus, otoparktan binaya ¢ikis merdiveni yaptirilmustir. Ogretim {iyemizin



yeterli olmamasi nedeniyle disaridan 6gretim elemani temin edilerek dgrencilerin daha iyi yetsmeleri
saglanmistir. Binamizin yalittminin ve c¢evre diizeninin yapilmasi i¢in projelendirme calismalari
yapilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus Programi’ndan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

2- Uluslararas1 Ofis sayesinde yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci — 6gretim elemant degisim programina
baslanmis olmasi

3- Akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiiliiyor olmasi

4- MIDEKON, MOBBIG, TUPOB ile ulusal akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiiliiyor olmas1

5- European Association for Architectural Education (Avrupa Mimarlik Okullar1 Birligi — EAAE)
iiyeliginin olmast

6- Lisanstistii egitimin baglamis ve siirdiiriiliiyor olmasi

7- Kablolu ve kablosuz internet olanaklarin bulunmasi ve 6grencilerimizin de bundan yararlaniyor olmasi
8- Yeterli diizeyde kiitliiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmas1 (Merkez Kiitiiphane ve Fakiilte
kitapliginin bulunmasi)

9- Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve akademik etkinliklerin gergeklestiriliyor olmasi

10- Universitemiz biinyesinde Teknopark’m kurulmus ve faaliyete gecmis olmasi

11- Universite televizyonunun olmasi ve fakiiltemizin bu olanaklardan yararlaniyor olmasi

12- Universite vakfinin bulunmasi ve aktif calistyor olmasi

13- Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak ¢aligan 6grenci kuliiplerinin bulunmasi

14- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

B-Zayifhiklar

1- Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'ni ilk siralarda olmamasi
2- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

3- Yabanci dil diizeyinin yetersizligi

4- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

5- Personele yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

6- Fakiilte olarak heniiz kurumsallagsmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

7- Baz1 boliimlerde 6gretim elemant sayisinin azligi

8- Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin fazla olmasi

9- Diger yakin disiplinlerdeki boliimlerle olan isbirligi eksikligi

10- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligsmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

11- Uluslararasi proje imkanlariin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi

12- Fakiiltenin teknik birimlerinde personel yetersizligi ve yetkinlik eksikligi

13- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

14- Fakiiltenin bilgisayar laboratuvarlarinin nicelik ve nitelik olarak yetersizligi

15- Universite kiitiiphanesinde Mimarlik Fakiiltesi boliimlerine yonelik kaynak kitap sayisinin yetersizligi
6- Ingilizce hazirlik sinifinin iptal edilmesi

11- Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin genisleme olanaklarinin bulunmasi

C- Degerlendirme
Kurum ve kuruluslarin yaptiklar1 ve yapacaklar faaliyetleri gézden gegirmesini saglayan bu raporlar uzun
vadede varilmak istenilen yeri ve bu yere nasil gidilecegini tarif ederler. Ayrica “belirlenen amaglar,



hedefler, politikalar ncelikle gidecegimiz yere nasil gideriz” sorusuna da yanit vermek i¢in bu raporlardan
faydalanilmaktadir. “Gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz” sorusu da daha o6nce belirlenen amag ve
hedeflere ne kadar ulasildigmmin ortaya koyulmasi ve degerlendirilmesiyle belirlenecektir. Mimarlik
Fakiiltesi Faaliyet Raporu bu asamalar dikkate alinarak hazirlanmistir.



V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu bashk altinda, faalivet yili sonuglarindan,genel ekonomik kosullar ve beklentilerdeRik-2

hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars: alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi-18.01.2018)

Prof. Dr. Veysel ASLAN
Dekan V.

/

Imza




