2019 YILI
ERCIYES UNIVERSITESI
BIRIM IC DEGERLENDIRME

RAPORU

(MIMARLIK FAKULTESI)



1. BIRIM BILGILERI

1-Birim Hakkinda Bilgiler

1-Tletisim Bilgileri.

Mimarhk Fakiiltesi Dekani: Prof. Dr. Veysel ASLANTAS (Dekan V.)

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ahmet el Biruni Caddesi Bina No: 79 38280
Talas/KAYSERI

Telefon: 0352 437 52 82

e-posta: aslantas@erciyes.edu.tr

Faks: 0352 437 65 54

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Baskani: Do¢. Dr. Baris ERGEN

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ahmet el Biruni Caddesi Bina No: 79 38280
Talas/KAYSERI

Telefon: 0352 207 66 66 (35414)

Telefon Dekanhk: 0352 437 52 82

e-posta: ergen@erciyes.edu.tr

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri:

Bagkan: Dog. Dr. Baris ERGEN (Dekan Yrd.)

Uye: Dr. Ogretim Uyesi M. Caglar BAYDOGAN (Dekan Yrd.)
Uye: Dog. Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Béliim Bsk.)

Uye: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bélge Planlama Béliim Bsk.)
Uye: Dr. Ogretim Uyesi: Hayriye Hale KOZLU

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Burcu SALGIN

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Fulya SINACI OZFINDIK

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Yasin BEKTAS

Uye: Aras. Gor. Atacan AKGUN

Raportor: Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN

2-Tarihsel Gelisimi



Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin kokenini olusturan Mimarlik Boliimii,
Yiiksekogretim Kurulu’nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karar1 ile Miihendislik
Fakiiltesi blinyesinde acilmis ve 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile 6gretime
baslanmustir. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili
yasa ile kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 sayili karari
ile “Mimarlik Boliimii”, “Sehir ve Bolge Planlama Boliimii” ve “Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimii” olmak iizere {i¢ bollimden kurulu olmak tizere agilmistir. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimi ve Mimarlik Boliimii'nde aktif olarak lisans egitim-0gretimi yapilmaktadir. Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 28 Eyliil 1999 giinlii karar1 ile 1999-
2000 egitim-6gretim yilinda dgretime baslamustir. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii'nde
kadrolu 6gretim elemani1 bulunmamaktadir ve lisans diizeyinde 6grenci alim1 heniiz
yapilmamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Sehir Planlama ytiksek
lisans programi aktif olarak egitim 6gretim yapmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii'nde

Mimarlik Anabilim Dali Mimarlik Programi yiiksek lisans egitim 6gretimi yapmakla beraber,
2019 yilinda doktora programina 6grenci alimi yapilmstir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve
degerleri asagida belirtildigi gibidir.

Misyon
Mimarlik Fakiiltesi;
Egitim ve 6gretimde ¢agdas,
Kokl akademik ve tarihsel geleneklerine bagli,

Bilimsel / Akademik etigi ve Egitim ahlakini koruyan ve ylicelten,

dogrudan katki saglayan,
Sahip oldugu tarihsel ve cografi kiiltiire duyarli,

Urettigi bilgiyi yapili gevre, dogal cevre ve toplum yarar1 dengesine uygun bicimde
kullanan,

Cevre ve insanligin evrensel degerlerine duyarl bir tasarim okuludur.

Vizyon

Ulusal —Uluslararasi Bilimsel Sayginh@ Yiiksek,



Arastirmaci, Etkin ve Uretken Tasarim OKulu

Temel Degerler
Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,
Ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimeilik,
Hukukun {istiinliigiine, insan haklaria ve toplumsal degerlere saygi,
Bilimsel ve akademik etik kurallara baglilik ve sahiplenme,
Yenilik¢i ve yaratici diislincenin gelistirilmesi,
Paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin yiikseltilmesi,
Yapili ve dogal ¢evre farkindaliklarinin saglanmasi,
Egitimde ve akademide siirdiiriilebilirligin saglanmasi,

Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin
olusturulmasi, korunmasi ve ytikseltilmesi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Mimarlik Fakiiltesi’nde iki boliim aktif olarak egitim-0gretim hizmeti sunmaktadir. Erciyes
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi nin kdkenini olusturan Mimarlik Béliimii, Yiiksekdgretim
Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
acilmis ve 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile 6gretime baslanmistir. Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu'nun 28 Eyliil 1999 giinlii karar ile 1999-
2000 egitim-6gretim yilinda 25 6grenci ile dgretime baslamustir. Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimii'ne 6grenci alinmamaktadir. Fakat 667 sayilt KHK ile kapatilan Meliksah
Univeristesi dgrencileri Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimiinde egitim almaktadirlar.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'nde 399 lisans 6grencisi vardir. Mimarlik Béliimii'nde 555
lisans 6grencisi egitim ve 0gretimine devam etmektedir. 667 sayilt KHK ile Mimarlik
Béliimii'nde 13 dgrenci, Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii'nde 8 dgrenci lisans egitim
ogretimine devam etmektedir. Fakiiltemizde toplamda 975 lisans 6grencisi egitim ve
ogretimine devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Sehir Planlama yiiksek
lisans programi aktif olarak egitim 6gretim yapmaktadir. Mimarlik Boliimii, Fen Bilimleri
Enstitiisii'nde Mimarlik Anabilim Dali Mimarlik Programi ytiksek lisans egitim 0gretimi
yapmakla beraber, 2019 yilinda Mimarhk Anabilim Dal doktora programina 6grenci
alinarak aktif olarak egitim-ogretime baslanmstir.



Mimarlik Anabilim Dalina 65 tezli yiiksek lisans 6grencisi, doktora programina 6 doktora
ogrencisi kayithidir. Mimarlik Anabilim Dalinda toplamda 71 6grenci aktif olarak egitim ve
ogretime devam etmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda ise 35 yiiksek lisans
ogrencisi aktif olarak egitim ve dgretimlerine devam etmektedir.

S-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizin aragtirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi konusunda fakiiltemize 6zgili diizenleme ve tanimlamalar yapilmamaistir;
ancak konuyla ilgili iniversitemiz stratejik planinin esas alinmigtir. Ayni1 zamanda
aragtirmada Oncelikli alan tanimlar1 da gerceklestirilmemistir. Fakat fakiiltemizin tasarim ve
sosyal bilimler agirlikli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil
oncelikte arastirma alanlarinin tespitini ger¢eklestirmek oldukea giictiir. Mimarlik Bolimii ve
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii'nde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim Dallart
icinde uzmanlagsmis 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitilmektedir. Mimarlik Boliimii'nde
Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallar1 Mevcuttur. Sehir
ve Bolge Planlama Boliimii'nde Sehircilik ve Bolge Planlama Anabilim Dallar1 mevcuttur.
Fakiiltemiz biinyesinde kurulu miinferit arastirma merkezi bulunmamaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi
DEKAN V.

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Dekan V.

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Kemal DEMIR
Mimarlik Boliim Baskani

Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkani
Doc. Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU



Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Murat Caglar BAYDOGAN
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliim Baskan V.
Dr. Ogretim Uyesi Ceyhan YUCEL
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Dekan V.

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Murat DOGAN

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Semih Halil EMUR
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

DEKAN YARDIMCILARI

Dog. Dr. Baris ERGEN

Dr. Ogretim Uyesi M. Caglar BAYDOGAN
FAKULTE SEKRETERI

Muhsin DOGAN



BOLUM BASKANLIKLARI

Mimarlik B6liim Baskani: Dog. Dr. Kemal DEMIR

Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskani: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
SEF

Idari Hizmetler

Yardimci Hizmetler

Sekreter

Basim Biirosu

Egitim-Ogretim Arag ve Geregleri

Evrak Blro

Kitaplik

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

2017-2021 Donemi stratejik planda fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi
asagidaki stratejik hedefler dogrultusunda olusturulmustur:

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri, Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri, Alt Yap1 Gelistirme
Stratejik Hedefleri, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri, Finansman Stratejik
Hedefleri, Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

Performansin dl¢lilmesine yonelik hedef kartlar1 da yukarida belirtilen hedeflere gore
olusturulmustur. Performans gostergeleri yillik olarak hem yillik faaliyet raporlart hem de
yillik stratejik plan raporlari ile izlenmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi’nde iki boliim aktif olarak egitim-0gretim faaliyeti yiiriitmektedir.
Fakiiltenin fiziksel, maddi kaynaklar biitce Slgiisiince iki boliime de esit olarak
kullanilmaktadir. Mimarlik Bolimii’niin kurulus yil1 daha eski olmasindan kaynakli olarak
akademik personel dagilim1 yoniinde esitsizlik s6z konusudur.

2019 yih icinde Fakiiltemizde kalite siireci ile ilgili olarak akreditasyona hazirhk, egitim
becerileri egitimi, i¢c ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve bu baglamda TYYC
baglaminda program amaclari,program yeterlikleri ile ders izlencelerinin revize
edilmesi konularinda ¢calismalar yiiriitiilmiistiir.



Mimarlik Fakiiltesi'nde 2017-2021 doénemi stratejik plani1 hedef kartlarinin iyilestirilmesi
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii ile saglanmaktadir. 2018 yilinda
2019 yil1 i¢inde yapilmasi planlanan i¢ dis paydas goriislerinin alinmasi ile ilgili faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bu noktada Mimarlik Fakiiltesi 2019 y1l1 sonu ile uygulama agamasini
tamamlamistir. 2019 yili i¢cinde 2018 y1l1 i¢inde belirlenen hedeflerin kontrolii de yapilmistir.
2020 yil1 i¢inde kontrol etme ve 6nlem alma mekanizmasi baslayacaktir.

BELGELER
Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Doénemi Stratejik Plani
2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda
Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak iki komisyon kurulmustur. Bu
komisyonlardan birincisi Kalite Komisyonu, ikincisi ise Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu'dur. 2018 yil1 itibariyle birim i¢ degerlendirme raporlar1 web sitesi lizerinden
hazirlandigindan ayr1 birim i¢ degerlendirme komisyonu 2019 yilinda olusturulmamastir.
Kalite ve 6lgcme degerlendirme komisyonlari iiyelerinden ikisi boliim bagkanlarindan
olusmasi sebebiyle boliimlerle dogrudan iliski kurulmasi saglanmistir. B6lim bagkanlart ve
dekan yardimcilar1 disinda bes komisyon iiyesi ile komisyon iiyelerinin yapilanmasinda alt
birimlerin de temsiliyeti gegen yillara gore artmistir. Bu komisyonlar birim iginde kalite
stirecleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yaptig1 gibi ayn1 zamanda kalite siirecinin
yonetilmesi ve Dekan'a gerekli bilgiyi vermekle yakumludiirler.

Mimarhk Fakiiltesi 2019 yilinda kalitenin arttirilmasina yonelik 19 Mart 2019 tarihinde
fakiiltemizde bilgilendirme toplantis1 yapilmstir. 22.03.2019 ve 02.04.2019 tarihlerinde
egitim becerileri egitimi yapilmistir.

2019 yihi icinde Fakiiltemizde kalite siireci ile ilgili olarak akreditasyona hazirhk, egitim
becerileri egitimi, i¢c ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve bu baglamda TYYC
baglaminda program amaclari,program yeterlikleri ile ders izlencelerinin revize
edilmesi konularinda ¢calismalar yiiriitiilmiistiir.

Mimarlik Fakiiltesi'nde 2017-2021 donemi stratejik plant hedef kartlarinin iyilestirilmesi
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii ile saglanmaktadir. 2018 yilinda
2019 yil1 icinde yapilmasi planlanan i¢ dis paydas goriislerinin alinmasi ile ilgili faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bu noktada Mimarlik Fakiiltesi 2019 yil1 sonu ile uygulama agamasin
tamamlamistir. 2019 yili i¢inde 2018 yil1 icinde belirlenen hedeflerin kontrolii de yapilmistir.
2020 y1l1 icinde kontrol etme ve dnlem alma mekanizmasi baglayacaktir.

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri:

Baskan: Dog. Dr. Baris ERGEN (Dekan Yrd.)

Uye: Dr. Ogretim Uyesi M. Caglar BAYDOGAN (Dekan Yrd.)

Uye: Dog. Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Béliim Bsk.)

Uye: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bsk.)


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8542_a6697562-df9e-44b1-afb7-286ca4433b0aMimarlik_Fakultesi_2017_2021_stratejik_plan.pdf

Uye: Dr. Ogretim Uyesi: Hayriye Hale KOZLU

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Burcu SALGIN

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Yasin BEKTAS

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Fulya SINACI OZFINDIK

Uye: Aras. Gor. Atacan AKGUN

Raportor: Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN

Fakiiltemizde Kalite Komisyonu ve kalite siireci ile ilgili yapilan etkinliklerin
paylasilabilmesi i¢in fakiilte web sitesinde Kalite Komisyonu linki

(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-kalite-komisyonu-duyurular-etkinlikler)
bulunmaktadir.

BELGELER

2019 Yili Kalite Siireci Is Zaman Takvimi

2019 Yihi Egitim Becerileri Calismalari-2

2019 Y1l Egitim Becerileri Calismalar1 Bilgilendirme Toplantisi
2019 Yihi Egitim Becerileri Calismalari-1

2019 Y1l Kalite Komisyon Gorevlendirmesi

3. Paydas Katilm

2019 yilinda Mimarlik Fakiiltesi olarak Kalite Giivence Sistemi ve kalite siirecinde paydas
katilim1 akreditasyon siirecinde, kalite siireci ¢aligmalarinda, 6grenci-6gretim elemani geri
doniitlerinde, dis paydaslarla olan iletisim anket ve odak grup toplantilar1 yoluyla
saglanmigstir. 2017-2021 yilinda tanimlanmis olan stratejik plana gore i¢ ve dis paydaglar
asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

Egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari birimleri

Dis Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu

Universiteleraras1 Kurul


http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-kalite-komisyonu-duyurular-etkinlikler
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8543_8631203b-1374-4f14-a598-acc935544133Kalite%20Güvencesi_is_zaman_takvimi_0_4369694.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8543_6cf5a7f1-5dd2-4984-8781-4adeab3b2ce4Eğitim%20Becerileri%20Eğitimi2_4413930.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8543_611bdb6c-8a7b-480b-9760-96150e4a7574Egitim_Becerileri_Bilgilendirme%20Toplantısı_4370801.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8543_859614a9-dd60-4a96-be4f-4335b91c11d3egitim_becerileri1_4381171.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8543_f753e026-53c7-47ab-a2e1-f83509449d71Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı_0_4381875.pdf

Resmi kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi

Sivil toplum kuruluslari

Ozel Sektor

Yerel yonetimler

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari
Mezun 6grenciler

Ogrenci aileleri

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Mimarlik Boliimii'nde lisans egitim-6gretimi 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile
ogretime baslamistir. Sehir ve Bolge Planlama Béliimii'nde ise lisans egitim-6gretimi 1999-
2000 egitim-06gretim yilinda 25 dgrenci ile 6gretime baslamistir. Sehir ve Bolge Planlama ve
Mimarlik Bolimii ders miifredatlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
kapsaminda hazirlanilmis olup her yartyil baginda agilan dersler Erciyes Universitesi Ders
Bilgi Paketi sayfasinda (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=106)
giincel olarak tiim paydaslara duyurulmaktadir. Universite tarafindan olusturulan Ders Bilgi
Paketi sistemi araciligiyla derslerdeki degerlendirmelerin nasil gergeklestirilecegi, derslerin
baslangi¢ tarihinden itibaren 6nceden paylasilmaktadir. Bununla birlikte degerlendirme
yonteminin onceden ilan edilmesi ve egitim 6gretim yonergelerine uygun bir bigimde
hazirlanmasi sayesinde garanti altina alinmaktadir. Fakiilte blinyesindeki boliimler, siirekli
bi¢imde egitim planlarinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumunu gozetmekte ve yillik planlar hazirlanirken gerekli igerik ve plan giincellemelerini
gergeklestirmektedir. Ayrica 6grencilerin staj uygulamalari, AKTS kredisi ve toplam is yiikii
olarak egitim siiresince alinmasi gereken toplam kredi miktarlarina dahil edilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda Yonetmelik ve Yonergeler basligi altinda
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler) Erciyes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik, T.C. Erciyes
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari, Erciyes Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi-Mimarlik Béliimii Ogrenci Staj Yonergesi, Erciyes Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi-Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Staj Yonergesi, Erciyes Universitesi
Yaz Okulu Yénetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, T.C.
Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y&nergesi yaymlanmakta ve
tiim paydasara bilgi verilmis olmaktadir. Tiim program ve yeterlilikleri bu yonetmelik,
yonergelerle tiim paydaslara duyurulmakta, egitim-6gretim ve 6lgme ve degerlendirmeler bu
yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir.



https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=106
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler

Fakiiltede programlarin onaylanma siireci, B6liim Bagkanligi teklifi, Dekanligin oluru ve
Fakiilte Kurulu onayi ile, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile
0zel degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarin1 gosteren egitim-6gretim planlarini ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve TYYC’ye uygun olarak her yilin en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar
Rektorliige sunulmak suretiyle gergeklesmektedir. Boliim Baskanliklari, akademik
programlara iliskin ders kataloglarin1 Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hazirlayarak internet
sitelerinde yaynlarlar. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari ise, gerek Ders Bilgi
Paketleri sayesinde gerekse de fakiilte biinyesinde yil i¢inde gerceklestirilen akademik
faaliyetler araciligiyla kamuoyuyla ve i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) , Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi
(TUPOB) ve Mimarlik Okullar1 Béliim Baskanlar1 iletisim Platformu

(MOBBIG) ile yillik toplantilar yapilmakta ve miifredatlar, hedeflenen 6grenme ciktilari pay
daglarla paylagilmaktadir.

2019 yilinda Sehir ve Bolge Planlama ve Mimarlik Boliimii i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
de alarak program amag ve yeterliliklerini TYYC'ye gore revize etmislerdir.

BELGELER

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilarmin TYYC ile iliskisi-Program tasarimina her
seviyede paydas katilimi

Ders Bilgi Paketleri Web Sayfasi

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerin egitim-6gretim miifredatlar: diizenli olarak 6grenci, mezun ve meslek odalarindan
gelen talepler dogrultusunda gilincellenmektedir. 2019 yilinda program amag ve yeterlilikleri
ogrenci, akademisyenler, mezun &grenciler, is verenlerin de gorisleri alinarak TYYC
kapsaminda tekrar diizenlenmistir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve kalitenin arttirilmasina yonelik 2019 yih icinde
akreditasyona hazirhik calismasi yapilmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii odak grup
toplantilari ile ve Mimarlik Boliimii anket yoluyla i¢ ve dis paydas goriisleri almislar ve
akreditasyon stirecinde bu verileri kullanmiglardir. Mimarhk ve Sehir ve Bolge Planlama
icin YOKAK tarafindan tescillenmis ulusal ve uluslararas: akreditasyon kurulusu
bulunmamaktadir (https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-
edenler). 2019 yilinda Mimarhk Béliimii akreditasyon i¢in béliimde "akreditasyon
komisyonu" kurmustur. ilgili komisyon akreditasyona hazirlik calismalarim1 YOKAK
tarafindan tescil siiresi sona eren (https://yokak.qgov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-
sona-erenler) MIAK kriterlerine gdre, Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON)
ve arasgtirma tiniversitesi kriterlerine gore hazirlamislardir. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii akreditasyon siirecini boliim kurulu ile yiiriitmiistiir.
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Mimarlik Bolimii Oz Degerlendirme Raporu-Paydas Geri Bildirimleri icin Kullanilan
Mekanizma ve Anketler (2019)

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Oz Degerlendirme Raporu (2019)

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Paydas Geri Bildirimleri i¢in Kullanilan Mekanizma ve
Anketler (2019)

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek kurumsal
diizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimiz, fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
konferans ve c¢alistaylara goniillii olarak katilmakta ve bu konuda kurumsal diizenleme
eksikligini telafi edecek bigimde etkin katilim saglamaktadir.

2019 yih icinde tiim akademik personele egitim becerileri egitimi diizenlenmistir.
Boylece 6lgme ve degerlendirmede ve dersin etkin yiiriitiillmesinde tiim akademik personelin
farkindalig1 ve bilgisi arttirilmistir. Egitim-6gretim sistemindeki basarilardan birisi de is
bulma durumudur. Konuyla ilgili kurumsal geribildirim sistemleri bulunmamakla birlikte,
mezunlardan gergeklesen bireysel geribildirimler, is bulma oranlarinin 2019 yili itibariyle
ciddi oranda diismeye basladigini1 gostermektedir. Bu durum, yillardir arttirilan 6grenci
kontenjanlar1 ve bir¢ok tiniversitede mimarlik ve sehir ve bolge planlama boéliimlerinin
kurulmus ve egitim veriyor olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ders degerlendirmeleri ise, dersin sorumlulari tarafindan gergeklestirilmekte ve seffaf bir
bi¢imde ilan edilmektedir. Ogrenme ciktilar1 ile basar1 degerlendirme siirecleri arasinda
iliskinin kurulmasi i¢in 2019 yilinda egitim becerileri egitimi diizenlenmistir. Bu egitim
sonunda ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi ve dersin 6grenme ¢iktilari ile sinavlarda
sorulan sorularin iligkisinin nasil kurulmasi gerektigi hakkinda fakiiltemiz 6gretim
elemanlarina gerekli bilgiler verilmistir.

Dogru, adil ve tutarl bir degerlendirmenin saglanabilmesi i¢in Mimarlik ve Planlama
egitiminde basarinin 6l¢iilmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme egitimleri devam
etmektedir. Bununla birlikte degerlendirmelerin sistematik tutarliligi, degerlendirme
yonteminin dnceden ilan edilmesi ve egitim 6gretim yonergelerine uygun bir bi¢gimde
hazirlanmasi sayesinde garanti altina alinmaktadir.

Ogrencilerden dénemlik almis olduklari derslere ait memnuniyet anketleri egitmen programi
iizerinden gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde 19 Aralik 2019 tarihi itibariyle bir hafta siire
icinde dgrencilerin ders veren Ogretim iiye ve elemanlarindan memnuniyetini 6lgmeye
yonelik anket diizenlenmistir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinden toplamda
190 6grenciye memnuniyet anketi diizenlenmistir. Anket sonucunda iki boliim 6grencileri
aldiklar1 derslerden ve 6gertim tiyelerinden %62,4 memnun olduklarini belirtmislerdir.

BELGELER


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8546_a251042f-366e-469c-88f8-3cbba0d67597mimarlik_surekli_iyilestirme.pdf
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Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretime iliskin Yonetmelik ve Yo6nergeler
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz boliimlerine Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir.
Fakiiltemize 6grenci kabuliinde 6zel yetenek siavi gibi fakiiltemize 6zgii diizenlemeleri
gerektirecek kosullar bulunmamasi nedeniyle, tiniversitemiz 6grenci kabul kosullarina ek
baska diizenlemeler bulunmamaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma ve programlara uyumu
konusunda fakiiltemiz birimleri tanisma toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica Sehir ve Bolge
Planlama Béliimii ile Mimarlik Boliimii’nde 6grenci ve dgretim eleman1 YONDER’i
bulunmaktadir. 2019 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlik/uyum-toplantisi) ile Mimarhk béliimii
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlik/mimarlik-bolumu) yeni kayit yaptiran
ogrenciler icin uyum toplantilar1 yapmstir. Ayrica 2019 yilinda Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii yiiksek lisans 6grencileri icin uyum toplantisi diizenlemistir
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-anabilim-dali-uyum-
toplantisi). Ayrica basarili 6grencilerin tesviki konusunda fakiilte 6l¢eginde sistematik
diizenlemeler olmamakla birlikte boliimler bir 6nceki donemde basarili bulunan 6grenci
projelerini sergilemektedir. Fakiilte biinyesinde yapilan ¢alistay gibi faaliyetler, 6zellikle
basarili 6grencilerin daha fazla ilgisini cekmekte ve 6zellikle lisansiistii egitime bu yontemle
yonlendirmeler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimize verilen danismanlik hizmetleriyle ilgili en etkin galisan sistem, akademik
danismanlik sistemidir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin
¢cOziimiine yardimci olmak ve dgrencileri yonlendirmek iizere, 6gretim yili baslamadan 6nce
Bolim Bagkanliklarinin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari
arasindan akademik danigsmanlar gorevlendirilir. Akademik danigsmanlar, sorumluluklarina
verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlere de yardimci
olmak iizere kayit haftasi boyunca tam giin, 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman
ayirirlar.

Fakiiltemizde 6grenci hareketliligi kurumsal olarak desteklenmekte ve 6grencilerimizin
programlardan yararlanabilmelerini saglamak amaciyla degisim koordinatdrleri sistematik
olarak calismaktadirlar.

BELGELER

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT
ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Mimarlik Fakiiltesi'nde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasinda arastirma gorevlisi,
ogretim gorevlisi gibi 6gretim elemani kadrolarinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri uygulanmaktadir.

Ogretim Uyesi kadrolarinda (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26. maddeleri kapsaminda hazirlanmis olan ve
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YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmus olan Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri esas alinmatadir.

Kurum dis1 yar1 zamanli ders gorevlendirmelerinde dncelikle diger tiniversiteler, kamu
kurumlar1 eger {iniversite ve kamu kurumlarindan saglanamiyorsa serbest meslek sahibi olan
Boliim Bagkanligi'nin 6nerisiyle; en az 5 y1l mesleki deneyim siiresi, yetkinlik, mesleki
deneyim kapsaminda belirlenen kisiler, Boliim Baskanliginin teklifi ve Dekanlik Makamina
0z ge¢misleri ile birlikte gérevlendirilmeleri talep edilmek iizere resmi yazi ile bildirilirler.

2019 yilinda Fakiiltemizde bir profesor, alti dogent, onalti doktor 6gretim iiyesi, bir
ogretim gorevlisi doktor, ii¢c arastirma gorevlisi doktor, onii¢c arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir.

BELGELER

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Ydnetmelik

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Mimarlik Fakiiltesi'nde toplam 38 derslik ve 1 adet 32 bilgisayarli laboratuvar bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bina girislerinde engelli rampalar1 mevcut olmakla birlikte, binanin yapisi
engelli 6grencilerin dolagimina uygun degildir. A blok 6grenci girisinde bulunan asansor
caligmamaktadir. Ogrencilerin meslege ve kurumsal aidiyete yonelik Mimarlik Boliimii'nde
Mimarlik Toplulugu ve iskele Kuliibii, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii'nde ise Kentsel
Tasarim ve Planlama Toplulugu bulunmaktadir. Ogrencileri mesleki hayata hazirlamaya
yonelik, her 6gretim elemani akademik danigmanlik yapmaktadir.

Uluslararas1 6grenci hareketliligi ve iilkemizde egitim-6gretim géren yabanci 6grencilerin ve
multeci statiisiinde 6grenim goren 6grencilerin karsilastigi sorunlart ¢ézmeye yonelik,
Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama Béliimlerinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonlari
bulunmaktadir.

2019 yihnda Mimarlik Béliimii iskele Kuliibii 25 faaliyet gerceklestirmistir. Mimarhk
Kullb( 7 faaliyet gergeklestirmistir. 2019 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'nde
Kentsel Tasarim ve Planlama Toplulugu tarafindan 3 etkinlik gergeklestirilmistir.

BELGELER

2019 Y1li Mimarlik Fakiiltesi Komisyon Gorevlendirmesi

2019 Yili Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Gorevlendirmesi
4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizin arastirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi konusunda fakiiltemize 6zgii diizenleme ve tanimlamalar yapilmamastir;
ancak konuyla ilgili tiniversitemiz stratejik plani esas alinmistir. Arastirmada 6ncelikli alan
tanimlar1 gerceklestirilmemistir. Fakat fakiiltemizin tasarim, fen bilimleri ve sosyal bilimler
agirlikli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil oncelikte arastirma
alanlarmin tespitini gerceklestirmek oldukca glictiir.

Mimarlik Temel Alani i¢erdigi ¢cok farkli anabilim dali ve arastirma konulariya farkl
disiplinlerle is birligi icinde arastirma yapmaya olanak tanimaktadir. Mimarlik Boliimii bina
bilgisi, yap1 bilgisi, mimarlik tarihi ve restorasyon anabilim dallar iizerinden hem sosyal hem
de fen bilimlerine yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
sehircilik, bolge planlama anabilim dallar1 {izerinden hem sosyal hem de fen bilimlerine
yonelik arastirmalar yapmaktadirlar.

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda aragtirma faaliyetleri ile
ilgili su hedefler belirlenmistir:

Stratejik Amag-2: Bilimsel yayin ve arastirma sayisi ve kalitesinin artirilmasi
Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi
Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirtlmasi

Hedef-3 Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi

2-Birimin Arastirma Kaynaklar
Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemiz biinyesinde ayrica tanimlanmis bir arastirma birimi olmamasi nedeniyle ayri
arastirma kaynagimiz bulunmamaktadir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemiz biinyesinde ayr1 aragtirma birimi olmamasi nedeniyle ayr1 arastirmact kadromuz
bulunmamaktadir. Tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim elemanlar1 uzmanlagsma alanlarina gore
akademik arastirmalarina devam etmektedir. Akademik personelimiz BAP, TUBITAK,
TUBA... gibi kurumlarda arastirma projesi i¢in arastirma galigmalar1 ytirttmektedir. 2019
yihinda Erciyes Universitesi Inovasyon Cahstayinda farkli disiplinlerle is birligi ve
arastirma yapilabilmesi ve Fakiiltemizde yiiriitiilmiis ya da yiirttiilmekte olan projelerden
ornekler sunulmustur.

BELGELER



Inovasyon Calistay1 (2019)
4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve
hedefler su sekilde belirlenmistir.

e Uluslararasi yayin sayisinin artiritlmast.

e Her 6gretim elemaninin yilda en az bir yayin ve bir arastirma projesi yapmasinin
tesvik edilmesi.

e Bilimsel yaymlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
o Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmast.
o Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 artirilmast.

o Dergilerde bilim kurulu iiyeligi, hakemlik ve editorliik sayisinin 2019 yilina kadar
artirilmasi.

e Yiirirlige giren yeni akademik yiikseltme kriterlerini saglayacak personellerin
bilgilendirilerek desteklenmesi

e Yurt dis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli tesviklerin artirilmasi.
o Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi.
e 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi.

Bu amag ve hedeflerle ilgili hedef kartlar1 olusturulmus ve amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesi periyodik olarak izlenmektedir. Mimarlik Fakiiltesi 2019 yil1 Idari Faaliyet
Raporu ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu heniiz hazirlanmadigindan 2018
yiliile 2019 yil1 degisim orani tespit edilememistir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Mimarlik Fakiiltesi idari ve yonetsel yapis1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu cergevesinde
olusturulmugtur. Fakiiltemizde gorev yapan Akademik personel 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve bu kanunlara bagh yonetmelikler
kapsaminda gérev yapmaktadir. idari personel ise 657 sayili Devlet Memurlari kapsaminda
atanmakta, yiikseltilmekte ve gorev yapmaktadirlar. Dolayisiyla fakiiltedeki idari personel
gerekli yetkinlige sahiptir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8553_0639c163-b50c-4f88-abf5-d51151a6d5fcmimarlik_fakultesi_SON.pdf

Dekan V. : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Dekan Yardimecisi : Do¢.Dr. Baris ERGEN
Dekan Yardimcisi : Dr. Ogretim Uyesi M.Caglar BAYDOGAN
1.1) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakaltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayimni
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektére kars birinci
derecede sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekan, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcis: vekalet eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki ig bolumu
dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari islerinin

yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte
kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

Idari Personel :
Bircan KAYA (Evrak Biiro)

Hakan Tanju OZBULAK  (Mutemet)



Adil ARSLAN (Satin Alma ve Ayniyat)

Mehmet AKGUN (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Galip KARAGOZ (Kitaplik)

Emre UYAR (Dekan Sekreteri)
Derya ATIK (Idari Isler)

Koray CITAK (BOlUm Sekreteri)
Gilnaz ERCAN (BolUm Sekreteri)

Ali OZKAN (Yardimci Personel)
Adem COSAN (Yardimc1 Personel)
Hiseyin BOZKURT (Destek Personel)
Osman PAKDEMIR (Destek Personel)

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Gergeklestirme gorevlisi: Muhsin DOGAN

Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi: Mehmet AKGUN

BELGELER
Yonetsel ve idari yvapilanma semast
2-Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar politikasini iki baslikta incelemek miimkiindiir. Birincisi akademik personel
ile 1lgili politikalardir. Akademik personel kadrolar1 02.11.2018 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda yonetilmektedir.
Akademik personel dagilimu ilgili yonetmelik ¢ergevesinde bdliimler aras1 denge gozetilecek
sekilde giivence altina alinmistir. Birimin politikasini etkileyen ikinci baglik idari personel


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8555_c99b3298-d9a4-4628-9252-b3ae41c20df8organizasyon_semasi.pdf

kaynaginin etkili ve verimli sekilde kullanilmasidir. Devlet Personel Baskanligi'nin uygun
buldugu siavlarda basarili olanlarin ihtiyaci olan birimlerin talepleri iizerine Rektorliik
Makami'nca alimi yoluyla ger¢eklesmektedir.

Mali kaynaklarin yénetimi ve verimli kullanilmas1 "Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu" ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Taginir kaynaklarin yonetimi ve envanter
caligmasi "Tagiir Kayit Kontrol Sistemi" aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Taginmaz
kaynaklarin yonetimi "Yiiksekdgretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi Projesi”
(Mek-Sis) araciligiyla etkin ve verimli bir sekilde kullanilmak iizere giivence altina
alimmustir.

BELGELER

DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA OGRETIM ELEMANI NORM
KADROLARININ BELIRLENMESINE VE KULLANILMASINA ILISKIN
YONETMELIK

KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROL KANUNU

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Ydnetim Sistemleri, Universitemizin Personel ve Ogrenci ile ilgili tiim islemlerin
elektronik ortamda yapilmasi amaciyla diisiiniilen, tiim otomasyon sistemlerini
kapsamaktadir. Ogrenci ders kaydi, mezuniyet ve notlandirma gibi islemleri "Egitmen
Sistemi" ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde agilan tiim derslerin ders bilgi paketleri her
donem basinda giincellenmektedir. Fakiiltemiz personeli ile veri toplama ve gizli olmasi
gereken verilerin korunmasi "Erciyes Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
araciligtyla saglanmaktadir.

Akademik ve idari tiim faaliyetler yillik olarak faaliyet raporu ve stratejik plan araciligiyla
analiz edilmektedir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Hizmet alimi1 ve saglanan hizmetler miimkiin oldukca biitge dogrultusunda en kaliteli ve fiyat
olarak da fakiilte biit¢esine uygun teklifleri veren firmalarca karsilanmaktadir. Fakiiltemizde
bir adet i¢ kantin, bir adet fotokopi ve kirtasiye merkezi hizmeti ihale yoluyla kazanan
firmalarca saglanmaktadir. 2019 yilinda 13 adet firmadan hizmet alim yapilmstir.

BELGELER
2019 vyil1 hizmet tedarik edilen tedarikcilerin listesi
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Mimarlik Fakiiltesi olarak fakiiltemizin gergeklestirdigi tiim faaliyetleri
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler) baglanti linkinde, 6grenci ve akademik personele
yonelik tiim duyurular (http://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyurular) baglinti linkinde,
yoénetmelik ve yonergeleri (http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-
ve-yonergeler) baglanti linkinde, birim faaliyet rapolarimizi
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-faaliyet-raporu), stratejik plan ile ilgili
izleme ve degerlendirmelerimizi ( http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8556_6892300e-e5eb-4fb9-9eec-a6d0dc962ed3norm_kadro.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8556_6892300e-e5eb-4fb9-9eec-a6d0dc962ed3norm_kadro.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8556_6892300e-e5eb-4fb9-9eec-a6d0dc962ed3norm_kadro.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8556_7c2945a8-1c70-48fc-93de-e26bade50f041.5.5018.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8558_7520f7d6-6baf-417b-a34c-5a592ec463182019%20YILI%20TEDARİKÇİ%20LİSTESİ.pdf
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyurular
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-faaliyet-raporu
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-stratejik-plan

stratejik-plan ) baglanti linkinde web sitemiz aracligi ile tiim i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Dolayisi ile yonetimde seffaf, dogru, giincel bir yonetim anlayist
benimsenmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Mimarlik Fakiiltesi'nin 2019 yil1 birim i¢ degerlendirme durumu incelendiginde kalite siireci
kapsaminda yapilan ¢alismada dért ana konunun agirlik kazandig goriilmektedir. Ilk olarak
i¢ ve dis paydas goriislerinin alinarak mevcut durumumuzun analiz edilmesi ve bu goriisler
baglaminda program yeterliliklerinin ve akreditasyon durumunun analiz edilmesi ve hazirligi,
ikinci olarak TYYC baglaminda bdliimlerimizin program ¢iktilarinin revize edilmesi, tigiincii
olarak akreditasyon sirecine hazirlik ¢aligmalari, dordiincii olarak ise egiticilerin egitimi
programi dahilinde 6gretim elemanlarimizin egitim becerilerinin arttirilmasi ¢alismalar1 2019
yil1 i¢erisinde gerceklestirilmistir.

2019 yil1 Fakiiltemiz, Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) dongisii icinde hem
uygulama yapilan hem de kontrol edilen siire¢ gerceklesmistir. i¢ ve dis paydas goriisleri ile
program amag ve yeterliliklerinin TYYC baglaminda belirlenmesi uygulama agamasini
olustururken, diger yandan 6grenci, akademisyen ve idari personel donutlerimiz
gerceklestirilmis ve 2018 yilina gére durumumuz kontrol edilmistir. 2018 birim i¢
degerlendirme raporunda belirtilen i¢ ve dis paydaslarla; mezun, is verenler, meslek odalari
ve diger mimarlik ve sehir ve bolge planlama egitimi veren okullarla is birligi konular
memnuniyet anketi, odak grup toplantisi gibi yontemlerle elde edilmistir.

2020 yilinda yiritilecek kalite giivence ¢alismalari, 2019 yilinda yapilan ¢alismalar esas
aliarak PUKO dongiisii icinde kontrol et ve dnlem al donemi olarak gerceklestirilmesi

planlanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde boliimlerimizin ve bdliimlerimize bagli 6grenci kuliiplerinin
etkinlikleri 2018 yilina goére daha etkin bir sekilde gergeklestirilmistir.

1. BIRIM BILGILERI

1-Birim Hakkinda Bilgiler

1-iletisim Bilgileri.

Mimarhk Fakiiltesi Dekani: Prof. Dr. Veysel ASLANTAS (Dekan V.)

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ahmet el Biruni Caddesi Bina No: 79 38280
Talas/KAYSERI

Telefon: 0352 437 52 82
e-posta: aslantas@erciyes.edu.tr
Faks: 0352 437 65 54

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Baskani: Do¢. Dr. Baris ERGEN


http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-stratejik-plan

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ahmet el Biruni Caddesi Bina No: 79 38280
Talas/KAYSERI

Telefon: 0352 207 66 66 (35414)

Telefon Dekanhk: 0352 437 52 82

e-posta: ergen@erciyes.edu.tr

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri:

Bagkan: Dog. Dr. Baris ERGEN (Dekan Yrd.)

Uye: Dr. Ogretim Uyesi M. Caglar BAYDOGAN (Dekan Yrd.)
Uye: Dog. Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Bsliim Bsk.)

Uye: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bolge Planlama Béliim Bsk.)
Uye: Dr. Ogretim Uyesi: Hayriye Hale KOZLU

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Burcu SALGIN

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Fulya SINACI OZFINDIK

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Yasin BEKTAS

Uye: Aras. Gor. Atacan AKGUN

Raportdr: Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin kokenini olusturan Mimarlik Béliimii,
Yiiksekogretim Kurulu’nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karari ile Miithendislik
Fakiiltesi biinyesinde agilmis ve 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile 6gretime
baslanmustir. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili
yasa ile kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 sayili karar1
ile “Mimarlik Bliimii”, “Sehir ve Bolge Planlama Boliimii” ve “Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimii” olmak tizere {i¢ boliimden kurulu olmak tizere agilmistir. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii ve Mimarlik Boliimii'nde aktif olarak lisans egitim-0gretimi yapilmaktadir. Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu’nun 28 Eyliil 1999 giinlii karar1 ile 1999-
2000 egitim-dgretim yilinda dgretime baslamistir. Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii'nde
kadrolu 6gretim eleman1 bulunmamaktadir ve lisans diizeyinde 6grenci alimi heniiz
yapilmamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal1 Sehir Planlama ytiksek
lisans programu aktif olarak egitim 6gretim yapmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii'nde



Mimarlik Anabilim Dali Mimarlik Programi yiiksek lisans egitim 6gretimi yapmakla beraber,
2019 yilinda doktora programina égrenci alim yapilmistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve
degerleri asagida belirtildigi gibidir.

Misyon
Mimarlik Fakiltesi;
Egitim ve 0gretimde ¢cagdas,
Koklii akademik ve tarihsel geleneklerine bagls,

Bilimsel / Akademik etigi ve Egitim ahlakini koruyan ve yiicelten,

dogrudan katki saglayan,
Sahip oldugu tarihsel ve cografi kiiltiire duyarli,

Urettigi bilgiyi yapili gevre, dogal gevre ve toplum yarar1 dengesine uygun bigimde
kullanan,

Cevre ve insanligin evrensel degerlerine duyarli bir tasarim okuludur.

Vizyon
Ulusal —Uluslararasi Bilimsel Sayginh@ Yiiksek,

Arastirmaci, Etkin ve Uretken Tasarim OKkulu

Temel Degerler
Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,
[fade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimcilik,
Hukukun iistiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,

Bilimsel ve akademik etik kurallara baglilik ve sahiplenme,



Yenilikg¢i ve yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

Paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin yiikseltilmesi,
Yapili ve dogal ¢evre farkindaliklarinin saglanmasi,
Egitimde ve akademide siirdiiriilebilirligin saglanmasi,

Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin
olusturulmasi, korunmasi ve ylikseltilmesi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Mimarlik Fakiiltesi’nde iki boliim aktif olarak egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Erciyes
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin kokenini olusturan Mimarlik Boliimii, Yiiksekdgretim
Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
acilmis ve 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile 6gretime baglanmistir. Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu'nun 28 Eyliil 1999 giinlii karar1 ile 1999-
2000 egitim-6gretim yilinda 25 6grenci ile 6gretime baslamustir. Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimii'ne 6grenci alinmamaktadir. Fakat 667 sayilt KHK ile kapatilan Meliksah
Univeristesi 6grencileri Endiistri Uriinleri Tasarim1 Béliimiinde egitim almaktadirlar.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii'nde 399 lisans 6grencisi vardir. Mimarlik Boliimii'nde 555
lisans 0grencisi egitim ve dgretimine devam etmektedir. 667 sayilt KHK ile Mimarlik
Béliimii'nde 13 dgrenci, Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii'nde 8 dgrenci lisans egitim
ogretimine devam etmektedir. Fakiiltemizde toplamda 975 lisans dgrencisi egitim ve
Ogretimine devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisti'nde Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Sehir Planlama yiiksek
lisans programi aktif olarak egitim 6gretim yapmaktadir. Mimarlik Boliimii, Fen Bilimleri
Enstitiisii'nde Mimarlik Anabilim Dali Mimarlik Programi yiiksek lisans egitim 0gretimi
yapmakla beraber, 2019 yilinda Mimarhk Anabilim Dal doktora programina 6grenci
alinarak aktif olarak egitim-ogretime baslanmstir.

Mimarlik Anabilim Dalina 65 tezli yiiksek lisans 6grencisi, doktora programina 6 doktora
ogrencisi kayithdir. Mimarlik Anabilim Dalinda toplamda 71 6grenci aktif olarak egitim ve
ogretime devam etmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda ise 35 yiiksek lisans
ogrencisi aktif olarak egitim ve 6gretimlerine devam etmektedir.

S5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizin aragtirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi konusunda fakiiltemize 6zgii diizenleme ve tanimlamalar yapilmamastir;
ancak konuyla ilgili iniversitemiz stratejik planinin esas alinmigtir. Ayni1 zamanda



arastirmada oncelikli alan tanimlar1 da gergeklestirilmemistir. Fakat fakiiltemizin tasarim ve
sosyal bilimler agirlikli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil
oncelikte arastirma alanlarinin tespitini gerceklestirmek oldukga giictiir. Mimarlik Boliimii ve
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii'nde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim Dallar1
icinde uzmanlasmis 6gretim elemanlar tarafindan yiriitiilmektedir. Mimarlik Boliimii'nde
Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallar1 Mevcuttur. Sehir
ve Bolge Planlama Boliimii'nde Sehircilik ve Bolge Planlama Anabilim Dallar1t mevcuttur.
Fakiiltemiz biinyesinde kurulu miinferit arastirma merkezi bulunmamaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

DEKAN V.

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Dekan V.

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Kemal DEMIR
Mimarlik Boliim Baskani

Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkani
Doc. Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Murat Caglar BAYDOGAN
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliim Baskan V.
Dr. Ogretim Uyesi Ceyhan YUCEL
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Veysel ASLANTAS



Dekan V.

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Murat DOGAN

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ozan HOVARDAOGLU
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Do¢.Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Semih Halil EMUR
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

DEKAN YARDIMCILARI

Dog. Dr. Baris ERGEN

Dr. Ogretim Uyesi M. Caglar BAYDOGAN
FAKULTE SEKRETERI

Muhsin DOGAN

BOLUM BASKANLIKLARI

Mimarlik Boliim Baskani: Dog. Dr. Kemal DEMIR
Sehir ve Bolge Planlama B&liim Baskani: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
SEF

Idari Hizmetler

Yardimci Hizmetler

Sekreter



Basim Biirosu
Egitim-Ogretim Arag ve Geregleri
Evrak Buro

Kitaplik

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi1

2017-2021 Donemi stratejik planda fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi
asagidaki stratejik hedefler dogrultusunda olusturulmustur:

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri, Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri, Alt Yap1 Gelistirme
Stratejik Hedefleri, insan Kaynaklar1 Y&netimi Stratejik Hedefleri, Finansman Stratejik
Hedefleri, Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

Performansin 6lgiilmesine yonelik hedef kartlar1 da yukarida belirtilen hedeflere gore
olusturulmustur. Performans gostergeleri yillik olarak hem yillik faaliyet raporlart hem de
yillik stratejik plan raporlar ile izlenmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi’nde iki boliim aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti yiirtitmektedir.
Fakiiltenin fiziksel, maddi kaynaklar1 biitce Slgiisiince iki bolime de esit olarak
kullanilmaktadir. Mimarlik Boliimii’'niin kurulus y1l1 daha eski olmasindan kaynakli olarak
akademik personel dagilimi yoniinde esitsizlik s6z konusudur.

2019 y1ih i¢inde Fakiiltemizde Kkalite siireci ile ilgili olarak akreditasyona hazirhk, egitim
becerileri egitimi, i¢c ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve bu baglamda TYYC
baglaminda program amaclari,program yeterlikleri ile ders izlencelerinin revize
edilmesi konularinda ¢calismalar yiiriitiilmiistiir.

Mimarlik Fakiiltesi'nde 2017-2021 donemi stratejik plani hedef kartlarinin iyilestirilmesi
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii ile saglanmaktadir. 2018 yilinda
2019 yil1 icinde yapilmasi planlanan i¢ dis paydas goriislerinin alinmasi ile ilgili faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bu noktada Mimarlik Fakiiltesi 2019 y1li sonu ile uygulama asamasini
tamamlamistir. 2019 yili i¢inde 2018 yil1 icinde belirlenen hedeflerin kontrolii de yapilmistir.
2020 y1l1 icinde kontrol etme ve dnlem alma mekanizmas1 baglayacaktir.

BELGELER
Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Plani
2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda
Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak iki komisyon kurulmustur. Bu
komisyonlardan birincisi Kalite Komisyonu, ikincisi ise Olgme ve Degerlendirme


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8542_a6697562-df9e-44b1-afb7-286ca4433b0aMimarlik_Fakultesi_2017_2021_stratejik_plan.pdf

Komisyonu'dur. 2018 yil1 itibariyle birim i¢ degerlendirme raporlar1 web sitesi lizerinden
hazirlandigindan ayr1 birim i¢ degerlendirme komisyonu 2019 yilinda olusturulmamastir.
Kalite ve 6l¢gme degerlendirme komisyonlari tiyelerinden ikisi boliim bagkanlarindan
olugsmasi sebebiyle boliimlerle dogrudan iliski kurulmasi saglanmistir. B6lim bagkanlart ve
dekan yardimcilar1 disinda bes komisyon tiiyesi ile komisyon iiyelerinin yapilanmasinda alt
birimlerin de temsiliyeti gegen yillara gore artmistir. Bu komisyonlar birim i¢inde kalite
stiregleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yaptigi gibi ayn1 zamanda kalite siirecinin
yonetilmesi ve Dekan'a gerekli bilgiyi vermekle yukumludurler.

Mimarhk Fakiiltesi 2019 yilinda kalitenin arttirilmasina yonelik 19 Mart 2019 tarihinde
fakiiltemizde bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. 22.03.2019 ve 02.04.2019 tarihlerinde
egitim becerileri egitimi yapilmistir.

2019 yih icinde Fakiiltemizde kalite siireci ile ilgili olarak akreditasyona hazirhk, egitim
becerileri egitimi, i¢c ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve bu baglamda TYYC
baglaminda program amaclari,program yeterlikleri ile ders izlencelerinin revize
edilmesi konularinda ¢calismalar yiiriitiilmiistiir.

Mimarlik Fakiiltesi'nde 2017-2021 donemi stratejik plant hedef kartlarinin iyilestirilmesi
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii ile saglanmaktadir. 2018 yilinda
2019 yil1 icinde yapilmasi planlanan i¢ disg paydas goriislerinin alinmasi ile ilgili faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bu noktada Mimarlik Fakiiltesi 2019 yil1 sonu ile uygulama agsamasini
tamamlamistir. 2019 yili iginde 2018 yil1 iginde belirlenen hedeflerin kontrolii de yapilmustir.
2020 y1l1 i¢inde kontrol etme ve 6nlem alma mekanizmasi baglayacaktir.

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri:

Baskan: Dog. Dr. Baris ERGEN (Dekan Yrd.)

Uye: Dr. Ogretim Uyesi M. Caglar BAYDOGAN (Dekan Yrd.)

Uye: Dog. Dr. Kemal DEMIR (Mimarlik Béliim Bsk.)

Uye: Dog. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bélge Planlama Béliim Bsk.)
Uye: Dr. Ogretim Uyesi: Hayriye Hale KOZLU

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Burcu SALGIN

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Yasin BEKTAS

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Fulya SINACI OZFINDIK

Uye: Aras. Gor. Atacan AKGUN

Raportdr: Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN

Fakiiltemizde Kalite Komisyonu ve kalite siireci ile ilgili yapilan etkinliklerin
paylagilabilmesi i¢in fakiilte web sitesinde Kalite Komisyonu linki



(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-kalite-komisyonu-duyurular-etkinlikler)
bulunmaktadir.

BELGELER

2019 Yili Kalite Siireci Is Zaman Takvimi

2019 Yihi Egitim Becerileri Calismalari-2

2019 Yili Egitim Becerileri Calismalar1 Bilgilendirme Toplantisi
2019 Yihi Egitim Becerileri Calismalari-1

2019 Y1l Kalite Komisyon Gorevlendirmesi

3. Paydas Katilim

2019 yilinda Mimarlik Fakiiltesi olarak Kalite Giivence Sistemi ve kalite siirecinde paydas
katilimi1 akreditasyon siirecinde, kalite siireci ¢calismalarinda, 6grenci-0gretim elemani geri
doniitlerinde, dis paydaslarla olan iletisim anket ve odak grup toplantilart yoluyla
saglanmistir. 2017-2021 yilinda tanimlanmis olan stratejik plana gore i¢ ve dis paydaslar
asagidaki gibidir:

i¢c Paydaslar

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

Egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari birimleri

Dis Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu

Universitelerarast Kurul

Resmi kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi

Sivil toplum kurulusglari

Ozel Sektor

Yerel yonetimler

Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslari

Mezun 6grenciler


http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-kalite-komisyonu-duyurular-etkinlikler
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Ogrenci aileleri

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Mimarlik Boliimii'nde lisans egitim-6gretimi 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci ile
ogretime baglamigtir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'nde ise lisans egitim-0gretimi 1999-
2000 egitim-6gretim yilinda 25 6grenci ile 6gretime baglamistir. Sehir ve Bolge Planlama ve
Mimarlik Bolimi ders miifredatlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
kapsaminda hazirlanilmis olup her yar1yil basinda agilan dersler Erciyes Universitesi Ders
Bilgi Paketi sayfasinda (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=106)
giincel olarak tiim paydaslara duyurulmaktadir. Universite tarafindan olusturulan Ders Bilgi
Paketi sistemi araciligtyla derslerdeki degerlendirmelerin nasil gerceklestirilecegi, derslerin
baslangi¢ tarihinden itibaren 6nceden paylasilmaktadir. Bununla birlikte degerlendirme
yonteminin dnceden ilan edilmesi ve egitim 0gretim yonergelerine uygun bir bicimde
hazirlanmasi sayesinde garanti altina alinmaktadir. Fakiilte blinyesindeki boliimler, siirekli
bicimde egitim planlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumunu gézetmekte ve yillik planlar hazirlanirken gerekli igerik ve plan gilincellemelerini
gerceklestirmektedir. Ayrica 6grencilerin staj uygulamalari, AKTS kredisi ve toplam is yiikii
olarak egitim stiresince alinmasi gereken toplam kredi miktarlarina dahil edilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda Yonetmelik ve Yonergeler basligi altinda
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/qgiris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler) Erciyes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima iliskin Yénetmelik,T.C. Erciyes
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Smav Uygulama Usul ve Esaslari, Erciyes Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi-Mimarlik Boliimii Ogrenci Staj Ydnergesi, Erciyes Universitesi
Mimarlik Fakiltesi-Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Staj Y&nergesi, Erciyes Universitesi
Yaz Okulu Yénetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, T.C.
Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y&nergesi yayinlanmakta ve
tim paydasara bilgi verilmis olmaktadir. Tiim program ve yeterlilikleri bu yonetmelik,
yonergelerle tiim paydaslara duyurulmakta, egitim-6gretim ve 6lgme ve degerlendirmeler bu
yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir.

Fakiiltede programlarin onaylanma siireci, Boliim Bagkanlig: teklifi, Dekanligin oluru ve
Fakiilte Kurulu onayi ile, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile
ozel degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarini gosteren egitim-6gretim planlarini ilgili
mevzuat hiikimlerine ve TYYC’ye uygun olarak her yilin en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar
Rektorliige sunulmak suretiyle gergeklesmektedir. Boliim Baskanliklari, akademik
programlara iliskin ders kataloglarin1 Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hazirlayarak internet
sitelerinde yayinlarlar. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari ise, gerek Ders Bilgi
Paketleri sayesinde gerekse de fakiilte blinyesinde yil i¢inde gerceklestirilen akademik
faaliyetler araciligiyla kamuoyuyla ve i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) , Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi
(TUPOB) ve Mimarlik Okullar1 Béliim Baskanlari letisim Platformu


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=106
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-ve-yonergeler

(MOBBIG) ile yillik toplantilar yapilmakta ve mifredatlar, hedeflenen 6grenme ciktilari pay
daglarla paylagilmaktadir.

2019 yilinda Sehir ve Bolge Planlama ve Mimarlik Boliimii i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
de alarak program amac ve yeterliliklerini TYYC'ye gore revize etmislerdir.

BELGELER

Programlarin amaclarn ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi-Program tasarimina her
seviyede paydas katilimi

Ders Bilgi Paketleri Web Sayfasi

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerin egitim-6gretim miifredatlar: diizenli olarak 6grenci, mezun ve meslek odalarindan
gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir. 2019 yilinda program amag ve yeterlilikleri
ogrenci, akademisyenler, mezun dgrenciler, is verenlerin de goriisleri alinarak TYYC
kapsaminda tekrar diizenlenmistir.

Programlarin stirekli izlenmesi ve kalitenin arttiritlmasina yonelik 2019 yili iginde
akreditasyona hazirhk calismasi yapilmistir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi odak grup
toplantilari ile ve Mimarlik Boliimii anket yoluyla i¢ ve dis paydas goriisleri almislar ve
akreditasyon siirecinde bu verileri kullanmiglardir. Mimarhk ve Sehir ve Bolge Planlama
icin YOKAK tarafindan tescillenmis ulusal ve uluslararas: akreditasyon kurulusu
bulunmamaktadir (https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-
edenler). 2019 yilinda Mimarhk Béliimii akreditasyon i¢in béliimde "akreditasyon
komisyonu" kurmustur. ilgili komisyon akreditasyona hazirlik calismalarim1 YOKAK
tarafindan tescil siiresi sona eren (https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-
sona-erenler) MIAK kriterlerine gore, Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON)
ve arastirma iiniversitesi kriterlerine gore hazirlamislardir. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii akreditasyon siirecini boliim kurulu ile yiiriitmiistiir.

BELGELER

Mimarlik Béliimii Oz Degerlendirme Raporu-Paydas Geri Bildirimleri icin Kullanilan
Mekanizma ve Anketler (2019)

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Oz Degerlendirme Raporu (2019)

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Paydas Geri Bildirimleri i¢in Kullanilan Mekanizma ve
Anketler (2019)

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek kurumsal
dizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimiz, fakiilte biinyesinde gergeklestirilen


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8545_4f731ba4-1dd3-48e2-9f80-f68088991971ic_dis_paydaslar.pdf
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konferans ve caligtaylara goniillii olarak katilmakta ve bu konuda kurumsal diizenleme
eksikligini telafi edecek bigimde etkin katilim saglamaktadir.

2019 y1li icinde tiim akademik personele egitim becerileri egitimi diizenlenmistir.
Boylece 6lgme ve degerlendirmede ve dersin etkin yiiriitiilmesinde tiim akademik personelin
farkindaligi ve bilgisi arttirilmistir. Egitim-6gretim sistemindeki basarilardan birisi de is
bulma durumudur. Konuyla ilgili kurumsal geribildirim sistemleri bulunmamakla birlikte,
mezunlardan gergeklesen bireysel geribildirimler, is bulma oranlarinin 2019 yili itibariyle
ciddi oranda diismeye basladigini1 gostermektedir. Bu durum, yillardir arttirilan 68renci
kontenjanlar1 ve birgok {iniversitede mimarlik ve sehir ve bolge planlama boliimlerinin
kurulmus ve egitim veriyor olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ders degerlendirmeleri ise, dersin sorumlulari tarafindan gergeklestirilmekte ve seffaf bir
bicimde ilan edilmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 ile basar1 degerlendirme siiregleri arasinda
iliskinin kurulmasi i¢in 2019 yilinda egitim becerileri egitimi diizenlenmistir. Bu egitim
sonunda ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi ve dersin 6grenme ¢iktilari ile sinavlarda
sorulan sorularin iligkisinin nasil kurulmasi gerektigi hakkinda fakiiltemiz 6gretim
elemanlarina gerekli bilgiler verilmistir.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmenin saglanabilmesi i¢in Mimarlik ve Planlama
egitiminde basarinin 6l¢iilmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme egitimleri devam
etmektedir. Bununla birlikte degerlendirmelerin sistematik tutarliligi, degerlendirme
yonteminin dnceden ilan edilmesi ve egitim 0gretim yonergelerine uygun bir bicimde
hazirlanmasi sayesinde garanti altina alinmaktadir.

Ogrencilerden dénemlik almis olduklar1 derslere ait memnuniyet anketleri egitmen programi
iizerinden gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde 19 Aralik 2019 tarihi itibariyle bir hafta siire
icinde 0grencilerin ders veren dgretim iiye ve elemanlarindan memnuniyetini 6l¢cmeye
yonelik anket diizenlenmistir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinden toplamda
190 6grenciye memnuniyet anketi diizenlenmistir. Anket sonucunda iki boliim 6grencileri
aldiklar1 derslerden ve 6gertim tiyelerinden %62,4 memnun olduklarini belirtmislerdir.

BELGELER
Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretime Iliskin Yonetmelik ve Yonergeler
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz boliimlerine Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir.
Fakiiltemize 6grenci kabuliinde 6zel yetenek sinavi gibi fakiiltemize 6zgii diizenlemeleri
gerektirecek kosullar bulunmamasi nedeniyle, iiniversitemiz 6grenci kabul kosullarina ek
bagka diizenlemeler bulunmamaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma ve programlara uyumu
konusunda fakiiltemiz birimleri tanisma toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii ile Mimarlik Béliimii’'nde 6grenci ve 6gretim eleman1 YONDER’i
bulunmaktadir. 2019 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlik/uyum-toplantisi) ile Mimarhk béliimii
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlik/mimarlik-bolumu) yeni kayit yaptiran
ogrenciler icin uyum toplantilar1 yapmistir. Ayrica 2019 yilinda Sehir ve Bolge



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8547_d8ec08c7-974a-42fa-9515-5d91e86c837cyonetmelik_yonergeler.rar
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Planlama Bolumu yuksek lisans 6grencileri icin uyum toplantisi diizenlemistir
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-anabilim-dali-uyum-
toplantisi). Ayrica basarili 6grencilerin tesviki konusunda fakiilte 6l¢eginde sistematik
diizenlemeler olmamakla birlikte boliimler bir dnceki donemde basarili bulunan 6grenci
projelerini sergilemektedir. Fakiilte biinyesinde yapilan ¢alistay gibi faaliyetler, 6zellikle
basarili 6grencilerin daha fazla ilgisini cekmekte ve 6zellikle lisansiistii egitime bu yontemle
yonlendirmeler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimize verilen danismanlik hizmetleriyle ilgili en etkin ¢alisan sistem, akademik
danismanlik sistemidir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin
¢Ozlimiine yardime1 olmak ve dgrencileri yonlendirmek iizere, 6gretim yili baglamadan 6nce
Boliim Bagkanliklarinin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla 6gretim elemanlari
arasindan akademik danigsmanlar gorevlendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina
verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlere de yardimci
olmak tizere kayit haftasi boyunca tam giin, 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman
ayirirlar.

Fakiiltemizde 6grenci hareketliligi kurumsal olarak desteklenmekte ve 6grencilerimizin
programlardan yararlanabilmelerini saglamak amaciyla degisim koordinatorleri sistematik
olarak calismaktadirlar.

BELGELER

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT
ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Mimarlik Fakiiltesi'nde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasinda arastirma gorevlisi,
ogretim gorevlisi gibi 6gretim elemani kadrolarinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri uygulanmaktadir.

Ogretim Uyesi kadrolarinda (Profesor, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26. maddeleri kapsaminda hazirlanmis olan ve
YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmus olan Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri esas alinmatadir.

Kurum dis1 yart zamanli ders gorevlendirmelerinde dncelikle diger tiniversiteler, kamu
kurumlar1 eger tiniversite ve kamu kurumlarindan saglanamiyorsa serbest meslek sahibi olan
Boliim Bagkanligi'nin 6nerisiyle; en az 5 yil mesleki deneyim siiresi, yetkinlik, mesleki
deneyim kapsaminda belirlenen kisiler, Boliim Baskanliginin teklifi ve Dekanlik Makamina
0z gecmisleri ile birlikte gérevlendirilmeleri talep edilmek iizere resmi yazi ile bildirilirler.

2019 yilinda Fakiiltemizde bir profesor, alti docent, onalti doktor 6gretim iiyesi, bir
ogretim gorevlisi doktor, ii¢c arastirma gorevlisi doktor, onii¢ arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir.
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BELGELER

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
YoOnetmelik

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Mimarlik Fakiiltesi'nde toplam 38 derslik ve 1 adet 32 bilgisayarli laboratuvar bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bina girislerinde engelli rampalar1 mevcut olmakla birlikte, binanin yapisi
engelli 6grencilerin dolagimina uygun degildir. A blok 6grenci girisinde bulunan asansor
calismamaktadir. Ogrencilerin meslege ve kurumsal aidiyete yonelik Mimarlik Béliimii'nde
Mimarlik Toplulugu ve iskele Kuliibii, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii'nde ise Kentsel
Tasarim ve Planlama Toplulugu bulunmaktadir. Ogrencileri mesleki hayata hazirlamaya
yonelik, her 6gretim eleman1 akademik danismanlik yapmaktadir.

Uluslararas1 6grenci hareketliligi ve iilkemizde egitim-6gretim goren yabanci 6grencilerin ve
miilteci statiisiinde 6grenim goren 6grencilerin karsilastigi sorunlart ¢ozmeye yonelik,
Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonlar
bulunmaktadir.

2019 yihnda Mimarlik Béliimii iskele Kuliibii 25 faaliyet gerceklestirmistir. Mimarhk
Kulubu 7 faaliyet gergeklestirmistir. 2019 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'nde
Kentsel Tasarim ve Planlama Toplulugu tarafindan 3 etkinlik gerceklestirilmistir.

BELGELER

2019 Yili Mimarlik Fakiiltesi Komisyon Gorevlendirmesi

2019 Yili Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Gorevlendirmesi
4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizin arastirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi konusunda fakiiltemize 6zgii diizenleme ve tanimlamalar yapilmamustir;
ancak konuyla ilgili tiniversitemiz stratejik plani esas alinmistir. Arastirmada oncelikli alan
tanimlar1 gerceklestirilmemistir. Fakat fakiiltemizin tasarim, fen bilimleri ve sosyal bilimler
agirlikli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil oncelikte arastirma
alanlarinin tespitini gerceklestirmek oldukga giictiir.

Mimarlik Temel Alani igerdigi ¢ok farkli anabilim dali ve arastirma konulartya farkli
disiplinlerle is birligi icinde aragtirma yapmaya olanak tanimaktadir. Mimarlik B6liimii bina
bilgisi, yap1 bilgisi, mimarlik tarihi ve restorasyon anabilim dallari tizerinden hem sosyal hem


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8549_a17bd65b-a525-400f-ae67-45f4a47cc016erciyes_kriter.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8549_a9574959-cf6e-4d92-9913-609f65f75f03ogretim_uyesi_disindaki_ogretim_elemanlari.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8549_a9574959-cf6e-4d92-9913-609f65f75f03ogretim_uyesi_disindaki_ogretim_elemanlari.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8550_85bf63a6-9994-43b2-ba55-cbcb263c0b6dKomisyon%20Görevlendirmeleri_0_4352356.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8550_9f69b57e-2ed5-4d0b-b840-df74f3108a8bFakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı_0_4381875.pdf

de fen bilimlerine yonelik ¢caligmalar yapmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
sehircilik, bolge planlama anabilim dallari {izerinden hem sosyal hem de fen bilimlerine
yonelik arastirmalar yapmaktadirlar.

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma faaliyetleri ile
ilgili su hedefler belirlenmistir:

Stratejik Amac-2: Bilimsel yayin ve arastirma sayisi ve kalitesinin artirilmasi
Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi
Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-3 Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi

2-Birimin Arastirma Kaynaklari
Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemiz biinyesinde ayrica tanimlanmis bir arastirma birimi olmamasi nedeniyle ayr1
arastirma kaynagimiz bulunmamaktadir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemiz biinyesinde ayr1 aragtirma birimi olmamasi nedeniyle ayr1 arastirmaci kadromuz
bulunmamaktadir. Tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlar1 uzmanlagsma alanlarina gore
akademik arastirmalarina devam etmektedir. Akademik personelimiz BAP, TUBITAK,
TUBA... gibi kurumlarda arastirma projesi icin arastirma ¢aligmalar yiiriitmektedir. 2019
yihnda Erciyes Universitesi Inovasyon Cahstayinda farkli disiplinlerle is birligi ve
arastirma yapilabilmesi ve Fakiiltemizde yiiriitiilmiis ya da yiiriitiilmekte olan projelerden
ornekler sunulmustur.

BELGELER
Inovasyon Calistay1 (2019)
4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve
hedefler su sekilde belirlenmistir.

e Uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi.

e Her 6gretim elemaninin yilda en az bir yayin ve bir arastirma projesi yapmasinin
tesvik edilmesi.

o Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
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o Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasz.
o Etki katsayis1 yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 artirilmasi.

o Dergilerde bilim kurulu iiyeligi, hakemlik ve editorliikk sayisinin 2019 yilina kadar
artirilmasi.

e Yiiriirliige giren yeni akademik ylikseltme kriterlerini saglayacak personellerin
bilgilendirilerek desteklenmesi

e Yurt dis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli tegviklerin artirilmast.
e Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi.
e 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi.

Bu amag ve hedeflerle ilgili hedef kartlar1 olusturulmus ve amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesi periyodik olarak izlenmektedir. Mimarlik Fakiiltesi 2019 yil1 Idari Faaliyet
Raporu ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu heniiz hazirlanmadigindan 2018
yili ile 2019 yil1 degisim orani tespit edilememistir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Mimarlik Fakiiltesi idari ve yonetsel yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde
olusturulmugtur. Fakiiltemizde gorev yapan Akademik personel 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve bu kanunlara bagl yonetmelikler
kapsaminda gérev yapmaktadir. Idari personel ise 657 sayili Devlet Memurlar1 kapsaminda
atanmakta, yiikseltilmekte ve gorev yapmaktadirlar. Dolayisiyla fakiiltedeki idari personel
gerekli yetkinlige sahiptir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan V. : Prof. Dr. Veysel ASLANTAS

Dekan Yardimcisi : Do¢.Dr. Baris ERGEN

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogretim Uyesi M.Caglar BAYDOGAN
1.1) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakaltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimeilari, en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekan, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcisi vekalet eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her fakiiltede, dekana baglh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tlizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolim
dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari islerinin
yiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte
kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

Idari Personel :
Bircan KAYA (Evrak Biro)

Hakan Tanju OZBULAK  (Mutemet)

Adil ARSLAN (Satin Alma ve Ayniyat)
Mehmet AKGUN (Tagmur Kayit Yetkilisi)
Galip KARAGOZ (Kitaplik)

Emre UYAR (Dekan Sekreteri)

Derya ATIK (Idari Isler)



Koray CITAK (BOlUm Sekreteri)

Gilnaz ERCAN (BolUm Sekreteri)
Ali OZKAN (Yardimc1 Personel)
Adem COSAN (Yardime1 Personel)
Hiseyin BOZKURT (Destek Personel)
Osman PAKDEMIR (Destek Personel)

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
Gergeklestirme gorevlisi: Muhsin DOGAN

Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi: Mehmet AKGUN

BELGELER
Yonetsel ve idari yapilanma semast
2-Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar politikasini iki baglikta incelemek miimkiindiir. Birincisi akademik personel
ile ilgili politikalardir. Akademik personel kadrolar1 02.11.2018 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik" kapsaminda yonetilmektedir.
Akademik personel dagilimi ilgili yonetmelik ¢ergevesinde boliimler aras1 denge gozetilecek
sekilde giivence altina alinmigtir. Birimin politikasini etkileyen ikinci baslik idari personel
kaynaginin etkili ve verimli sekilde kullanilmasidir. Devlet Personel Baskanligi'nin uygun
buldugu sinavlarda basarili olanlarin ihtiyaci olan birimlerin talepleri iizerine Rektorliik
Makami'nca alim1 yoluyla gerceklesmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve verimli kullanilmasi "Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu" ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Taginir kaynaklarin yonetimi ve envanter
caligmasi "Tagiir Kayit Kontrol Sistemi" aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Taginmaz
kaynaklarin yonetimi "Yiiksekdgretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi Projesi"
(Mek-Sis) araciligiyla etkin ve verimli bir sekilde kullanilmak tizere giivence altina
alimustir.
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BELGELER

DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA OGRETIM ELEMANI NORM
KADROLARININ BELIRLENMESINE VE KULLANILMASINA ILISKIN
YONETMELIK

KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROL KANUNU

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemleri, Universitemizin Personel ve Ogrenci ile ilgili tiim islemlerin
elektronik ortamda yapilmasi amaciyla diisiiniilen, tiim otomasyon sistemlerini
kapsamaktadir. Ogrenci ders kaydi, mezuniyet ve notlandirma gibi islemleri "Egitmen
Sistemi" ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde agilan tiim derslerin ders bilgi paketleri her
donem basinda giincellenmektedir. Fakiiltemiz personeli ile veri toplama ve gizli olmasi
gereken verilerin korunmasi "Erciyes Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi"
araciligryla saglanmaktadir.

Akademik ve idari tiim faaliyetler yillik olarak faaliyet raporu ve stratejik plan araciligiyla
analiz edilmektedir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Hizmet alim1 ve saglanan hizmetler miimkiin oldukg¢a biitce dogrultusunda en kaliteli ve fiyat
olarak da fakdilte bitcesine uygun teklifleri veren firmalarca karsilanmaktadir. Fakiiltemizde
bir adet i¢ kantin, bir adet fotokopi ve kirtasiye merkezi hizmeti ihale yoluyla kazanan
firmalarca saglanmaktadir. 2019 yilinda 13 adet firmadan hizmet alimi yapilmstir.

BELGELER
2019 vyil1 hizmet tedarik edilen tedarikcilerin listesi
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Mimarlik Fakiiltesi olarak fakiiltemizin gergeklestirdigi tiim faaliyetleri
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler) baglanti linkinde, 6grenci ve akademik personele
yonelik tiim duyurular (http://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyurular) baglinti linkinde,
yonetmelik ve yonergeleri (http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-yonetmelik-
ve-yonergeler) baglanti linkinde, birim faaliyet rapolarimizi
(http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-faaliyet-raporu), stratejik plan ile ilgili
izleme ve degerlendirmelerimizi ( http://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-
stratejik-plan ) baglanti linkinde web sitemiz aracligi ile tiim i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Dolayisi ile yonetimde seffaf, dogru, giincel bir yonetim anlayis
benimsenmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Mimarlik Fakiiltesi'nin 2019 yil1 birim i¢ degerlendirme durumu incelendiginde kalite siireci
kapsaminda yapilan ¢alismada dért ana konunun agirlik kazandig goriilmektedir. Ilk olarak
i¢ ve dis paydas goriislerinin alinarak mevcut durumumuzun analiz edilmesi ve bu goriigler
baglaminda program yeterliliklerinin ve akreditasyon durumunun analiz edilmesi ve hazirligi,
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ikinci olarak TYYC baglaminda boliimlerimizin program ¢iktilarinin revize edilmesi, tigiincii
olarak akreditasyon siirecine hazirlik ¢alismalari, dordiincii olarak ise egiticilerin egitimi
programi dahilinde 6gretim elemanlarimizin egitim becerilerinin arttirilmasi ¢alismalar1 2019
yil1 icerisinde gerceklestirilmistir.

2019 yili Fakiiltemiz, Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKOQ) déngiisii icinde hem
uygulama yapilan hem de kontrol edilen siire¢ gergeklesmistir. I¢ ve dis paydas gériisleri ile
program amag ve yeterliliklerinin TYYC baglaminda belirlenmesi uygulama agamasini
olustururken, diger yandan 6grenci, akademisyen ve idari personel doniitlerimiz
gerceklestirilmis ve 2018 yilina gére durumumuz kontrol edilmistir. 2018 birim i¢
degerlendirme raporunda belirtilen i¢ ve dis paydaslarla; mezun, is verenler, meslek odalari
ve diger mimarlik ve sehir ve bolge planlama egitimi veren okullarla is birligi konulari
memnuniyet anketi, odak grup toplantisi1 gibi yontemlerle elde edilmistir.

2020 yihinda yiritilecek kalite giivence ¢alismalari, 2019 yilinda yapilan ¢alismalar esas
aliarak PUKO dongiisii icinde kontrol et ve dnlem al donemi olarak gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde boliimlerimizin ve boliimlerimize bagli 6grenci kuliiplerinin
etkinlikleri 2018 yilina goére daha etkin bir sekilde gergeklestirilmistir.
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