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BiRiM / Usr YONETici suNu$u

Yaprl gevrenin tasanmt ve ingasr siirecinde etkin bir rol oynayan mimar ve $ehir66lge plancrsr
adayla.nm egitim giirdiigii Mimarhk Fakiiltesi'nde, evrenselve yereldegerler il€ modem bilim ve sanat
anlaygmrn harmanlanrnastyla oluian bir egitjm-ijgretim ortaml dtsenciye sunulmaktadr.
Universitemizin bulundugu kentin, farkh ddnemlerin kiiltiirel mims drnelderinin sftl da gdzlendigi bir
9ah$ma ortamr saElamast kurumumuz igin ciddi bir avantaj sunmaktadrr. Bu delerlerin iizgiir dilgtince
ve sanatsal yaratrcrhkla beslenmesini amaglayan biregitim politikasr ile dgrencilerin nitelikli bir mesleki
egitim ile mezun olmasr ve topluma katkrda burunabilecek faydah bireyler olarak y€tistiilnesi temel
hedefimizdir.

Universitemiz Kalite Giivence Sisremi faaliyerleri kapsamrnda Fakiiltemiz btinyesinde de dnemli
galrimalar yiiriitiilmekte olup iyile$tirme faaliyetleri gdzle gdriil0r gekilde arttlrllmrrtrr. Bu kapsamda
fakiiltede birgok altyapr iyilegtirme faaliyeli gergekle$tirilmig ve binamrzdaki mekenlar, gagm
gereksinimlerine cevap verebilir duruma getirilmi$tir. Ay'ca; kalite siirecine ytinelik idari, mali, teknik
ve akademik konularla ilgili olarak giincellenen ve yeni olu$turulan komisyonlar galtqmalarrna devarn
etmektedir.

Egitimin niteligi yiinetimimizin en 6nemli konusudur. Egitim politikalan kapsamrnda niteligin
artr'lmasmrn temel ko$ullarndan olan dgrenci sayrla,, her gegen yrl daha fazla artmakadr. Fakiiltede
ijgretim elemanl ba$rna dii$en dgrenci sayrsr, mimarhk ve gehir-bdlge planlama egitimlerinin
gerektirdigi evrensel standartlarm iizerindedir. oFenci kontenjanlannrn azalt ,nasr ve iitsetim elemanl
sayrsrnrn aftrrlmasr, faktilten in ulusal ve uluslararasr diizeyde prestijinin ve egitim kalitesinin artl lrnasl
agrsrndan dnemli kriterlerdendir. Egirimde kalitenin belirleyicilerinden olan akademik personel
saylsmrn artrnlmasr konusunda da galgmalar devam etmektedir. Bu kapsamd4 Fakiiltemiz iiBetim
elemanlanndan doktorasrnt bit en 2 adet arattrrma gdrevlisi Dr. Ogt. Uyesi kadrosuna atanarak ders
verebilecek iigretim iiyesi saytsr artlnlmi$trr. Ozellikle stiidyolarda dgrenci yoBunlugunu azaltmak igin
alanrnda uzman ki$ilerden destek almaya devam edilmi$, dgrencilerin farklt deneyimlerle beslenmesi
amaglanmr$trr. Akademik personelin atama ve yiikscltme oraDlaflnlll artlnlmast igin gerekli gal$malar
devam etmekte olup, 6gretim elemant bagtna dtiFn dErenci sayrslnln azaltrlmasr hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin bttliimlerinde kalite surecinin bir gerekliligi olan ve egitimin niteligine de katkrda
bulunacak olan akeditasyon iqin gerekri garr$marar yiiriitiirerek Mima;lrk Biiltimii Mimarl* Lisans
Prograrnr Kogullu 6 Yrllk Akr€dirasyona tl Kas,m 2025 tarihinde hak kazanmrqtr. 2022 yinda
Erasmus programr kapsammda anla$ma yaprlan yeni iiniversitelere 2023 yllmda deEi$im harek;tliligi
baSlatllmr$ olup hedefimiz bu programdan yararlanan dgrenci ve og.etim elimanr saylannrn
arthlmasrdr. 2022 yrlDda ba$layan )urt igindeki Mimarhk Fakiilteleri ile akademik isbirligi a;la$masr
gal$malanna, 2025 yrlmda da devam edilmiStir. 2023,de yaprlan anlagmaya ek olarak 20)4 yrhnda I
)urt igi iiniversitenin Mimarl ( Fakiltesi ile dgretim eremanrafl ve dlrencilerin akademik iritiqim ve
geli$imlerine..katkrda bulunabilecek protokoller imzalanmrqtr_ 2025 yh igerisinde de Madrid
Polireknik Universiresirspanya ile Erasmus Elitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi
kapsamrnda protokol imzalanmrgtr. Aynca Kebangsaan Malezya Univeisitesi ile ikili
akademik anlaqma siireci devam etmektedir.0g Kasrm 2025 taihinde Van yiiziincii yrl
Universitesi MimarLk ve Tasanm Fakiiltesi dgrerim tiyeleri ve iigrencileri fakiiltemize ziyarette
bultmmuq olup, kalite gal$malarl ve i$birlikleri kapsamrnda gddi$meler yaprlmlsrrr.

Fakiilte binalannda bulunan egitim alanlan, sosyalve hizmet alanlaanm (14.g00 mr) geni$letiln€si,
is saghgr ve giivenliEi kapsarnrnda kosurrafln iyilegririlmesi ve konfor ko$ura'nm artr.rmasr amacryla
qe$itli altyapr galqmalarr gergekleqtirilmi$, toplam kullanrm alanr yeni eklenen bina ve mek6nlarla
16.I00 m': ye yukseltilmi$tir.

Egitim, irFetim ve ara$trnna alanlaflnda ugrencilerimizin ve dgretim elemanla.rmzm giinceli
yakalayabilmeleri, gagda$ ve sanatsal platformlardan beslenebilmesi igin Fakiiltemizde diizenli olarak
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ge$itli etkinlikler diiz€nlenmektedir. Aynca, dgretim elemanlanmlz tarafmdan ulusal ve uluslaramsl
itlgekte hazrlanan bilimsel gah5malar ve projeler ile Mimarlrk, planlama ve Tasaom alanma katkrda
bulunulmaktadtr. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu gergevesindeki e[itim-titsetim, ara$ttrma ve toplumsal
katkr qah$malannm her gegen yrl niteliginin artrllmast hedeflenmektedir.

Prof, Dr. Emel -avooG,cN
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I- Gf,NEL BiLGiLER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz; Toplumlarrn sosyo-ekonomik ve kiiltitel kalklnmasrna katkrda bulunacak yapth
gevrenin tasarrmr, in$asr ve planlanmasr siirecinde ilkeli ve sorurnlu davranan, etik ve eitetik
duyarlLla sahip, dzgiivenli, diiriist, profesyonel mimar, tasanmcr ve kent plancrlan
yeti$tirmektir. Bu meslek insanlanmn dogal ve yaprlt gevrenin kiltiirel, sosyal vi fiziksel
niteliklerini algllayrp analiz edebilen, baglamrnrn deEerini bilen; gevrenin korunrnasr.
si.irdiiriilebilir biiyitme \e degi$imin saglanmasr iqin kiilriircl kalrplara uygun deEerler ve
formlann dtizenlenmesini dnemseyen; mevcut kuramsal bilgi, beceri ve tasanm yiintem bilimi
ile uygulama paradigmalannr birlegtiren; analiz, sentez ve i.iretimden oluFn tasanm sftuecinde
di[er disiplinlerden gelen bilginin entegrasyonunu vurgulayan; gegmiq, bugun ve gelecek
arasrndaki iliikiyi anlayan zarnansrz ve giincel tasanmlann peginde bireyler olarak topluma
kazandtnlmasr ilke edinilmi$tir.

Vizyonumuz; Evrensel ve kiiltiirel degerler ile modem bilim ve sanat anlayl$ml gdzeterek,
ozgit diiltince ve s.lnatsal yaratrcrhktan beslenen tasanm ve planlama bilgisinin iiretimine
dayanan, yiiksek kalitede bir mesleki elitimin verilmesidir. Bu vizyon Su hedefleri
ka.$llamaktadlr:
-ilham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve galgma ortaml yaratmak.
-Lisans egitimi somasr, amltrrna-tabanl yi.iksek Lisans programlan ile mesleki disiplini
ileriye gdtiirmek.
-Ulusal ve uluslararasr tamrurLEr arttlrmak igin araltrrma faaliyetled, profesyonel ve akademik
faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayrnlar yapmak.
-Universitenin diler birimleri, yerel ve uluslararasr diizeydeki di[er eEitim kuumlan ve meslek
odalan ve yerel ydnetimler ile ilbirligi igerisinde, disiplinlerarasr egitim ve ara$hrna
programlanna katkrda bulunmak.
-YaprL gevrenin geliqtirilmesinde toplum, yerel ydnetimler, belediyeler, ijzel sektdr ve mesleki
kuruluqlar ile birlikte gal$arak kamuya hizmet etmek.

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

B.l. idari Yetki c6rev ve Sorumtulukter

Dekan

Dekan Yardlmcrsr

Dekan Yardlmcrsr

Fakiilte Sekr€teri V

Mimartk Bdliimii Bagkanr:

Sehir ve Btjlge Planlama Biiltimii Ba$kanr:

Endiistri Uriinleri Tasarmr Bdliimu BaSkan V.

: Prof. Dr. Emel KIZILKAYA AYDOGAN

: Dog,Dr.Burcu SALGIN

: Prof.Dr.ibrahim Ozgiir DENEME

: Venhar qOKKECECI

DoQ. Dr. ozlem ST\4ENGEN

Prol Dr. Seda CALI$IR HOVARDAOGLU

I Dr. OEr. Uyesi Leyla KADERLi
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Fakiilte Ydnetim Kurutu:

Prof. Dr. Emel KIZILKAYA AYDOGAN Dekan

Prof. Dr. ozlem PARLAK BiqER

Prof. Dr. Aygiil AYKUT

Prof. Dr. Omer Orkun DEMiRAL

Dog. Dr. H. Hale KOZLU

Do9. Dr. Ne$e YTLMAZ BAKIR

Dr. 0gr. Uyesi Leyla KADERLI

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Emel KIZILKAYA AYDOGAN (Mimarhk Fakuttesi Dekanr)

Prol Dr. Seda qALlgIR HOVARDAOGLU (Sehir ve Bijtge plantama Biitiimii Ba$kanr)

Do9. Dr. ozlem STMENGEN (Mimarl,k Bdliim0 Ba$kanr)

Dr. Ogr. Uyesi Leyla KA.DERIi { Endijsri Urijnteri fasanmr Bdtiimij Barkan V.)
Prof. Dr. Bang ERGEN (Mimarl* Fakiittesi ogrerim Uyesi)

Prol Dr. ozan HOVARDAOCLU (Mimart,k Fakiiftesi Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Ziibeyde Ozlem PARLAK BICER (Mimart* Faknttesi ogretim Uyesi)
Dog. Dr. Ceyhan YUCEL (Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Ne$e YILMAZ BAKIR (Mimarlk Fakiittesi ogretim Uyesi)

Dr. 0gr. Uyesi Oktay TURAN (Mimarl* Fakiiltesi Ogretirn Uyesi)

B.2. Dekanrn Giirev, Yetki ve Sorumluluklan:
l.2547SayrlYiiksekdEretimKanunu,nuD4ve5.Maddelerindebelirtilenamaglarauygun

hareket etmek.

2. Fakuhe Akademik Kurulu, Fakiilre Kuflrlu, Fakijlte yiinetim Kuulu ve Fakulte Disiplin
Kurulu'na ba$kanllk etmek.

J. Fakuite birimleri arasrnda diizenli ve verimli gah$ masrnr saglamak.

4- Stralejik_P.lan, Faaliyet Raporu, Derierim Raporu gibi Fakitlrenin genel irleyi$i ve perfomansr
ile ilgili bilgile n rapor halinde hazrlanarak ilgilibirimlere ula;riasrnr sagiamak

5. Fakultenin dlgme ve degerlendirme ile kalite geli$tirme gah$malarmrn diizenli bir bigimde
yfiriitiil]nesini saglar.

6. Harcama yetkilisi olarak Faktiltenin btitgesinin hazrlanarak, etkin, verimli ve ekonomik olarak
kullanrlmasrm sallamak.

7. Fakiilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli iizerinde gener g(izetim ve alenetim
gi;revini siirdiirmek.

8. Fakiiltenin fiziksel kogullannr dikkate alarsk iigrenci kapasitesini ayarlarnak, bagansrnr
arttrfl cl tinlemleri almak

9. Fakiiltenin bilimsel am$rrma ve yayrn faaliyetl€rinin dijzenli bir $ekilde yiiriitiilmesi ve
arttr masr igin gerekli gahsmalafl yapmak.

10. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarrnr belirleyerek personel agrsrndan giiglenmesini sallamak.
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I I . Faktilt€ kapasitesinin rasyonel bir Sekilde kullamlmasr ve geli$ririlmesi ydniinde gerekli
itnlemleri alrnak.

12. Fakiiltenin Etik Kxrallara uygun olarak faaliyetlerini ),llriitmesini saglamak, ig konbol
faaliyetle.ine kanlnak,

13. Hassas ve riskli gitrevlerinin bulundugunu bilme ve buna girre hareket ehek,
14. Mahiyetindeki personele i$ verme, y6nlendirme, yaprlan i$leri kontroletrne, diizeltrne,

gerekriginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yerkisine sahip otmak,

I5. Yukaflda beli(ilen gdrev ve sorumluluklan gergeklegtirme yetkisine sahip olmal,
16. Rektdr tarafindan kendisine verilen diger giirevleri yapmaktrr.

B.2. EEitiE-OEretimden SoruDlu I)ekan yardrmcrsrntn Gairev. yetki ve
Sorumluluklan:

L Yiiksekd$etim Kanunuhun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etrnek.

2. Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekan,a birinci derecede yardmcr olmak,

3. Fakiiltenin egitim ve dgretim faaliyerlerini organize etrnek,

4. Ders gdrevlendirmelerini kontrol etrnek,

5. Bdliim Bagkanl*laflnca gdziime kal'u$turulamayan dErenci sorunlannr Dekan adrna dinlemek
ve Qdztime kavu$tumak,

6. Fakiilte deEerlendirme ve kalire gelittirme gal$malafln yiiriitmelq

?. Fakiiltenin irz degerlendirme raporunu hazrrlamak,

8. Belirlenen standartlann kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

9. Fakiilte'deki programlann akredite edilmesj igin gerekli gatrqmalan yapmak,

10. Egitim-dgretim ve araqtmalarla ilgili poiirikalar ve state.jiler gelistirmek.

11. Yrlhk Akademik Faaliyet RaporlarDm, sratejik planlafln, u)rufi eylem planlan ve denetim
raporlarmm hazrrlatunasl ve denetiminin yaprlmairnr saglamai,

12. Dekan'h gdrev alanr ile ilgili vereceli diler iqleri yapmak,

13. Dekan olmadlg, zamanlarda Dekanltga vekalet etrnek,

14. Fa-kiiltenin etik kurallanna uymak, ig kontrol gah$malaflna katrlmak, hassas ve riskli gdrevleri
bulundugunu bilmek.

15. Dekanm uySun g6recegi diger i$leri yapmak.

B..3, idari-Mali itler ve Getrel Faaliyeflerden Sorumlu Dekan yardrmcrsrnrn ciir€v,
Yetki ve Sorumluluklani

16. Ytiksekittsetim Kanunu'nun 4 v€ 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek.

17. Faliiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekan,a birinci derecede yardmcr olmak,

18. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin ahrmastnr saglamak,

t9. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger itzliik haklannt izlemek, bu
konularda personelin isteklerini didemek, gdziime kaltgturmak,
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20. Fakultenin, personel (irzliik haklarr, akademik persolel altmr, stire uzatrn4 akademik
perconelin ara$trma ve geli5tirme performanslannrn izlenmesi vb.j iqlerinin koordinasyonunu
saglamak,

21. Fakiilte Biitgesinin hazrlanmasmr saglamak,

22. Altyapmm geli$tirirmesi, desrek hizmetleri, Fakiirtemizr€ alakah sekrdrlerle iritkireri
diizenlemek,

23. Fakiilteye almacak ya da diler birimlerde yaptnlacak arag, Bereg ve malzemelerle ilgili olarak
o birim amirleri ile gdriiqmelerde bulunmak, onlann gOriiq ve Onerilerini almalq

24. Fak lte WEB sa}fasrru dtizenlemek ve siirckli takibini yapmak,

5. iS saglg ve giivenligi i9in gerekli tedbirleri almak, toplantr diizenlemek ve yaarmalarur
yapmak,

26. Faktltenin etik kurallanna uymak, ig kontrol gall$malaflna katllmak, hassas ve riskli giirevleri
bulunduEunu bilmek,

27. Dekan'm gdrev alanr ile ilgili verecelidiger igleriyapmak,

28. Dekan olmadlgl zamanlarda Dekanllga vekaiet etmek.

B.4, Fakiilte Sekreterinin Giirev, Yetki ve Sorunluluklan:
1. Fakiilte Kurullarl giindemlerini hazrlamak ve toplantllara raportdr olarak katllmak,
2. Faaliyer raporu, ig denetim, stratejik plan haarlama gallrmalanna kat mak, sonuglallm takip

ederek zamanmda ilgili birimlere ulatmasnr saglamak,

l. Dekan ile tam zamanl ve ders saati itibariyle gdrevli iigretim elemanlan arasmdaki e$ giidiimii
saglamak,

4. Tiim idari Personelin gitrevlendirilmesini yapmak,

5. Fakiilte Sekererligi ve idari hiznetler ile ilgili olaral galgarlardan ve birimlerden gelen
gdriiileri, 6nerileri ve gikayerleri degerlendirmek, yannlamai ve uygun bulunanlarrn yirine
getirilmesini saglamak,

6. idari personel perfornansr ve memnuniyetinin artmasr igin gerekli kontrol ve diizenlemeleri
yapmak,

7. Falillte bunyesinde yitriitiilen i$lerte ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

8. Fakiilte ile ilgili biitge qalgma programr tasaflsrnt hazrlarnak,

9. Egitim ve dgretim ile ilgili olarak dBencileri bilgilendirmede idareye yardrmcr olrnak,
10. Fakiiltenin demirba$ malzeme ve krrtasiye ihtiyag ve kullanm listelerini yapnak ve takibini

sailamak, ihtiyag dqrlan malzemelerin temini igin iqlemleri izlemek, Fakriltenin bakrm ve
onanmlartnr yaptrmah

ll- Dekarun uygun g6rmesi halinde cergeklestilme Gdrcvlisi olmak, Fakiilte ve balh bulunan
birimlerde yiiriinilen idari hizmetlerin y6nlendirilmesini yapmak,

12. Krlf kryafet ydnetmeliginin uygulanmasrnr saElamak,

13. Kurum igi ve kurum drgrndan gelen evrakrn havalesini yaparak kaydedilmesini, bi m igi
ydnlendirilmesini saglamak,

14. Fakiilte biinyesinde birim artivi olu$turup sorumlusunu belirlemek, ar$iv duzeninin saglanal
ve gegmig diineme ait he. t0rlii evrakrn a$ivlenmesini saglarnak,

15. Fakiilte igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme altmlannda yaprlmasr gereken iqlemlerin
ilgili personel tarafindan yaprlmasml saglamak,
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16. Fakiiltede irzliik haklarr, akademik ve idari personel altml, siire uzatm4 idari soru$turma gibi
personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini sallamak,

17. idari personelin izinlerinifakiiltedeki i$ akr$ siireglerini aksatmayacak biqimde diizenlemek,

18. Fakiilte mallannr ve kaynaklarru verimli ve ekonomjk kullanmak. Sawrganlktan kagrnmak

19. Faklilteye saglanan biitgenin etkin qekitde kullanrlmasnr saglamak

20. Qal$ma odalaflnln diizenlenmesi ve dagtttlmasr gah;malaflna kahlmak,
21. Fakiiltenin giivenligi ile ilgili iinlemleri almak, sivil sawnma gah$malarrna katrlmak,

denetlemek

22. Temizlik hizmetlerini denetlemek,

23. Fakiiltenin etik kurallanna uymak, i9 kontrol 9ah$malaflna kat mak,

24. Hassas ve riskli giirevleri bulundulunu bilmek ve buna gtire hareket etnek
25. Dekanrn \erdigi diger giirerleri )apmak

8,5. Mali Yetki Giirev ve Sorumluluklar

idari Personel :

Adem CO$AN (Yardlmcr personel)

Adil ARSLAN (Saxn Atma ve Ayniyat)

Ali OZKAN (yardrmcr personel)

B can KAYA (BOlUm Sekreteri)

SeferOZDO6AN (yazrigteri-idariiqler)

HiiseyinBOZKtlRT (Destekpersonel)

Mehmet AKGUN (Mutemer/Ta$rnr Kayrt ye&ilisi)

Murat YILMAZ (Dekan Sekereri)

Osman PAKDEMiR (Destek perconel)

Rahime oZDEMIR (Bdttim Seketeri)

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Cergekle$tirme gijrevlisi
Tagmlr Kayrt ve Kontroi
Yetkilisi

Profl Dr. Emel KIZILIT'AYA A\DOGAN Venhar QOKKEQECi Mehmer AKctrN
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C. idareye iliqkin Bitgiter
l- Fiziksel Yapr

1.2- Sosyal Alanlar
l.2,l.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Saytsl: I Adet
Kantin Alatu: 57,58 m2
Kafeterya Saylsr: I Adet
Kafeterya Alaru: 478,58 m2 kapal 370,45 a91k m2

tim Alanlarl Derslikler

1.2.7.To tr - Konferans Salonlarr
Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

5l-7s

Kapasitesi

7Gr00

Kapasitesi

r0r-150

KapBitesi

r5l-250

Kapasitesi

251-iizeri

Toplantr

Salonu
l I

Konferatrs

Salonu
l

Toplam l I I
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1.2.8. Di!er Sosyal Alanlar

1.3- Hizmet Alanlarr

Dinlenme Odasr

E!itim ve Dinlenme Tesisleri
Sayrsr

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

1.4 Ambar Alanlan ve A

Adet
(m')

Kapasite

((rsU

Sinema Salonu

OgrenciKuliipleri 3 r50 12

I '75 t0

Anaokulu Savrsr

ronram lr I 
rzs 

I 
s,

Hi/m(r Atantrn ofis sar,\, 
H 

Kuflaoatr Kiii sa]ls,

Alan

(m')
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2- 0rgiit Yaprsr

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar (Donatrrm Altyaprsr)

Sunucular 2 2

Masa Ustii Bilgisayar Sayrsl )23 123

Ta$rnabilir Bilgisayar Sayrsr 39 39

roetam I t6l 164

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ve Teknoloiik Ka

4- insan Kaynaklarr
4,1- Akademik Personel

Akademik PeI3onel

UNVAI\LAR iTiBARi iT,E ,c.KADEMIK pTRsoNfL sAYIsI

UNVAN 2t)25

Prcfesdr 8

Dogent ,1

Doktor Ogretim Uyesi l1

Ogetim Gitrevlisi I

Ara$tlrma Gttrevlisi l0

TOPLAM 40

(Adet)

Baskr makinesi

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



4.2- Yabancr Uyruklu Akademik personel

Yabancr Uyruklu Ofretim Elemanlan

4.4 kaU mda Gii lendirilen

Yabancr Uyruklu Oiretim gternunlarr

4,3- Diler iinv. Gtirevlendirilen Akademik personel

iEer Utriversitcl€rde ciirevlendiriten Akademik persorel

Diger Universitelerde Gcrrevtclrdirilen Akademik personel

nv. Il.urumda Goreylendirilen Akademik Persnnel
Baska Universir€le@

Unvrn cahinEr Biilnn
Geldigi
Universite

Profesdr
Dogenl
Dr. OEr. Uyesi
Ara$trrma Grtrevlisi

Toplam

4.5- eli Akademik Personel
S6zle$meli Akademik Personel Sayrst

Unvan

Profes6r

Docent

Dr. 0gr. Uyesi

Q!rytim Gtirevlis

Ara$trrma Gdrevlisi
'Ioplam
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,1.6- Akademik Personelin Y
Akademik Personelin Ya$ itibaritlc Drg rmr

21-25 Yaq 26-30 Yae 31-35 Ya9 36 10 Yag 41-50 Yaq

4,7- idari Personel

4.8- idari

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personel (l(adrolafln Doluluk Oranlna Gdre)

Dolu Bo$ ToDlarn

Hizmetler

Saghk Hizmetleri Smrfi

Teknik Hizm€tleri Smrfi t

EEitim ve OEretim 6 6

Hizmetleri srntfi

Avukatlk Hizmetleri Srnrf,.

Din Hizmetleri Srnrfr

Yarduncr Hizmetli 4

Toplam 1l 1l

Personelin E[itim Durumu
Idari Pcrsooelin EEitim Durumu

llkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kiri
Sayrsr

0 3 5 I

Yiizde %0 %18 %45 %10

ldari Personclin Hizmet Siiresi

I I YrI 4-6Yrl 710
Yrl

lt-15
Yrl

rc -20 vn
2l -'jzeri

Kiqi
Saysr I 4 4

Yiizde yo 10 %36 %t8 %36

Kiti Say6r

Yii?de

ol2
o^0 %5 %5
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4.10- Idari Personelin Ya
idari Personelin Yag itibariyte DaErlrmr

2l-25 Ya$ 3l-35 Yas 36-40 Yat 4l-50 Ya$

4.I1- ipgiler

4.13- Siirekli iggilerin Ya$ itibariylc DaErhmr

5- Sunulan Hizmetler
5,1- E[itim Hizmetleri

5.1.1- Olrenci Sayrlarr

i9git", lqal,gtrtlanFmisyontara COre;

Dolu Bo$ Toplam

SUreklr lSCrier 3

Toplarn l l

4.12- Siirekli i5gilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iqgilerin Hizmet Siiresi

I -3 Yrl 4 6Y 7- l0 Yrl lt 15Y l6 20 Yrl 2l - UzEri

Kiti Sayrsr I 2

%82 % l8

2l -25 Ya9 26-10 Yat 31-35 Yai 36-40 Yal 41-50 Yas 5l - Uzeri

Kigi Sayrr 2 1

o/o 61 %33

OIrenci Sayrlarr
Bi' inin ,\dr I. OEretim Ir. Ogrctim Toplam Gencl

ToplamK E Tup. K l 'I op. Klz Urk€k
Minarhk
Fakiiltesi 541 419 960 54t 419 960

TOPLAM 541 419 960 541 419 960
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5.1.2- Yabancr Dil Hazrrlk Srnrfi 6.I.Z- Y Abancr I ZI I tn rfi ci Sa
Y.barcr Dil f,gitimi cii""o H-,d,[S,.f,6g"*ii3ry,l" ffi

Or"n'
am Olrenci Sayrsrna

Birimin Adr
I.Ogretim IL O$etim

L ve ll.
OgretiIn

Toplamr(a) Yiizde*

K E Top. K E 1op. Sayr

Mimarl* Fakiihesi

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0

'YabT., dil .girimi goren osenci
sayrsrroplam dtsenci sa) rs'rl 00)

5.1.3- ci Kontenianlarr
OIrenci Kontenjanlarr r" Dolrlok O."-

Birimin Adr
oss oss

Bo$ | Doluluk
Kalan I oranr

Kontenjanr Yerle;en

Mimarlft 12 12 100,00

Sehir ve Biilge Planlama t1 3l 100,00
Toplam 103 103 100,00

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Prosramlara l'ro mlart
Enstitiilerdeki oErencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ye Doktora prograrnlarrna

Birimin Adr Programr
Ynksek Lisans
Yapan Sayrsr Dokora

Yapan Saysl
Toplam

Tezli 'lezsiz

Mimarhk Mirnarhk 33 ,10 '73

Mimarl*

$ehir ve
Bdlge
Planlarna 28 3 3l

Toplam 6t 43 101

5.1.5- Yabancr Uyruklu Ogrenciler

Yabancr UyruHu OErercilerin Sayrsr ve Ilijliimleri

MiMARLTK FAKiiLTEsi Kadrn Erkek Toplam

Mimarlrk Bctliimii l9 12 ]I
$ehir ve Bolge Planlama Bdliimii l6 1l 27

Toplam 35 23 58

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



5,3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari siireglerinde kalite giivence kiihtirii sistemi aktifbir $ekilde devam etmekledir.

X: kapsamdlstrlejik Ptan ve Eylem plantarr ile ulumlu olarak Lid;rlik ve yonetim, Egitim-
Ogretim,_Ar-Ge, Toplumsal Katkr ve Siirditiilebiliriik baql*larr altrnda Fakiiltemizin 2025 yrh
yrllk hedefleri ve takvimi belirlenmiq, bu hedefler kapsammda faaliyetler geligtirilmiqtir.
Fakiiltede idari sineglerin net bir gekilde tanlmlanmasr ve dgrenci, akademik personel ve idari
personelin iqleyig hakkrnda bilgi edinebilmeleri amacryla stieg yi;netim sistemi oluqtuulmug,
personelin giirev ve hassas g6rev tantmlan, komisyon ve birimierin gahqma usul ve esaslan,
Fakiiltede.yiiditiilmekte olan i$lerin iq akrq qcmalan ve risk ydnetim siireci tarumlanmrgtrr.
DekanLk ile Bcjliim Bafkanhklan ve Kalite Komisyonu ile yapilan rutin toplantrlann yaru srra
i9 19 

du payda gtiriitlerinin almdrgr payda$ roplanrrlan aa zb25 yrLnaa da devam ettiritmi$,
ilgili raporlardaki geri ddniiqler, iyileqtirme gahgmalannda kullamimrgtrr. paydag gOriiglerinin
alnmasr amacryla rutin olarak diizenlenen anket gahfmalan," ojuk g-p toplantilanmn
i9erikleri, Bdliim Bafkadrklafl, Kalite Komisyonu, Iq veDrq paydaf* fo--l.yon" u" Oif.._
Degerlendirme Komisyonunun gdrii$leri alrnarak gitncellenmi5rir.

Fakiiltemizin bdliimlerinde kalite siirecinin bir gerekliligi olan ve egitimin niteligine de katkrda
bulunacak olan akeditasyon igin gerckri 9al$marar yiiriitiilerek Mimair* Biiliimii Mimarl* Lisans
Programr Kofullu 6 Yrll*.Akeditasyona I I Kasrm 2025 tarihinde hak kazanmrgtr. $ehir ve B<ilge
Planlama Bdltlmilnde YOKAK taraflndan tamnan bir akreditasyon demeli olmamasr nedeniyie
bu siireg hazulk agamasrndadtr.

Fakiiltemiz dErenci ve dEretim elemanlannrn akademik ileti;im ve geligiminin saglanrnasr,
6€rctim,9ah$ma ve am$trrna deneyimlerinin paylaqrmr amacryla i02i'de yrldrz tetnik
Universitesi ile yaprlan protokole ek olarak 20-23,de yurt igi ve )urtdlll i.iniversitelerle
gdrii$meler devam ettirilmiq, van Yiiziincii yrl universitesi Mimarllk Fakiiltesi ve Trakva
Universitesi Mimarl* Fakiiltesi "Akademik igbirlifli protokolii,', yunanistan ,,University of
ioannina School of Engineering ve Departmcnt of Architectul.e,, ile ,,Memorandum of
Understanding" lgbirligi Prolokolir 2024 yrLnda ise Uluda! Universitesi Mimarhk Fakiiltesi ile
"Akademik i$birligi Protokoli.i" imzalanmrgtrr. Harran Uriversitesi ile ikili gtiriigmeler devam
etmekte olup bir sonraki ytla bu protokollerin artlnlmasl hedeflenmekteJir. yine Erasmus
degi$im programr-ka!sannda 2022 yLnda anlaqma yaprlan yeni iiniversitelere 2023 yLnda
degisim hareketliligi baglahlm$, ri[retim elemanlanmrz bu programdan yararlanarak yurt
drqrnda elitim programlanna katkrda bulunmu$lar<lu. Daha fazla ijgretim elemanmrn ve
dfirencinin bu programdan yararlanmasr igin qalqmalar devam etmeltedir. 2025 yrh igerisinde
de Madrid Politeknik Universitesi/ispanrya ile Erasmus Elitim AIma ve Ders Veme
Hareketlilili kapsamrnda protokol imzalanmrgtr. Ayrrca Kebangsaan Malezya Universitesi ile
ikili akademik anla;ma siireci devam etmektedir.

Fakiiltemiz i9 salhlr ve giivenligi kapsamrnda ko$ullarrn iyileitirilmesi ve konfor koqullaflnm
artnlmasr amacryla ge$itli altyapr galsmalan Sertekle$tiritmiSlir. Teknik alt yapmrn iyileltirilmesi
kapsamrnda bilgisayarlann iyilegtirmeleri igin bakrm ve onarmlai bilgi i;lern Daire
Ba$kanhg taraflndan yapllmasr saElanmr;trr.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



5.4-Diler Hizmetler

5- Yiinetim ve i9 Kontrol Sistemi
(Sath alma, ihale ve kadro atama siireqleri)

Fakiiltemizin Ytinetim Sistemi, siireg ydnetimi ve i9 kontrol sistemi tarum ve ilkelerine giiie
yii itiilmektedir. Al<ademik kadro ihtiyaglan, Anabilim Dah Kurullan, B<jlum Kurulu ve
Bitliim Ba$kanhklanru! gdditle yle, idari personel ihtiyaglan ilgili birimlerin ve Faktilte
sekreterliginin gddjsleriyle Dekanhfrmrz tarafindan tespit edilerek, Rektdrliik Makarmna
diizenli olarak bildirilmekedir. Bu siirecin sallkl bir Sekilde yiirtitillebilmesi amacryla
akademik kadro talebi ve site uzatlmt iglemlerinde Ogretim elemanlanndan dzgegmi$leri ile
birlikte itz degerlendirme raporlan da ialep edilmektedir. Kadro baqnrulanrun delerlendirmesi
igin On DeEerlendirme Komisyonlan gdrevlendirilmekte, Universite tarafindan belirlenen
Akademik Atama ve Yiikseltne IGiterlerine uygunluEu deBerlendirilmektedir.

Satrn alma ve ihale siiregleri, Fakiilre Sekreterliginin konrroltirde ve Dekanhlm onayryla ilgili
birimler tarafindan ytiriitiilmekledir.

Sabh Almd Biimi; Erciyes Universitesi [st ydnetimi taraflndan belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda; giirevi ile ilgili tthn faaiiyetlerini mevcut i9 kontol sisteminin tarum ve
diizenlemelerine uygun olarak gergekle$tirerek gdrev alanrnda hiznetil etkili. ve mli ve siimtli
bir qekilde yi.iditiilmesini saglanak, Fakulte'nin gerekli rijm faaliyellerinin yiiriiti.ilmesi
amacryla ttiketim ve demirbaq malzemele nin satrn alma i$lemlerini yapmakla yiikiimludiir.
Satm alma siircgleri ise aiafrda yer alan hususlar gergevesinde yiiriitiilmektedir.

. Dekanllk taiafhdan yapllan diizedemeler gergevesinde verilecek gdrevleri
yerine getirmek ve ,,tirutmek,

o Sorumluluk alamnda galqmalarla ilgili yazrqmalafl yttiitmek,
. Fakiiltenin tiiketim ve demirbaq malzeme ihtiyaglannr tespit etmek, malzemelerin

(egitim malzemele , klrtasiye, bina bakrm-onanm malzemeleri, elektronik donamm
ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alm-bakrmlan vb.) ihale ile satm ahm
iglemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir ;ekilde yaprlmasro saflamak,

. Sahn alma talep formlann haztrlamak, mevcut ddenek durumlanm dikkate alarak
takip etmek,

o Satrn alma $ekline gdre yazr$malan yapmak (yaklagrk maliyet, piyasa ataStrrma, mal
muayene kabul, hizrnet igleri kabul, ihale onay ve ddeme emi, tekliflerin alnmasr ve
sahn alma onay belgesinin hazulanmasr),

. Her tiirlii hizmet ahmr igin Maliye Bakanlgr MyS sistemi iizerinden onay almak,
i$lem siteci bitince ddeme emri belgesini diizenlemek,

. Fotokopi, Teksir, Printer vb. diEer laboratuvar arag geregleri gibi makinelerin
tamirini ile btiro ve srmf malzemele nin tadilat ve tamiratlm yaptrnp evraklanm
hazulamak,

. Harcamalarla ilgili gerekli dosyalarl tutmak,

. Dekanhk taraflndan yap an diizenlemeler gergevesinde verilecek gOrevled
yeri[e getirmek ve yiiriitrnek,

. Ayl* it planmr takip ederek, sorumluluk alanr kapsamrnda yer alan iglemleri
yiiriltmek,

o Sorumluluk alam ile ilgili son geli$meleri siirekli izlemek, sorumluluEunu
iistlendiEi iSlemlerin iyileqtirilmesine gahgmak ve bu konuda Dekanlfa
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tineriler getirmek,
. Satm alma itlemlerine iligkin kurum igi ve kurum drqr resmi yaalan hazrrlamak,
. Devlet malzeme ofisinden almacak tiiketim mallan ile demirbaglann kredi

eltaklarrru haarlamak,
. Satm alma hizmetleri ile ilgili ddemeleri yiiditmek,
r Satrn alma ile ilgili talepleri Fakiilte Sekrete ne bildimek ve uygun bulunanlarr

yerine getirmek,
. Satrn alma konusunda piyasa aragtrrmalan yapmak,
. Biitqe ddeneEine ili$kin harcamalan ve ddeneklerin diizer i olarak takibini yapmak,
r Konularr ile ilgili evrak ve dokiimanlan argivlemek.
. Bagh oldugu iist yi,netici/y6neticileri tarafindan verilen diler ig ve iqlemleri yapmak,
. Yukanda yazrh olan biitiin bu gdrevleri kanunlara v€ ytjnetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Fakiilte Dekanrna karql sorumludurlar.

Tahak*uk Birimi, Erciyes Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelet
dogrultusundai gdrevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i9 kontrol sisteminin ta m ve
dtizenlemelerine uygun olarak gergeklegtirerek gdrev alaimda hianetin etkili, verimli ve sitatli
bir Sekilde yitiitiilmesini sagtamak. Faki.ilte'de muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda
gerekli tum faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaclyla galgmalan yapmak ve Fakiiltenin maar, ek ders,
yolluk ve diler harcamalan ile ilgili evraklan diizenlemek ve yazrgmalanru yapmakla
ytikitnliidiir. Tahakkuk birimi siiregleri ise a$aElda yer alan hususlar gergevesinde
yiiriitiilmelledir.

o Dekanlk tarafindan yaptlan diizedemeler gergevesinde verilecek gdrevleri
yerine getimek ve yiiriitmek,

o Sorumluluk alamnda gahgmalarla ilgili yazl$malan yUrlitmek,
. Ayl* i$ plaruru takip ederek, sorumluluk alam kapsammda yer alao iglemleri

yiiriitnek,
r Sorumluluk alam ile ilgili son gelismeleri siirekli izlemek, sorumlululunu

iistlendiEi i$lemlerin iyile$tidlmesine gahtmak ve bu konuda DekanlEa
tinedler getirmek,

r Birimin biinyesindeki personellerin maaq, SGK ve diEer i$lemlerin, Akademik
personelin ek ders, srnav Ucretleri ddeme ewaklannr haztlamak,

. Yabancl Uyruklu ve Sitzlelmeli Ogretim Elemanlarrnrn maag ew.a-kJanru hazrlamak,
SGK iqlemlerini yapmak,

r Personelin yurt igi ve yurt drgr gegici gdrev yolluklan ile siirelili g6rev
yolluklanm hazrrlamak ve gerekli iglemleri yapmak,

o Jiiri Ucret ddeme evraklannl hazulamak,
o Sorumluluk alam ile ilgili son geligmeleri stirekli izlemek, sorumlulugunu

iistlendigi i$lemlerin iyile$tirilmesine 9allmak ve bu konuda Dekanhla
6ne ler getimek,

o Plan ve biitge kanunlarr, tasam.rf genelgeleri ba$ta olmak iizete mevzuatl
diizer iolarukincelemek,

. Fakiiltenin gelecek mali yrla ait biitge teklifine ait ewak ve formlannr
hazrrlayarak Dekanhk aracrhgr ile Rekttirliik idari ve Mali igler Daire
Ba$kanhgma sunmak,

. Maliyllt Biltge Kanununu uygulamak,

. Butge ddenegiue ilifkin harcamalar ve t deneklerin ditzenli olarak takibini yapmak,
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o Konulan ile ilgili evrak ve dokiimanlarr argivlemek
. Akademik personelin ek ders smav iicretlerinin hesaplamaun yapar.
. Fakiilte'nin muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklann

takibini yapar.

. Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirckli gdrev yollugu
harcrrahlann yapar ve Stateji Geli$tirme Dairesi Baqkanhfr,na gonderir.

. Yatrnm ve analitik biitgelerinin hazlrlanmasroda Tagrmr Mal ve Hizret Sorumlusu
ile eSgudiimlii olarak 9ah$r.

. Yeteri kadar ttdenek bulunup bulunmadlgmt kontrol eder.

. Giderlerin biitgedeki rertiplere uygun olmasml saglar.
o Giderlerin kanun, tiiziik, karamame ve ydnetmeliklere uygun olrnasml saglar.
. Biitiin itlernlerde maddi hata bulunmamasrnr sallar.
. Odeme emrine baglanmasr gereken taahhiit ve lahakkuk belgelerinin hazulanasmr

ve tamamlamasml saElar.

. Okul uygulamalan ile ilgili ek ders qizelgele ni hazular ve itdemele ni
gergeklegtirir, yazrsmalanm O[renci igleri ve personel Birimlerj ile ergiidiimlii
olarak ytiriitiir.

. Fakiilte de yapllacak harcarnalann evraklanm hazrrlamak muhasebe birimine
iletmek,

o Harcamaiarla ilgili gerekli dosyalarr tutmak,
. Krsmi Zamanh OErenci Puantajr,
. i9gi Statiisiinde gi,revli personellerin puantajr,

o Yurd Dr$rndan gelen olrencilerin burs Puantajr,
. Dekar rgrn gtirev alam ile ilgili verecefii diger gdrevleri yapar.
. Yukanda belirtilen gdrevlerin yerine geti lmesinde Fakiilte Seketeri.ne kargl

sorumludur.

D- Di[er Hususlar

II. FAALiYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

l- Biitge Uygulama Sonuglarr
1.1-Biitqe Giderlerirl

l.l Personel Giderleri 50.968.000,00 50.968.000,00 % t00
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim.
Giderleri 8.340.000,00 5 .91t .379 ,65 %'n
03- Mal ve Hizmet Ahm
Giderleri 655.844,00 655.844,00 % 100

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

TOPLAII 59.963.8,1,1,00 59.963.8,r4,00

Biitqe 6denegi
2025 yrl

2025 Yrh
Gerceklesmeuefce(lesrne I 'I Otar.r "/o

I narcanalt )
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Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALiYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongle 6
Konferans 1I
Panel

Seminer 2
Agrk Oturum

Sdylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 2
Turnuva

Teknik Cezi 3
Elitim Semineri 2

trcn EY Yavrnlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararast Makale 26
Ulusal Makale ,7

Uluslararasr Bildiri 29
Ulusal Bildiri

!!!4p 6irap Biiliimii, Editi,rtiik) Kitap bdliimiir25 Kirap EdittjrlijEii:2

1.2. Yayrnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
lndekslere Gircn Hakemli Dersilerde

1.2. Uniyersiteler Arasuda yap atr ikili Anlarmalar

I]NIVERSITf, ADI
Madrid Politeknik Univer"iti"if spanya Erasmus EEitim Alma ve Ders

Verme Hareketliliff

1.,1. Proje Bilgileri

Bilimsel Ara$rma Proje
Savrsr 2025 Yrlr

-IL,tsiTAK
I TUBiTAI( ]()()I L15t.650,00

5 BA? 2 BA? I t .687 .946,79

2 I 731.448,6

DiEer 100.000,00

Onceki ild.' \ rl ic'nde LLten€tr
Derr.J€n Projc Proie

I r,t i(inde l

'"' "' | 

*1'.:j:*" 
I 

roPlam dden'k

.1.67t.0{5.39
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1. Harcama Yetkilisinin i9 Kontrol Giivence Beyrnr

Birim faaliyet raporunda afaErda itme[i yer alan ve harcama yetkilisi tarafrndan imzalauau ,,j!

Kontrol Giivence Beyam" eklenir.

tc

Harcanu yetkilisi olarak yetkim dehilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve doBu otdugunu beyan ederim.

Bu raporda ag*lanan faaliyetler igin idar€ butgesinden harcama birimimize tahsis editnit kalaaklarm €tkili,
ekonomik v€ verimli bir sekilde kullamldrgm, g&ev ve yetki alanrm gergevesinde i9 kontrot sisreminin idari ve

mali kararlar ile bunlara ili$kin iglemlerin yasatlk ve duzenliligi hususunda yeterti guv€Dceyi sagtadrEm ve

harcama birimimizde stfeg kontIoliintin etkin olarak uygulandrgm bildiririm.

Bu gUvence, harcarna yetkilisi olarak sahip oldugun bilgi ve degerlendimeler, i9 kontroller, i9 denetgi raporlan

ile Sayttay aporlafl gibi bilgim dehilindeki hususlara dayanmaktadr.rll

Bumda raporlanmayan, idare n meDfaaderine zrrar veren herhangj bjr husus ha.kkmda bilgim olmadrgm beyan

ederim. (Yer-Taih)

ProlDr,Emel A AYDOGAN

l:Harcama yetkilileri tamfindan irnzatanan i9 konlrotgijvence beyam birim faatiyet raporlarna eklenir.
Yn iginde harcama yerkilisj deEitm igse ..b€nden onceki harcana yetkitisi/yetkiiilerioden alm4 otdugum
bilgilea' ibaresi de eklenir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


