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1. GIRIS

D1s degerlendirme siireci temelde; kalite glivence sistemi, egitim-O0gretim, arastirma ve
gelistirme/toplumsal katki ve yonetim sistemi ve kurumsal karar alma siireclerinin ele alindigi
raporlastirma siirecini nitelendirmektedir. Bu kapsamda rapor, Mimarlik Fakiiltesi’nin Birim
Ici Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) basta olmak iizere olusturdugu stratejik ve yonetsel
belgeler, bunlarin uygulamalar1 ve saha ziyareti gézlemlerinden elde edilen bulgular 1s181inda
Kurumun kalite gilivence yolculuguna katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. Mimarlik
Fakiiltesi’ne yapilan, kurum i¢i birim dis degerlendirme ziyaret kapsaminda hazirlanan rapor;
birimin egitim 6gretim, arastirma, toplumsal katki ile idari ve yonetsel siireclere iliskin olarak
kalite gilivence sisteminin uygulanma diizeyi, iyi uygulama oOrnekleri ve iyilesmeye acik

yonlerini 6zetlemek ve birime yol gostermek i¢in hazirlanmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda degerlendirme takim {iyeleri,10-11 Subat 2020 tarihinde Mimarlik
Fakiiltesi’ne iki giinliik bir degerlendirme ziyareti gergeklestirmislerdir. Erciyes Universitesi
Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan kurum i¢i birim dis degerlendirme ziyaret planina
uygun sekilde; 7 Subat 2020 tarihinde yeni atanan Dekan Prof. Dr. Gonca Biiyiikmihgi, fakiilte
kurulu ve yonetim kurulu iiyeleri, kalite komisyonu iiyeleri, akademik personel, idari personel,
ogrenciler ve dis paydaslar ile goriigmeler yapilmis ve birimin fiziksel alt yapis1 ve olanaklar1

degerlendirilmistir.
1.1. KURUMSAL BIiLGILER

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde ii¢ boliim aktif olarak egitim-6gretim hizmeti
sunmakta olup Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii'ne &grenci alinmamaktadir. Mimarlik
Fakiiltesi’nin kdkenini olusturan Mimarlik Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu'nun 21 Nisan 1989
giin ve 8589 sayili karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde acilmig ve 1991-1992 egitim-
ogretim yilinda 20 6grenci ile Ogretime baslanmistir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii,
Yiiksekogretim Kurulu'nun 28 Eyliil 1999 giinlii karar1 ile 1999-2000 egitim-6gretim yilinda
25 dgrenci ile dgretime baglamistir. Fakat 667 sayili KHK ile kapatilan Meliksah Universitesi

ogrencileri Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii’nde egitim almaktadirlar.

2019-2020 yili giiz yariyilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'nde 389 lisans Ogrenci
bulunmaktadir. Mimarlik Bolimii'nde 541 lisans Ogrencisi egitim ve Ogretimine devam
etmektedir. 667 sayili KHK ile Mimarlik Béliimii'nde 13 dgrenci, Endiistri Uriinleri Tasarmmi
Bolimii'nde 6 Ogrenci lisans egitim Ogretimine devam etmektedir. Fakiiltede, KHK

ogrencileriyle birlikte toplamda 949 lisans 6grencisi egitim ve 6gretimine devam etmektedir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Sehir Planlama yiiksek
lisans programi mevcuttur. Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Mimarlik Anabilim Dali Mimarlik
Programi yliksek lisans1 bulunmaktadir. Bunun yaninda 2019 yilinda Mimarlik Anabilim Dali
doktora programina Ogrenci alinarak, aktif olarak egitim-6gretime baslanmistir. 2019-2020
egitim 6gretim yilinda Mimarlik Yiiksek Lisans Programina kayitli 61, Sehir Planlama Yiiksek

Lisans Programina kayitl 35, Mimarlik Doktora Programina kayith 6 6grenci bulunmaktadir.

2019 yilinda Fakiiltede 1 profesor, 6 dogent, 16 doktor 6gretim iiyesi, 1 08retim gorevlisi
doktor, 3 arastirma gorevlisi doktor, 13 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 40 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Kurum dis1 yart zamanli ders gorevlendirme kapsaminda ise 22

misafir 6gretim elemani egitim siirecinde yer almaktadir.

1. 2019-2020 yih Akademik Personel Sayilar:

UNVAN 2019
Profesor 1
Dogent 6
Dr. Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 16
TOPLAM 40

2. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

2017 2018 2019
Mimarlik Béliimi 26 28 28
Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 12 13 12
Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii - - -
3. Idari Personel Dagihm
YILLAR GIH SHS THS | AHS DHS YHS TOPLAM
2019 9 0 1 0 0 4 14




4. Ogrenci Sayilar

2019-2020 Giiz Yariyil’nda Kayith Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Toplam
Genel Toplam
K E Top. K| E | Top. | Kiz | Erkek
Mimarlik Boliimii 282 259 541 - - 282 259 541
Sehir ve Bolge
200 189 389 - - 200 189 389
Planlama
TOPLAM 482 448 930 - | - 482 448 930

5. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

2019-2020 Giiz Yariyi’nda Kayith Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL

Kadmn Erkek Toplam

ADI
Mimarlik Boliimii (Lisans) 11 14 25
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii (Lisans) 3 10 13
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii (Lisans) - - -
Mimarlik Anabilim Dal1 (Yiiksek Lisans) - - -
Sehir Planlama Anabilim Dal1 (Yiiksek
Lisans)

6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

2019 yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS

L 085 sonucu Bos

Birimin Ad1 Doluluk Orant
Kalan
Kontenjan1 | Yerlesen

Mimarlik Bolimii 90 90 - %100
Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 80 80 - %100
Toplam 170 170 %100




7. Uluslararasi giden/gelen yerli/yabanci 6grenciler

Giden Gelen
Degisim Programlari (Erasmus, Farabi 16 -

ve Mevlana)

Fiziki olarak Fakiiltede 30 adet derslik, atolye ve laboratuvar ve 79 adet ofis yer almaktadir.*
Fakiiltenin fiziki olanaklart son donemde artan Ogrenci sayilar1 nedeniyle yetersiz kalma
tehlikesiyle karst karsiyadir. Toplam 17 adet atdlye, 12 adet derslik ve 1 adet laboratuvar
alanina sahip olan fakiiltede 100 6grenciden fazlasinin verimli diizeyde egitim alabilecegi alan
bulunmamaktadir. En biiyiik derslik alanlar1 76 — 100 kisilik kapasitelere sahip olmakla birlikte,
50 6grenciye kadar kapasitesi olan derslik alanlar1 cogunluktadir. Fakiiltede ayn1 zamanda 250
kisi kapasitesinin lizerinde 1 konferans salonu, 1 sergi salonu ve 50 kisi kapasiteye ulasan 2
adet toplanti salonu mevcuttur. Biitiin derslikler ve atdlyeler projeksiyon cihazlariyla
donatilmistir ve seyyar projeksiyon makineleriyle birlikte toplam 32 adet gorsel sunum
teknolojik destegi bulunmaktadir. Fakiiltede egitime yardimci olarak baski makineleri, tarayici,
fotograf makinesi, slayt makinesi ve tepegdz gibi cihazlar i¢ paydaglarin hizmetinde sunulmakla
birlikte, giincel tasarim egitiminin geregi olan dijital ekranlar ve yiiksek kapasiteli bilgisayarlar
gibi donanimlarda eksiklikler hissedilmektedir. Ote yandan dzellikle dgrencilerin kullanimina
tahsis edilmek tizere 8 bini askin kaynagin kayith oldugu bir de fakiilte kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri igin ayrilan 3 adet oda, ayrica icerde Mimarlik Fakiiltesi’ne,
disarda ERU Rektorliigii’ne bagli olmak {izere 2 adet kantin bulunmaktadir. Fakiiltede bina
giriglerinde engelli rampalart mevcut olmakla birlikte, binanin yapisi engelli 6grencilerin

dolasimina uygun degildir. A Blok 6grenci girisinde bulunan asansor ¢alismamaktadir.

* Fakiiltedeki Fiziki Mekanlar

) D1, D2, D3, D4, D5, D6, BZ-1, BZ-2, YL-DR 1, YL-DR 2, YL-DR 3, SBP
Derslik (12)
Yiiksek Lisans Dersligi
Al, A2, A3, A4, A5, A6, B1, B2, B3, B4, BZ-3, B-202, B-207, Restorasyon
Atolye (17) ) . . . .
Atolyesi, Maket Atdlyesi, Lazer Atolyesi, SBP Yiiksek Lisans Atolyesi
Laboratuvar (1) Bilgisayar Laboratuvari
Konferans Salonu (1) Turgut Cansever Konferans Salonu
Sergi Salonu (1) Seyfi Arkan Salonu
Toplant1 Salonu (2) Dekanlik Toplant1 Salonu, Akademik Kurul Toplant1 Salonu




2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu; “Egitim ve 6gretimde cagdas, koklii akademik ve tarihsel
geleneklerine bagli, bilimsel-akademik etigi ve egitim ahlakini koruyan ve yiicelten, lilkemizin
saglayan, sahip oldugu tarihsel ve cografi kiiltiire duyarli, iirettigi bilgiyi yapili ¢evre, dogal
cevre ve toplum yarart dengesine uygun bi¢cimde kullanan, ¢evre ve insanligin evrensel
degerlerine duyarl bir tasarim okulu” olarak belirlemistir. Vizyonu ise ulusal-uluslararasi
bilimsel sayginlig1 yiiksek, arastirmaci, etkin ve iiretken tasarim okulu olmak olarak ifade
edilmistir. Temel degerleri ise; Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, ifade 6zgiirliigiiniin
korunmasi ve katilimcilik, hukukun iistiinliigline, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,
bilimsel ve akademik etik kurallara baglilik ve sahiplenme, yenilik¢i ve yaratici diisiincenin
gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin yiikseltilmesi, yapili ve dogal ¢evre
farkindaliklarinin saglanmasi, egitimde ve akademide siirdiiriilebilirligin saglanmasi, Erciyes
Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin olusturulmasi,

korunmasi ve yiikseltilmesidir.

Ancak Fakiiltenin aragtirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi konusunda fakiilteye 6zgii diizenleme ve tanimlamalar yapilmamuistir;
sadece konuyla ilgili tiniversitenin stratejik planini esas alinmistir. Ayn1 zamanda arastirmada
oncelikli alan tanimlar da gergeklestirilmemistir. Fakat Fakiiltenin tasarim ve sosyal bilimler
agirlikli ¢ok disiplinli bilim alanlarindan olusan yapisi nedeniyle birincil oncelikte arastirma
alanlarmin tespitini gergeklestirmek oldukca glictiir. Mimarlik Boliimii ve Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii'nde ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetleri Anabilim Dallar1 icinde uzmanlagmis
ogretim elemanlar1 tarafindan ylritilmektedir. Mimarlik Boliimii'nde Bina Bilgisi, Yap:
Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallar1 mevcuttur. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii'nde Sehircilik ve Bolge Planlama Anabilim Dallari mevcuttur. Fakiiltenin biinyesinde
kurulu miinferit aragtirma merkezi bulunmamaktadir. Vizyonun netlestirilmesi, misyonun
kurumun profilini ve Onceliklerini yansitacak sekilde giincellenmesi ve benzer veya rakip
kurumlardan farklilasacak yonde hazirlanmasi Onerilmektedir. Misyon ifadesinin
giincellenmesi siirecinde kurumdaki stirekliliginin garantisi olarak katilimer1 bir yaklagimin esas

alinmasi yararl olacaktir.

Mimarlik Fakiiltesi’nde bir stratejik plan geleneginin oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda

2017-2021 Stratejik Planlar1 yapilmis ve 2018 ve 2019 yilinda stratejik plan izleme ve



degerlendirme raporu hazirlanmistir. 2017-2021 Stratejik Plani’nin igerigi ve sonrasinda
takibinin; izleme raporlarinin olusturulmasi ovgiiye degerdir. Ancak kurumun 2017-2021
stratejik planindaki hedeflerinin, 2020 yilinda hedeflenen seviyede olmadigi belirlenmektedir.
Stratejik planin belirtilen 68renci sayisinin azaltilmasi, 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi,
bilimsel yaym kalitesinin ve sayisinin artirilmasi, etkinlik sayilari, paydaslarla iligkilerin
gelistirilmesi, donanim  eksikliklerin  giderilmesi gibi ortaya konan hedeflerin

gerceklestirilemedigi tespit edilmistir.

Fakiiltenin heniiz misyon ve vizyona yonelik temel yaklagiminin bulunmadigi anlagilmakla
birlikte, yonetim ve akademik kadronun bu konudaki farkindaliginin yiiksek oldugu ve stratejik
plan ¢aligmalarinin bu siirecin dogru yonetilmesi bakimindan 6nemli bir firsat olusturdugu
diisiiniilmektedir. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakla birlikte, misyon,
stratejik hedefler ve performans gostergelerine ne 6l¢iide ulastigini; izleme ve degerlendirmeye
yonelik sistematik bir i¢ degerlendirme siirecinin tam olarak kurgulanmadigi ve ¢aligmalarin
devam ettigi anlagilmaktadir. Uygulama, izleme ve degerlendirmeye olanak saglayacak sekilde
eylemlerin sorumlular, zaman ve gdstergeler acisindan tamamlanmasi, kalite giivence sistemi
ile stratejik planlama siirecinin iliskilendirilmesi 6nerilmektedir. Bu konu gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi’'nde iki boliim aktif olarak egitim-0gretim faaliyeti yiiriitmektedir.
Fakiiltenin fiziksel, maddi kaynaklar1 biitce Olciisiince iki boliime de esit olarak
kullanilmaktadir. Mimarlik Boliimii’nilin kurulus yili daha eski olmasindan kaynakli olarak
akademik personel dagilimi yoniinde esitsizlik s6z konusudur. 2019 yil1 iginde Fakiiltede kalite
stireci ile ilgili olarak akreditasyona hazirlik, egitim becerileri egitimi, ic ve dis paydas
goriislerinin alinmasi ve bu baglamda Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
baglaminda program amaglari, program yeterlikleri ile ders izlencelerinin revize edilmesi
konularinda caligmalar yiiriitiilmiistiir. Mimarlik Fakiiltesi'nde 2017-2021 donemi stratejik
plan1 hedef kartlarinin iyilestirilmesi Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii
ile saglanmaktadir. 2018 yilinda planlanan, i¢-dis paydas goriislerinin alinmasi ile ilgili
faaliyetler 2019 yilinda gergeklestirilmistir. Bu noktada Mimarlik Fakiiltesi 2019 yili sonu ile
uygulama asamasini tamamlamistir. 2019 yili iginde 2018 yili i¢inde belirlenen hedeflerin
kontrolii de yapilmistir. 2020 yili i¢inde kontrol etme ve Onlem alma mekanizmasinin

baglatilacagi ifade edilmistir.

2019 yilinda Mimarlik Fakiiltesi olarak Kalite Glivence Sistemi ve kalite siirecinde paydas
katilim1 akreditasyon siirecinde, kalite silireci caligmalarinda, 6grenci-O6gretim elemani

7



dontitlerinde, dis paydaslarla olan iletisim anket ve odak grup toplantilar1 yoluyla saglanmustir.
Ogrencilerin meslege ve kurumsal aidiyete yonelik Mimarlik Boliimii'nde Mimarlik Toplulugu
ve Iskele Kuliibii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'nde ise Kentsel Tasarim ve Planlama
Toplulugu bulunmaktadir. Ogrencileri mesleki hayata hazirlamaya yonelik, her dgretim
eleman1 akademik danigmanlik yapmaktadir. Uluslararas1 6grenci hareketliligi ve iilkemizde
egitim-Ogretim goren yabanci 0grencilerin ve miilteci statiisiinde 6grenim gdren dgrencilerin
karsilastig1 sorunlar1 ¢6zmeye yonelik, Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde
Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonlar1 bulunmaktadir.2019 yilinda Mimarlik Boliimii Iskele
Kuliibli 25 faaliyet gerceklestirmistir. Mimarlik Kuliibi 7 faaliyet gergeklestirmistir. 2019
yilinda Sehir ve Bolge Planlama Bolimii'nde Kentsel Tasarim ve Planlama Toplulugu

tarafindan 8 etkinlik gerceklestirilmistir.

Kalite ¢evrimlerinin yonetim sistemi, egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme alanlarmin bir
kisminda birimler bazinda uygulandigi goriilmektedir. Ancak, kalite glivence sistemi siirecinde
PUKO déngiisiine yonelik olarak kurum iginde iyi uygulama 6rneklerinin oldugu gériilmekle
birlikte, geri kalan tiim siireglerde uygulanmalarin zayif oldugu belirlenmistir. Performans
raporlari, uygulanan anketler ve kurumun SP uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla
periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlarin sadece son bir yilla siirlt
olmasi ve iyilestirmeye yonelik kanitlarin bulunmamasi kalite giivence sistemi agisindan
olumsuz degerlendirilmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlara rastlanmamuistir.

Fakiiltede yonetiminin, kalite sisteminin gelistirilmesi konusundaki kararli durusu, kurumda
kalite konusunda yiiksek farkindaligin oldugunu gdstermektedir. BIDRde belirtilen kalite
politikasi bilgilerinde, kurumun tiim alanlarini kapsayan belirgin bir kalite kiiltiiriiniin olugmasi
ve devamlilig1 6nemlidir; bu kapsamda kalite calismalarina esas olusturan gérev tanimlari ve is
akis semalarinin olmadig1 goriilmiistiir. Kurumsal yapiyr giiclendirecek kalite ¢alismalarinin
artirilmasi, kalitede devamliligin saglanmasi ve kalite kontrollerinin yapilabilmesi i¢in

kurumsal kalite politikasini gelistirici ¢alismalarin devam ettirilmesi 6nemlidir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda
Mimarlik Fakiiltesi’'nde iki komisyon kurulmustur. Bu komisyonlardan birincisi Kalite
Komisyonu, ikincisi ise Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'dur. Kalite ve olgme
degerlendirme komisyonlar1 tiyelerinden ikisinin boliim baskanlarindan olusmasi sayesinde
boliimlerle dogrudan iliski kurulmasi saglanmistir. Boliim bagkanlar1 ve dekan yardimcilari
disinda bes komisyon iiyesi ile komisyon {iyelerinin yapilanmasinda alt birimlerin de temsiliyeti
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gecen yillara gore artmistir. Bu komisyonlar birim i¢inde kalite siirecleri hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yaparak, kalite siirecinin yonetilmesi noktasinda Dekan'a gerekli
bilgileri aktarmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi 2019 yilinda kalitenin arttirilmasina yonelik 19
Mart 2019 tarihinde fakiiltede bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. 22.03.2019 ve 02.04.2019

tarihlerinde egitim becerileri egitimi yapilmistir.
Giiclii Yonler

e Fakiilte yOnetiminin ve akademisyenlerinin kalite kiiltiirinlin gelisimine iliskin
motivasyonlari giiclii bir yon olarak belirlenmistir.

e 2015 yilindan itibaren kalite komisyonunun kurulmus olmasi, kalite kiiltiirliniin
benimsenmesi agisinda giiclii bir yon olarak belirlenmistir.

e Son yillarda akademisyenlere yonelik kalite giivencesine iliskin egitimlerin verilmesi,
anketlerin kullanilmis olmasi ve anket sonuglarina birim i¢ degerlendirme raporunda
yer verilmis olmas1 giiglii bir yon olarak belirlenmistir.

e Fakiiltede aktif 6grenci kuliiplerinin ve kuliip odalarinin olmasi gii¢lii bir yon olarak
belirlenmistir.

e Boliim bagkanlarinin, kalite glivence sistemine destegi ve komisyonlarda bulunmalari
giiclii bir yon olarak belirlenmistir.

e Kalite komisyonunun, kalite giivence sistemine olan katkilar1 giliclii bir yon olarak

belirlenmistir.
Gelismeye Acik Yonler

e PUKO déngiisii cercevesinde, kaliteye iliskin ¢aligmalar planlanmis, buna iliskin kismi
uygulamalara baslanmistir. Bu silirecin devam ettirilmesine yonelik c¢alismalar
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Kalite komisyonu caligmalarinin, yonetim degisikliklerinden etkilenmesi gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Fakiiltenin akademik personel sayisinin, mevcut §grenci sayisina oraninin fazla olmasi
kalite agisindan gelismeye agik bir yon olarak degerlendirmistir.

o Kalite ve akreditasyon siirecince yeterli sayida odak grup toplantilarinin yapilmamasi
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

e Dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katiliminda herhangi bir veri toplama araci kullanilmamus,

Ogrencilerin staji asamasinda bazi dis paydaslar ile goriisiildiigii ifade edilmis, fakat
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kanit sunulamamistir. Kalite baglaminda yapilan bu tiir c¢alismalarin, kanitlarla
desteklenmesi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Fakiiltenin uluslararasilagsma politikalarinin bulunmamasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

e Ders bilgi paketlerinin TYYC kriterlerine uyumlu hale getirilmesi ve ders bilgi
paketlerinde yiizde 100 doluluk oranlarinin saglanmamasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

e Kariyer planlama merkezinin olmamasi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

e Akreditasyon caligmalartyla ilgili olarak planlamanin disinda baska c¢alismanin

yapilmamasi gelismeye ag¢ik yon olarak degerlendirilmistir.

3. EGITIM-OGRETIM

Sehir ve Bolge Planlama ve Mimarlik Boliimii ders miifredatlar1 bazi eksikliklerine ragmen
TYYC kapsaminda hazirlanilmis olup, agilan dersler Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi
sayfasinda giincel olarak tiim paydaslara duyurulmaktadir. Universite tarafindan olusturulan
Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla derslerdeki degerlendirmelerin nasil gergeklestirilecegi,
derslerin baslangi¢ tarihinden itibaren 6nceden paylasiimaktadir. Ancak standart uygulamalar
ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar, i¢ ve dis paydaslarin paylasimlar1 dahilinde miifredatin

gelistirilmesine dair yeterli uygulama kanitlar1 bulunmamaktadir.

Bununla birlikte degerlendirme yonteminin Onceden ilan edilmesi ve egitim Ogretim
yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi sayesinde garanti altina alinmaktadir. Fakiilte
biinyesindeki boliimler, egitim planlarinin TYYC’ye uyumunu gozetmekte ve yillik planlar
hazirlanirken gerekli igerik ve plan giincellemelerini gergeklestirmektedir. Ayrica 6grencilerin
staj uygulamalari, AKTS kredisi ve toplam is yiikii olarak egitim siiresince alinmasi gereken

toplam kredi miktarlarina dahil edilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda Yonetmelik ve Yonergeler basligi altinda Erciyes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik, Erciyes Universitesi Mimarlik

Fakiiltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslar, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi-Mimarlik
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Boliimii Ogrenci Staj Yonergesi, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi-Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii Staj Yonergesi, Erciyes Universitesi Yaz Okulu Yonetmeligi,
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, T.C. Erciyes Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi yayinlanmakta ve tiim paydaslara bilgi

verilmektedir.

Fakiiltede programlarin onaylanma siireci, Boliim Bagkanligi teklifi, Dekanligin oluru ve
Fakiilte Kurulu onayi ile, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile
0zel degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarin1 gdsteren egitim-6gretim planlarimi ilgili
mevzuat hilkiimlerine ve TYYC’ye uygun olarak her yilin en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar
Rektorliige sunulmak suretiyle ger¢ceklesmektedir. Boliim Baskanliklari, akademik programlara
iliskin ders kataloglarini Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hazirlayarak internet sitelerinde

yayinlamaktadirlar.

Mimarlhik Fakiiltesi Dekanlart Konseyi (MIDEKON) , Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi
(TUPOB) ve Mimarlik Okullar1 Boliim Baskanlar Iletisim Platformu (MOBBIG) ile yillik
toplantilar  yapilmakta ve miifredatlar, hedeflenen Ogrenme ¢iktilar1 paydaslarla
paylasilmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda Sehir ve Bolge Planlama ve Mimarlik Boliimii i¢
ve dis paydaslarin goriislerini de alarak program amag ve yeterliliklerini TYYC'ye gore revize
etmisglerdir.2019 y1l1 iginde Fakiiltede kalite siireci ile ilgili olarak akreditasyona hazirlik, egitim
becerileri egitimi, i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve bu baglamda TYYC baglaminda
program amagclari, program yeterlikleri ile ders izlencelerinin revize edilmesi konularinda

caligmalar yiiriitilmiistiir.

Boliimlerin egitim-6gretim miifredatlar1 sadece son 2 yilda Ogrenci, mezun ve meslek
odalarindan gelen talepler dogrultusunda giincellenme egiliminde oldugu belirlenmektedir.
Tiim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmas1 gergeklestirilmemistir. Ogrenci ve dis paydas geri bildirimleri
(ders, dersin 0gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
kismen sistematik olarak alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar

alma stireclerinde yeterince kullanilmamaktadir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve kalitenin arttirilmasina yonelik 2019 yili icinde
akreditasyona hazirlik calismasi yapilmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii odak grup

toplantilar1 ile ve Mimarlik Boliimii anket yoluyla i¢ ve dig paydas goriisleri almislar ve
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akreditasyon siirecinde bu verileri kullanmislardir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama igin
YOKAK tarafindan tescillenmis ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kurulusu bulunmamaktadir
2019 yilinda Mimarlik Bolimii akreditasyon igin bolimde "akreditasyon komisyonu™
kurmustur. Ilgili komisyon akreditasyona hazirlik ¢alismalarini YOKAK tarafindan tescil
siiresi sona eren MIAK kriterlerine gore, Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON)
ve arasgtirma {iniversitesi kriterlerine gore hazirlamiglardir. Sehir ve Bolge Planlama

Boliimii’nde heniiz akreditasyon siireci bulunmamaktadir.

Kurumun o6gretim elemanlarinin  yenilik¢i  yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
planlar  bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir; sadece tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili i¢inde tiim akademik personele egitim
becerileri egitimi diizenlenmistir. BOylece 6lgme ve degerlendirmede ve dersin etkin

yiriitiilmesinde tiim akademik personelin farkindalig1 ve bilgisi arttirilmigtir.

Ders degerlendirmeleri ise, dersin sorumlular tarafindan gerceklestirilmekte ve seffaf bir
bi¢cimde ilan edilmektedir. Ogrenme c¢iktilar1 ile basari degerlendirme siirecleri arasinda
iliskinin kurulmasi i¢in 2019 yilinda egitim becerileri egitimi diizenlenmistir. Bu egitim
sonunda ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi ve dersin 6grenme ¢iktilari ile sinavlarda sorulan
sorularin iligkisinin nasil kurulmasi gerektigi hakkinda fakiiltede 6gretim elemanlarina gerekli
bilgiler verilmistir. Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmenin saglanabilmesi i¢in Mimarlik ve
Planlama egitiminde basarimin Ol¢iilmesine yonelik Olgme ve degerlendirme egitimleri
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerden dénemlik almis olduklar1 derslere ait memnuniyet anketleri
egitmen programi lizerinden gerceklestirilmektedir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu Olgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Fakiiltenin boliimlerine Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir.
Fakiiltede ogrenci kabuliinde &zel yetenek smavi gibi fakiilteye 06zgli diizenlemeleri
gerektirecek kosullar bulunmamasi nedeniyle, liniversitenin 6grenci kabul kosullarina ek bagka
diizenlemeler bulunmamaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma ve programlara uyumu konusunda
fakiilte birimleri tanigma toplantilar1 diizenlemektedir. 2017, 2018 ve 2019 yilinda Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii ile Mimarlik boliimii yeni kayit yaptiran lisans 6grencileri i¢in uyum
toplantilart yapilmistir. Ayrica 2019 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii yiiksek lisans
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ogrencileri icin uyum toplantis1 diizenlemistir. Diger yandan basarili Ogrencilerin tesviki
konusunda fakiilte 6l¢eginde sistematik diizenlemeler olmamakla birlikte; boliimler bazinda bir
onceki donemde basarili bulunan oOgrenci projeleri Fakiilte dersliklerinin girisinde
sergilenmektedir. Fakiilte bilinyesinde yapilan calistay gibi faaliyetler, Ozellikle basarili
ogrencilerin daha fazla ilgisini ¢ekmekte ve Ozellikle lisansiistii egitime bu yoOntemle

yonlendirmeler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilere verilen danmismanlik hizmetleriyle ilgili en etkin calisan sistem, akademik
danismanlik sistemidir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmin
¢Oziimiine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek iizere, 6gretim yili baslamadan 6nce
Bolim Bagkanliklarinin onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlart
arasindan  akademik  damigmanlar  gorevlendirilmektedir.  Akademik  danigmanlar,
sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi iglemlere
de yardime1 olmak iizere kayit haftasi boyunca tam giin, 6grenim siiresi boyunca haftada iki
saat zaman ayirmaktadir. Kurumda tanimli bir akademik danigmanlik siireci bulunmaktadir
ancak akademik kariyer, mezunlarla iliskiler ve kurumsal sikayet hatti noktasinda higbir

uygulamaya rastlanmamistir.

Mimarlik Fakiiltesi'nde egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ve Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri esas alinmaktadir.
Kurum dig1 yar1 zamanli ders gorevlendirmelerinde Oncelikle diger iiniversiteler, kamu
kurumlari eger iiniversite ve kamu kurumlarindan saglanamiyorsa serbest meslek sahibi olan
Bolim Bagkanligi'nin Onerisiyle; en az 5 yil mesleki deneyim siiresi, yetkinlik, mesleki
deneyim kapsaminda belirlenen kisiler, Bolim Baskanlhiginin teklifi ve Dekanlik onayiyla

belirlenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif
rol almalarin1 tesvik edecek kurumsal diizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak Ogrenciler,
Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen konferans ve calistaylara goniillii olarak katilmaktadirlar.
Fakiiltede 6grenci hareketliligi kurumsal olarak desteklenmekte ve 6grencilerin programlardan

yararlanabilmeleri imkanlar saglanmaktadir.
Giiclii Yonler

e Ders bilgi paketlerinin déonem basinda belirlenmis olmasi giiglii bir yon olarak

belirlenmistir.
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e Tiim akademisyenlerin fazla 6grenci sayisi ve ders saati karsisinda 6zverili bir sekilde
caligmalar1 giiclii bir yon olarak belirlenmistir.

e Dis paydaslarin 6grencilere yonelik etkinliklerde yer almasi giiglii bir yon olarak
belirlenmistir.

e Staj bilgi-belge yonetiminin yeterli olmasi ve dgrenciye yol gostermesi gii¢lii bir yon
olarak belirlenmistir.

e Egitime yonelik c¢alismalarda i¢ paydas olarak Ogrencilerle uyum toplantilarinin
yapilmasi ve kontrol takibinin olmasi gii¢lii bir yon olarak belirlenmistir.

e Erciyes Universitesi’nin igerisinde yer aldign Kapadokya Bolgesi ve Kayseri ilinin tarihi
zenginligi, ticari olarak hareketliligi ve sit alanlarmin varhigr ile egitim-0gretim
faaliyetlerine ve akademik arastirmalara aktif olarak katki saglamasi giiclii bir yon
olarak belirlenmistir.

e Mimarlik Boliimii’nde Yiiksek Lisans/Doktora ve Sehir Bolge Planlama Boliimii’nde
Yiiksek Lisans gibi lisansiistii programlarinin bulunmasi giiclii bir yon olarak

belirlenmistir.

Gelismeye Acik Yonler

e Ders iceriklerinin ve derslerin belirlenmesi asamasinda, i¢ paydas ve dis paydaslardan
goriis alinmasi ancak iyilestirmeye yonelik kanitlarin bulunmamasi gelismeye acgik yon
olarak degerlendirilmistir.

e Mimarlik Boliimiinde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin ortalamasi, lisans
ogrencilerinde 37, yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayilari ile birlikte, 41.4°diir.Sehir
ve Bolge Planlama Bolimii'nde Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisinin
ortalamasi, lisans Ogrencilerinde 43.2, yiiksek lisans Ogrenci sayilari ile birlikte,
47.1’dir. Akademisyen basina diisen Ogrenci sayisinin akredite olan diger Mimarlik
Fakiiltelerinden fazla olmasinin, egitimin kalitesini diigiirdiigii hem akademisyenler
hem o6grenciler hem de dig paydaslar tarafindan belirtilmis olup, 6grenci aliminda
saymin yiiksek olmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Ogrenciler ve akademik personel tarafindan; 6grencilerin, danmismanlar1 ve diger
akademik personele rahatlikla ulasabildigi ifade edilmistir. Ancak bu durum kanitlarla
desteklenmedigi i¢in danigsmanlik mekanizmasinin programlanmasi gelismeye acik bir

yon olarak degerlendirilmistir.
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Fakiiltenin fiziki durumunun engelli 6grencilere uygun olmamasi gelismeye agik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Ogrenciler ve dis paydaslar tarafindan belirtildigi iizere, sektore yonelik teknolojik
programlar: iceren derslerin olmamasi ve is hayatina hazirlayici nitelikte olmamasi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Ders miifredatinin sektore yonelik olarak hazirlanmamasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Sektdre yonelik kullanilan birgok teknolojik programlarin Fakiilte/Universite tarafindan
ogrencilerin iicretsiz kullanimina sunulamamasi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Akademisyen basina diisen yayin sayist gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Mezun izleme sisteminin olmamasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B1 seviyesinde Ingilizce egitim olanaklarinin olmamasi gelistirmeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

ERASMUS, Farabi, Mevlana vs. gibi 6grenci degisim programlarindan yararlanan
Ogrenci ve Ogretim iiyesinin az olmasi ve bu anlasmali kurumlarin siirli olmasi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Yardimer 0gretim elemanlarin sayisinin yeterli olmamasi gelismeye agik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte 6zelinde uygulama derslerinin sayilarinin 6gretim eleman: sayisina oraninin
yiiksek olmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Uygulamali proje derslerinin degerlendirme kriterlerinin ortak olmamasi gelismeye agik
bir yon olarak degerlendirilmistir.

Uygulamali derslerin fazla olmasindan kaynakli ders atiklarinin temizlenme siireci
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilteye 6zel durumlardan dolay: temizlik personelinin az olmas1 gelismeye agik bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Bazi dersliklerin atolye ve ders islemeye yonelik ihtiyact karsilamamasi gelismeye agik
bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte i¢i ve disinda dgrenciye yonelik sosyal ve dinlenme alanlarinin yetersiz olmast

gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
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e Kantin hizmetlerinin verildigi alanin yetersiz olmasi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

e Uygulama derslerini yiiriiten 06grenci gruplarinin belirlenmesinde rastlantisal
yontemlerin uygulanmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Uygulama derslerinin yiiriitilmesinde Ogretim elemanlarinin ders saatlerine uygun

davranmamasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME/TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltenin arastirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
konusunda fakiilteye 6zgii diizenleme ve tanimlamalar yapilmamistir; ancak konuyla ilgili
iniversitemiz stratejik plant esas almmistir. Arastirmada Oncelikli alan tanimlari
gerceklestirilmemistir. Fakat fakiiltenin tasarim, fen bilimleri ve sosyal bilimler agirlikli ¢ok
disiplinli bilim alanlarindan olusan yapist nedeniyle birincil oncelikte arastirma alanlarinin
tespitini gerceklestirmek olduk¢a zordur. Mimarlik Temel Alani igerdigi ¢ok farkli anabilim
dali ve arastirma konulariyla farkli disiplinlerle is birligi ig¢inde arastirma yapmaya olanak
tanimaktadir. Mimarlik Boliimii bina bilgisi, yap1 bilgisi, mimarlik tarihi ve restorasyon
anabilim dallar1 tizerinden hem sosyal hem de fen bilimlerine yonelik ¢alismalar yapmaktadir.
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii sehircilik, bolge planlama anabilim dallar1 {izerinden hem

sosyal hem de fen bilimlerine yonelik arastirmalar yapmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2021 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma faaliyetleri ile
ilgili hedefleri; fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi, bilimsel
yaym Kkalitesinin artirilmasi, yurt i¢i ve yurt digt ortak arastirmalarin artirilmasi olarak
belirlenmistir.

e 2018 yilin uluslararas: ortak arastirma proje sayist 1, tez projelerinden iiretilen yayin
sayis1 1, liniversitede diizenlenen konferans ve sergi sayis1 7, 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayis1 34, TUBITAK, SANTEZ gibi
kurumlar tarafindan desteklenen proje sayist 1, SCI, SSCI ve AHCI endekslerine giren
yayin sayist 7, Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif
sayist 12 olarak gerceklesmistir.

e 2019 yilinda uluslararasi ortak arastirma projesi sayisi 1, tez projelerinden iiretilen yaym
sayist 6, liniversitede diizenlenen konferans ve sergi sayis1 7, 6gretim elemanlarinin

ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayis1 33, TUBITAK, SANTEZ gibi
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kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi 1, SCI, SSCI ve AHCI endekslerine giren
yayin sayist 1, Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif

sayis1 12 olarak gergeklesmistir.

Bunlarin disinda ulusal veya uluslararas1 ortak arastirma projesi fakiilte biinyesinde
yiriitilmemistir. Bu rakamlar gostermektedir ki, stratejik planda hedeflenen yiikselis yerine

neredeyse yillar bazinda diisiis yasanmistir. Bir ilerleme degil gerileme s6z konusudur.

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmamaktadir. Kurumda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri ¢ok
sinirli sayida bulunmaktadir. Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir. Kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini  siirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i kaynaklarin oOlusturulmasina yo6nelik
planlari/tanimli siirecleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir ve kaynaklardan yeterince yararlanilmamaktadir.
Kurumun arastirma gelistirme siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir
planlama bulunmamaktadir. Kurumun tanimli arastirma politikasi ve stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir ancak hedeflerin gergeklestirilmesi konusunda yeterli veri bulunmamaktadir.
Ayrica fakiilte blinyesinde tanimlanmis bir arastirma birimi olmamasi nedeniyle ayr1 arastirma
kaynagi bulunmamaktadir. Tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim elemanlar1 uzmanlagsma alanlaria
gore akademik arastirmalarini silirdiirmektedirler. Uluslararas1 yaym ve atif sayisinin
artirilmasi, proje destekli yayimlarin artirilmast ve ulusal ve uluslararast proje sayisinin

artirilmasi Onerilmektedir.

Giiclii Yonler

e Ogretim iiyelerinin arastirma ve gelistirme kapsaminda motivasyonlarmin yiiksek
olmasi gii¢lii bir yon olarak belirlenmistir.
o Fakiiltede 6gretim elemanlarinin tek kisilik odalarinin bulunmasi giiglii bir yon olarak

belirlenmistir.
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Gelismeye Acik Yonler

e Uygulamali derslerin fazla olmasi ve 6grenci sayisinin bu sartlarda yiiksek olmasindan
dolayr arastirma-gelistirmeye yonelik yeterli zamanin kalmamasi ve yeterli biitce

imkanlarinin saglanmamasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir. Kurumda
toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis sinirl sayida
uygulama bulunmaktadir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ayrica kurumun, toplumsal
katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri kayit altina alma ve belgeleme

noktasinda kurumsal ajans kurmasi 6nerilmektedir.

Giiclii Yonler

e Ders kapsaminda ortaya konulan proje ¢iktilarinin sergilenmesi ve halka ac¢ik olmasi
giiclii bir yon olarak belirlenmistir.

o Ogretim elemanlarmin mimarlik ve sehir planlamaya yonelik kurumsal hizmetleri ve bu
kapsamda ortaya koyduklari ¢iktilar giiclii bir yon olarak belirlenmistir.

e Konferans ve sergi salonlarinin yeterli olmasi gii¢lii bir yon olarak belirlenmistir.

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi; katki siireglerinin yOdnetimi ve
organizasyon Yyapisi, katki performansinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Dis paydaslar ile olan iligkilerin kurumsallasmamas1 gelismeye acik bir yon olarak

degerlendirilmistir.

5. YONETIM SiSTEMi VE KURUMSAL KARAR ALMA SURECI

Mimarlik Fakiiltesi idari ve yonetsel yapis1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu cergevesinde
olusturulmugtur. Fakiiltede gorev yapan Akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunuve bu kanunlara bagli yonetmelikler kapsaminda gorev yapmaktadir. Idari personel ise
657 sayil1 Devlet Memurlar1 kapsaminda atanmakta, yiikseltilmekte ve gorev yapmaktadirlar.

Dolayisiyla fakiiltedeki idari personelin gerekli yetkinlige sahip oldugu disiiniilmektedir.
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Ancak bu siiregte kurumda, personel igin is akis semasi ve personel gorev tanimlarinin

yapilmadig1 belirlenmektedir.

Akademik personel dagilimi ilgili yonetmelik ¢ergevesinde boliimler arasi dengenin
gbzetilmesi esas alinmistir. Ancak Mimarlik Boliimii’niin 30 akademik personeli bulunurken,
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’niin 13 akademik personeli bulunmaktadir; bu da personel
dagilim ile ilgili yonetmelige uymamaktadir. Diger yandan bdliimler arasi karsilastirmada,
boliimlere ait dgrenci sayilart ve yiizdelik oranlari, 6gretim elemani bagina diisen 6grenci

sayilar dikkate alindiginda da yine mevcut durumun orantisiz oldugu belirlenmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve verimli kullanilmas: "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
cergevesinde gergeklestirilmektedir. Tasinir kaynaklarin yonetimi ve envanter g¢aligmasi
"Tagmir Kayit Kontrol Sistemi" araciligiyla gerceklestirilmektedir. Tasinmaz kaynaklarin
yonetimi "Yiiksekogretim Mekanlar1i Yatirnm Karar Destek Sistemi Projesi” (Mek-Sis)

araciligtyla etkin ve verimli bir sekilde kullanilmak {izere giivence altina alinmustir.

Bilgi Yonetim Sistemleri, Universitenin personel ve 6grenci ile ilgili tiim islemlerin elektronik
ortamda yapilmasi amaciyla diisiiniilen, tiim otomasyon sistemlerini kapsamaktadir. Ogrenci
ders kaydi, mezuniyet ve notlandirma gibi islemleri "Egitmen ve Danigsman Sistemi” ile
gerceklestirilmektedir. Fakiiltede agilan tiim derslerin ders bilgi paketleri her donem basinda
glincellenmektedir. Fakiilte personeli ile veri toplama, bilgilendirme ve gorevlendirme islemleri
"Erciyes Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi" aracilifiyla yapilmaktadir. Akademik
ve idari tim faaliyetler yillik olarak faaliyet raporu ve stratejik plan aracilifiyla analiz
edilmektedir. Ancak kurumda tiim alanlar1 kapsayan (arastirma gelistirme, toplumsal katli ve

kalite giivencesi siire¢lerini destekleyen) entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Hizmet alimi ve saglanan hizmetler ilgili yonetmelik dahilinde gergeklestirilmektedir.
Fakiiltede bir adet i¢ kantin, bir adet fotokopi ve kirtasiye merkezi hizmeti ihale yoluyla

kazanan firmalarca saglanmaktadir. 2019 yilinda 13 adet firmadan hizmet alim1 yapilmstir.
Gelismeye Acik Yonler

e Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme komisyonunun olmamasi gelistirmeye agik bir
yon olarak degerlendirilmistir.
e Fakiilte Kurulu'nda olmasi gereken tiyelerinin eksikligi ve belirlenme siireci hususu

gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
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Misafir 6gretim elemanlarinin boliimler aras1 dengesiz dagilimi gelismeye agik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Stire¢ yonetimi el kitabinin olmamasi, idari personelin gorev tanimlarinin yapilmamasi
ve internette duyurulmamasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte ve yonetim kurullariin rutin olarak toplanmamasi gelistirmeye acik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Boliim toplantilarinin rutin olarak yapilmamasi ve dis ve i¢ paydaslarin toplantilara
katilmamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Idari personele yonelik toplantilarin ve gerekli bildirimlerin yapilmamasi gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Akademik ve idari personelin Fakiilte yonetimi ile olan iletisiminin zayif olmas1 ve buna
yonelik sistematik kanallarin olusturulmamas: gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi komisyonun olmamasi ve ISG kapsamina aykir
gorevlendirmelerin yapilmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fiziki anlamda yasanan sorunlarinin giderilmesinde, iiniversite merkez ydnetimine
bagli birimlerden yeterli destek alinamamasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Idari personelin is tammina girmeyen gorevlerin ifasinda ortaya konulan sdylem
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

EBYS sisteminden gelen evraklarin dagiliminin anlasilir bigimde yapilmasi gelismeye

acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

6. SONUC, DEGERLENDIiRME VE ONERILER

Her akademisyenin bireysel ¢alisma ortammin olmasi, Universite dijital kiitiiphane olanaklari

ve erisim hizlarmin yiiksek olmasi, yiksek lisans ve doktora programlarmin aktif olmasi,

tilkemizin kokli tasarim okullarindan biri olmasi, Kurumsallasmig bir egitim-6gretim

gelenegine sahip olunmasi, egitim-6gretim yardimci hizmetleri icin Fakiilte biinyesinde

ayrilmis mekanlarin varligi, akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerinde o6zverili

calisma temposu, aktif 6grenci kuliiplerinin varligi, 6grenci kuliiplerinin etkinlik diizeyinin

yiiksek olmasi, boliimlerin dis paydaslarla birlikte ortak programlar diizenlemesi giiglii yonler

olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
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Ogretim eleman1 basina dgrenci sayisinin ve dgretim elemani basina ders saati yogunluklarmin
yiiksek olmasi, 6gretim elemant basina diisen yayin sayisinin diisiik olmasi, 6gretim elemanlari
arasindaki akademik isbirligi diizeyinin diisiikliigii, 6grencilerde kurumsal sahiplenme ve
aidiyet duygularmin ideal seviyelerin altinda kalmasi, akademik personelde kurumsal
sahiplenme ve aidiyet duygularinin ideal seviyelerin altinda kalmasi, idari personelde kurumsal
sahiplenme ve aidiyet duygularin ideal seviyelerin altinda kalmasi, dgrenciler, idari ve
akademik personelde kurumsal motivasyon diizeylerinin ideal seviyelerin altinda kalmast,
mesleki yazilim altyapisinin yetersiz kalmasi, 6grencilerle akademik personel arasinda iletisim
kopukluklarinin yasanmasi, dis paydaslarla iletisim kopukluklarinin yasanmasi, akademik
personel sayilarindaki yetersizlik nedeniyle kurum disindan ¢ok sayida yari-zamanli 6gretim
gorevlisi destegi alinmasi gerekliligi, 6gretim yardimcist kadrolarinin boliimler arasinda
dengesiz dagilimi, 6gretim yardimcist kadro yetersizligi, kurumsallagsmis bir mezun iletisim
altyapisinin bulunmamasi, giderek yiikselen 6grenci sayilari nedeniyle fakiilte teknik altyapisi,
derslik ve atdlye kapasitelerinin fiziksel anlamda yetersizlesmesi ve Ozellikle atdlye
caligmalarinin yapildigi mekanlarda personel yetersizligi nedeniyle temizlik noktasinda

yasanan sorunlar zayif yonler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ayrica kurumun kalite siireci kapsaminda yapilan ¢aligmalarinda dort ana konunun agirlik
kazandig1 goriilmektedir; ilk olarak i¢ ve dis paydas gorlislerinin alinarak mevcut
durumumuzun analiz edilmesi ve bu gorlisler baglaminda program yeterliliklerinin ve
akreditasyon durumunun analiz edilmesi ve hazirligi, ikinci olarak TYYC baglaminda
boéliimlerimizin program c¢iktilarinin revize edilmesi, {i¢iincii olarak akreditasyon siirecine
hazirhik ¢aligmalari, dordiincii olarak ise egiticilerin egitimi programi dahilinde 6gretim
elemanlarinin egitim becerilerinin arttirilmasi ¢aligmalari. Egitim-6gretim noktasindaki bu
faaliyetlerin baglamis olmas1 6nemli bir gelisme olarak kaydedilmekte ancak bu faaliyetlerin

biiylik oranda 2019 yil1 ile sinirli kalmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

2019 yilinda Fakiiltede, PUKO déngiisii i¢cinde hem uygulama yapilan hem de kontrol edilen
siire¢ gerceklesmistir. I¢c ve dis paydas goriisleri ile program amag ve yeterliliklerinin TYYC
baglaminda belirlenmesi uygulama agsamasini olustururken, diger yandan 6grenci, akademisyen
ve idari personel goriismeleri gergeklestirilmis ve 2018 yilina gére durum kontrol edilmistir.
Bu noktada 2019 yilinin kalite giivence siirecine yonelik faaliyetler noktasinda daha aktif
gectigi ancak bu tarihten onceki faaliyetlerin ¢ok sinirli sayida kaldig: belirlenmektedir. 2020
yilinda yiriitilecek kalite gilivence c¢alismalarinin da ayni1 kararlilikta = siirdiiriilmesi

Onerilmektedir.

21



Kalite glivence sisteminin devamli kilinmasi, siireglerin yiiriitiilmesine yonelik i¢ ve dis paydas
katilimlarinin saglanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi, uluslararasilagma ve
arastirma-gelistirmeye yonelik politikalarin  gelistirilmesi, egitim-6gretim ve arastirma
stire¢lerinin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in akademik personel sayisinin arttirilmasi, uygulamali
derslerin fazla olmasi nedeniyle daha verimli bir 6gretim siirecinin olusmasi i¢in 6grenci
sayisinin azaltilmasi gibi temel konularda iyilestirmeler yapilmasi durumunda; 6gretim elemant

kalitesinin de avantajiyla Fakdiiltenin etkili bir konuma gelecegi diisiiniilmektedir.
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