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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Raporun Amact: Bu rapor, kalite giivence sistemi dogrultusunda 2023 y1linda Mimarlik Fakiiltesi'nde gergeklestirilen calismalart agiklamak, birimin giglii yonlerini ve gelismeye agik
yonlerini tammlayarak Fakiiltenin 6z degerlendirmesini yapmak ve iyilestirme stireglerine katki saglamak amacty la hazirlannustir.

Raporun Kapsanu: Bu rapor, 2023 yilinda Mimarlik Fakiiltesi’nde Kalite Giivence Sistemi galismalar1 kapsanunda;

+2022 yilinda gerceklestirilen Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme ziyareti sonucunda hazirlanan Birim Geri Bildirim Raporu,
» Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsammda beklenen ¢alismalar,

+ YOKAK Kurumsal Akreditasyon Progranu &lgiitleri ve stratejik plan hedefleri,

* Dekanlikea belirlenen eksiklikler ve hedeflenen faaliyetler,

* 2022 y1ilinda kurulan Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulu’nun toplantilarmda tespit edilen hususlar,

« I¢ ve dis paydaslar toplantilart ve anketlerinden elde edilen veriler g5z oniinde bulundurularak, Fakiiltemizin iyilesmeye agik yénlerinin gelistirilmesine yonelik gergeklestirilen calismalart
icermektedir.

Bu rapor Dekanlik ile Fakiilte biinyesinde faal olan Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerince elde edilen bilgi, bulgu ve degerlendirmelerin Kalite Giivence Sistemi gergevesinde bir
araya getirilmesi ile hazirlannugtir.

Fakiiltedeki temel bulgular alt lgiitlere gore incelendiginde, Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemleri konusunda uzun yillardir uy gulanan sistematik uy gulamalarm olmasi, Egitim-
Ogretim konusunda paydaglardan geri bildirimler almmas1 ve bu geri bildirimlere yénelik iyilestirmelerin ve kontrol stireglerinin islemesi, Aragtirma-Gelistirme konusunda faaliyetlerin her
gecen yil artmast ve Toplumsal Katki konusunda gesitli etkinlikler ve alismalar gergeklestirilmesi giiclii y6nler olarak tanimlanmaktadir. Fakiiltedeki her iki boliim de aktif olarak bu
stireglere katkida bulunmaktadir. Mimarlik Boliimii akreditasyon bagvurusunu tamamlanus olup May1s aymda ilk ziyaret gergeklesecektir. Sehir ve Bélge Planlama Boliimiinde heniiz
YOKAK tarafindan tanman bir dernek olmamast nedeniyle basvuru yapilmamis olmakla birlikte akreditasyona yénelik 6n hazirliklar devam etmektedir.

Fakiiltede 6gretim eleman bagma diisen 6grenci say1sinin fazla olmasi, yardimer §gretim eleman sayisinimn yetersiz olmasi, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin az olmasi, degisim
programlarmdan yararlanan 6gretim elemant ve 6grenci say1smin az olmas, fiziki iyilestirmeler kismen tamamlanmakla birlikte tist y6netimden yeterince biitge desteg olmamasi gelismeye
acik yonlerdendir. Giiglii yonler ve gelismeye agik yonler detayl olarak Sonug ve Degerlendirme boliimiinde agiklanmaktadir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin kokenini olusturan Mimarlik Bolimii, Yiiksekogretim Kurulu’nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 say1hi karart ile Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde acilmis ve 1991-1992 egitim-6gretim y1linda 20 dgrenci ile dgretime baslannustir. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili yasa ile
kurulmustur. Yitksekogretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 say1h karari ile “Mimarlik Bolimii”, “Sehir ve Bolge Planlama Boliimii” ve “Endiistri Uriinleri Tasarm Boliimii”
olmak tizere ti¢ boliimden kurulu olmak tizere agilmustir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii, Yiksekogretim Kurulu’nun 28 Eyliil 1999 giinlii karari ile 1999-2000 egitim-6gretim y1linda 25
grendi ile ogretime baslamustir. Endiistri Uriinleri Tasarmm Boliimii’ne ise heniiz 6grenci almmamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagl olarak May1s 2002’de, Mimarlik Anabilim Dalinda, Haziran 2005°de de Sehircilik ve Kentsel Tasarim Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programu
acilnustir. 2019 y1h Eyliil aymdan itibaren Mimarhk Anabilim Dalinda doktora progranu acilmustir. 2023 y1li Eyliil aymndan itibaren Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda doktora
progranu acilnustir.

Prof. Dr. Recep Kilik Mimarlik Fakiiltesi’nin vekaleten ilk Dekan’1 olup 16 Eyliil 1993 - 7 Ocak 1997 tarihleri arasmda gorev yapmustir. 21 Mart 1997 - 24 Mart 2003 tarihleri arasmda
Prof. Dr. Hiiseyin Yurtsever iki dénem dekanlik gdrevini tistlenmistir. 24 Mart 2003 - 18 Subat 2004 tarihleri arasinda 10 ay siireyle Prof. Dr. Kerim Ttirkmen dekan vekili olarak girev
yapnustir. 18 Subat 2004 - 23 Agustos 2004 tarihleri arasinda vekaleten dekanlik grevini tekrar Prof. Dr. Hiiseyin Yurtsever tistlenmistir. 7 Eylil 2004 — 7 Eyliil 2010 tarihleri arasmda
Prof. Dr. Sevgi Lokge iki donem dekanlik yapnustir. 7 Eyliil 2010 — 26 ocak 2012 tarihleri arasmda ERU Rektérliigii’niin uhdesinde olmak iizere Rektor Yardimeist Prof. Dr. Tbrahim
Uzmay, 26 Ocak 2012 tarihinden 15 Haziran 2015 tarihleri arasmda Dog. Dr. Gonea Biiytikmihet, bu tarihten sonra 07.09.2015 tarihine kadar Prof. Dr. Murat Dogan dekan vekili olarak
bu gdrevi yiirtitmiistiir. 08.09.2015-10.02.2020 tarihleri arasinda Prof. Dr. Veysel Aslantas Dekan olarak girev yapmustir. Prof. Dr. Gonea Biiyiiknihet 10.02.2020-02.04.2020 tarihleri
arasinda vekaleten, 02.04.2020 tarihinden itibaren asaleten Dekan olarak gorev yapmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi’nde bugiin 6 profesdr, 7 dogent, 15 doktor dgretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor ve 13 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 42 kadrolu 6gretim elemant gorev
yapmaktadir. Diger fakiiltelerden derse gelen 6gretim elemanlar1 ve yart zamanh olarak serbest ¢alisan mimar ve sehir bolge planlamacist ile bu say1 50’nin tizerine ¢tkmaktadir. Fakiiltede
981 Ggrenci egitim dgretimlerini stirdiirmektedir.

Mimarlik Béliimii ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'nde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim Dallar1 iginde uzmanlasmug 6gretim elemanlar tarafindan yiirtitiilmektedir. Mimarlik
Boliimi'nde Bina Bilgisi, Yap1 Bilgsi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallart meveuttur. Sehir ve Bolge Planlama Béliimii'nde Sehircilik ve Bolge Planlama Anabilim Dallart
mevcuttur.

2.2- 2. fletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Bagkani:

Dog. Dr. H. Hale Kozlu

Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bliimii, Dekanlik Blogu 2. Kat, Melikgazi/ Kayseri
Telefon: 0 352 2076666~ 35251

GSM: 0533 3847714

E-posta: halekozlu@gmail.com, khale(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin kokenini olusturan Mimarlik Bolimii, Yiiksekogretim Kurulu’nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 say1li karart ile Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde acilmis ve 1991-1992 egitim-6gretim y1linda 20 dgrenci ile dgretime baslannustir. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili yasa ile
kurulmustur. Yitksekogretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 say1h karar ile “Mimarlik Bolimii”, “Sehir ve Bolge Planlama Boliimii” ve “Endiistri Uriinleri Tasarm Boliimii”
olmak tizere ti¢ boliimden kurulu olmak tizere agilmustir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii, Yiksekogretim Kurulu’nun 28 Eyliil 1999 giinlii karari ile 1999-2000 egitim-6gretim y1linda 25
grendi ile ogretime baslanustir. Endiistri Uriinleri Tasarmm Boliimii’ne ise heniiz 6grenci almmamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagl olarak May1s 2002’de, Mimarlik Anabilim Dalinda, Haziran 2005°de de Sehircilik ve Kentsel Tasarim Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programu
acilnustir. 2019 y1h Eyliil aymdan itibaren Mimarhik Anabilim Dalinda doktora progranu acilmustir. 2023 y1li Eyliil aymndan itibaren Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda doktora
progranu acilnustir.

Mimarhk Fakiiltesi’nde bugiin 6 profescr, 7 dogent, 15 doktor dgretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor ve 13 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 42 kadrolu 6gretim elemant gorev
yapmaktadir. Diger fakiiltelerden derse gelen 6gretim elemanlari ve yart zamanh olarak serbest ¢alisan mimar ve sehir bolge planlamacist ile bu say1 50’nin tizerine ¢ikmaktadir. Fakiiltede
981 dgrenci egitim Ggretimlerini siirdiirmektedir.

Mimarlik Béliimii ve Sehir ve Blge Planlama Boliimii'nde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim Dallart iginde uzmanlagmug gretim elemanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Mimarlik
Boliimi'nde Bina Bilgisi, Yap1 Bilgsi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallart meveuttur. Sehir ve Bolge Planlama Béliimii'nde Sehircilik ve Bolge Planlama Anabilim Dallart
meveuttur.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Toplumlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkmmasma katkida bulunacak yap1h gevrenin tasarmm, ingas1 ve planlanmast siirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik ve estetik



duyarlihga sahip, 6zgjivenli, diirlist, profesyonel mimar, tasarimer ve kent plancilar yetistirmektir. Bu meslek insanlarmmn dogal ve yapih ¢evrenin kiiltiirel, sosyal ve fiziksel niteliklerini
alglay1p analiz edebilen, baglaminin degerini bilen; gevrenin korunmast, siirdiiriilebilir biiytime ve degisimin saglanmast i¢in kiiltiirel kaliplara uy gun degerler ve formlarm diizenlenmesini
Snemseyen; meveut kuramsal bilg, beceri ve tasarim y6ntem bilimi ile uy gulama paradigmalarm birlestiren; analiz, sentez ve tiretimden olusan tasarim siirecinde diger disiplinlerden gelen
bilginin entegrasy onunu vurgulayan; gecmis, bugiin ve gelecek arasindaki iliskiyi anlayan zamansiz ve giincel tasarimlarin peginde birey ler olarak topluma kazandirilmast ilke edinilmigtir.

Vizyonumuz; Evrensel ve kiiltiirel degerler ile modern bilim ve sanat anlay1sim gozeterek, 6zgiir diistince ve sanatsal yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin tiretimine
dayanan, yiiksek kalitede bir mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su hedefleri karstlamaktadir: - {lham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve calisma ortamu yaratmak. - Lisans egjtimi
sonras, arastirma-tabanli Yilksek Lisans programlart ile mesleki disiplini ileriye gotiirmek. - Ulusal ve uluslararasi tanmirh@ arttirmak icin arastirma faaliyetleri, profesyonel ve akademik
faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yaymlar yapmak. - Universitenin diger birimleri, yerel ve uluslararasi diizeydeki diger egitim kurumlar1 ve meslek odalari ve yerel y6netimler ile isbirligi
icerisinde, disiplinlerarasi egjtim ve arastirma programlarma katkida bulunmak. - Yapih gevrenin gelistirilmesinde toplum, yerel yonetimler, belediyeler, 6zel sektor ve mesleki kuruluslar ile
birlikte calisarak kanuya hizmet etmek.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Mimarlik Fakiiltesindeki y6netisim modeli ve idari yapmm organizasy onunda; ERU Stratejik Plan gergevesinde birimin misyon ve vizyonuna uy gun bir yapilanma bulunmaktacir, Kurum
ve birimin icsellestirdigj kalite giivence kiiltiirii kapsaminda her y1l yonetim tarafindan bir sonraki y1l icin kisa-orta ve uzun vadede planlar yapilmakta, Birim I¢ Degerlendirme Raporuna
yonelik basliklar incelenerek iyilestirmeler yapilmaktadir. (4) A.1.1.1 Bu kapsamda performans gistergeleri yillik olarak faaliyet raporlar ve stratejik plan raporlart ile izlenmektedir.
(4)A.1.1.2 Yonetim modeli igerisinde nemli bir rol oynayan Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Birim Damgma Kurulu ve Kalite Komisyonu; ¢ok seslilik ve bagimsiz hareket
kabiliyeti ilkelerine uy gun olarak olusturulmustur. (5)A.1.1..3 Fakiilte Yonetim Kurulunda; birimdeki farkl boliimlerden temsilcilerin yam sira birim digindan iki adet profesér tiyenin gorev
alarak bagimsiz bir bakis agistyla katkida bulunmalari, Fakiilte Kurulunda her iki béliimden de temsilcilerin yer almasi, Kalite Komisyonunda Dekan Yardimeilari, Boliim Bagkanlari, Boliim
temsilcileri ve 6grenci tensilcisinin yer almasi, Birim Damigma Kurulunda kentin y6netim kurumlaridan ve sivil toplum kuruluslarindan dis paydaslarin ve 6grenci temsilcisinin bulunmasi,
tiim kurul ve komisyonlarin diizenli olarak toplanmast, ilgili konularda tartigarak iyilestirmeye yonelik kararlar almasi, kararlarin kontrol edilerek gerektiginde diizenlemeler yapilmasi bu
igsellestirilmis ve sistematik y6netim modelini desteklemektedir. (5)A.1.1..4 (5)A.1.1.5 (3)A.1.1.6 Birimde ytiriitiilen tiim siireglerde is akis semalar1, girev/ hassas gorev tanimlari, stireg
yonetini, i¢ kontrol mekanizmalart ve risk degerlendirmeleri tanimli ve ilan edilmis durumdadir. (3)A.1.1.7 (3)A.1.1.8 (3)A.1.1.9 (3)A.1.1.10

Mimarhik Fakiiltesi’nde Liderlik sistemi, diizenli olarak stirdiirtilen ve takip edilen Kalite Giivence Sistemi ile birlikte ytirtitiilmektedir. Bu sistem kapsaminda Dekanlik ve Kalite
Komisyonu stirekli olarak etkilesimde bulunmakta, yiiriitiilen siireglerde birlikte cahigilmaktadir. (5)A.1.2.1

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi de yine bu sisteme bagh olarak yiiriitiilmekte olup birim her konuda doniisiime agik bir yonetim ilkesini uy gulamaktadir. ig ve Dis Paydas Komisyonu
araciligryla her y1l alinan ve raporlanan paydas geri bildirimlerine yonelik iyilestirmeler, Boliim Baskanliklart ve Dekanlik tarafindan planlanmakta, uy gulanmakta, kontrol edilerek yeniden
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.. Bu stirecte Kalite Komisyonu da aktif olarak yer almaktadir (5)A.1.3.1 Boliim Baskanhklari, Kalite Komisyonu ve
Akreditasyon Komisyonuyla diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar araciligiyla doniistime, degisime ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan konularda goriis alis-veriginde bulunulmakta ve
gerekli degisimler yapilmaktadir. (3)A.1.3.2

Mimarlik Fakiiltesi’nde diizenli olarak siirdiirtilen ve takip edilen bir i¢ kalite giivencesi sistemi meveut olup, bu sistem kapsaminda stiregler gbzden gegirilerek siirekli iyilestirilmeleri
saglanmaktadir. stirecler gdzden gegirilerek stirekli iyilestirilmeleri saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, grev ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslari agik sekilde tanmmlanmus ve
kurumda kalite kiiltiirti yay gmlastirilmstir. (5)A.1.4.1 (5)A.1.4.2 Kurumun Kalite Komisyonu’nun siire¢ ve uy gulamalari tanmlidir ve kurum ¢ahisanlarinca bilinmektedir. Bu kapsamda
Kalite komisyonu tiyeleri, birim/bliim y6neticileri ve farkh unvanlardaki temsiliyet oranlart giz 6niinde bulundurularak olusturulmustur. Bu sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve
kalite giivence sistemi igin tammli siireglerin ve ¢alismalarin sadece Kalite Komisyonuna degil, tiim fakiilte elemanlarina yay gmlastirilabilmesi amactyla 2022 y1li igerisinde dis paydaslardan
olusan “Birim Damgma Kurulu” kurulmustur ve diizenli olarak toplantilarim gergeklestirmektedir. (3)A.1.4.3 (3)A.1.4.4 Tiim komisyonlar Kalite Komisyonu ¢alismalarma ve Kalite
Giivence Sistemine dogrudan katkida bulunmaktadirlar. Kalite Komisyonu aylik olarak diizenli toplantilarim gergeklestirmekte, Dekanlik ve Kalite Komisyonu arasinda 6 ayda bir yapilan
toplantilar araciligryla Dekana bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kalite Komisyonu yillik olarak degerlendirme raporlarmi Dekanliga sunmakta olup Kalite Komisyonunun calismalarmi, 2023
yili igerisinde PUKO déngiilerinin tamamlandigini gsteren, geri bildirim sonuglarma yapilan kontrolleri ve iyilestirme dnerilerini igeren faaliyet raporunu da

hazirlamustir. (5)A.1.4.5 Mimarlik Fakiiltesinin 2023 yilindan itibaren ERU Kalite Komisyonunda, Siirekli Tyilestirme Calisma Grubunda ve Universite Odiil Komisyonunda da
Fakiiltemiz 6gretim elemantyla temsil edilmeye baglamas1, ayrica yine Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmnm Kurum Ici birim Dis Degerlendirme Takimu Uyesi olarak girev almalari da stirecin
daha aktif sekilde ytirtitiilmesinde etkili olmustur. (3)A.1.4.6 (3)A.1.4.7

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkesi kapsaminda web sitesi aktif olarak kullanilmakta, komisyon araciligiyla diizenli olarak giincellenmekte ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Birime ait tiim faaliyetler, raporlar ve etkinlikler web sitesinde yer almaktadir. Paydas geri bildirimlerine ve ynetim tarafindan tespit edilen eksikliklere yonelik
iyilestirmeler web sitesinde yapilmaktadir. (4)A.1.5.1 Dis paydaslardan griis almak ve bilgilendirmelerde bulunmak amactyla kurulan Birim Danisma Kurulunda Kayseri By tiksehir
Belediyesi, Talas Belediyesi, Kayseri Sanayi Odas1, Kayseri Mimarlar Odasi, Kayseri Sehir Plancilart Odasi, 6zel sektor temsilcisi, mezun temsilcisi ve dgrenci temsilcisinin bulunmasi ve
diizenli toplantilar yapilmasi, bu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecinin diizenli ve verimli sekilde islemesini saglamaktadir. (3)A..1.5.2 (3)A.1.5.3 (3)A.1.5.4

Fakiiltemiz web sitesindeki Ogrenci boliimiine Aday Ogrenci sekmesi eklenerek, aday Ggrenciler igin program bilgileri boliimlere gore burada sunulmustur. Aday 6grencilere rehberlik etmesi
amactyla Tiirkge ve Ingilizce olarak Mimarlik Fakiiltesi Tanitim Kitapgig hazirlanmis ve web sitesine eklenmistir. Geribildirimler icin tiim personel ve 6grenciye yénelik iletisim formu
diizenlenmis ve e-mail adresi tanimlanmustir.(4)A.1.5.5 Ayrica 6grencilerin geri bildirimine yénelik talep ve sikayetler ile ilgili bir sekme agtlmasi ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanlig'na
talepte bulunulmustur. Bu sekilde bir uy gulamalart olmamasina ragmen pilot uy gulama olarak fakiiltemize yonelik islem tesis edilecegi bilgisi almmustir. Web sitesine ek olarak Fakiiltemiz
biinyesinde gerekli etkinliklerin duyurulmasi ve iletisimin artiriimasi amaciyla sosyal medya hesabindan da duyurular devam etmektedir.(5)A.1.5.6

1-(3)A.1.1.9 RiskYonetimiCalistayi

2 - (4)A.1.1.1_DekanhkPlanlamaVeGorevBolumu
3-(3)A.1.1.10_HassasGorevTanimlar

4 - (5)A.1.2.1 KaliteKomisyonuRap oruVeEkleri
5-(3)A.1.3.2 RutinToplantilar

6 - (5)A.1.3.1 KaliteKomisy onuRap oruVeEkleri

7 - (5)A.1.4.5 KaliteKomisy onuRap oruVeEkleri
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Mimarlik Fakiiltesi i¢in olusturulmus olan misyon, vizyon, politikalarla baglantili olarak sekillendirilen stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi kapsaminda her y1l bir sonraki y1l igin kisa-orta ve
uzun vadede planlar yapilmaktadir. Performans gostergeleri yillik olarak hem yillik faaliyet raporlart hem de y1llik stratejik plan raporlart ile izlenmektedir. Stratejik plan ve 6neeki yihn
BIDR sonuglart esas almarak, iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi ve diizenli takibi igin Dekanlik yénetimi olarak, daha onceki yillarda oldugu gibi 2023 y1li boyunca pazartesi
giinleri 6nceki haftay1 degerlendirmek, meveut haftay1 programlamak ve bir sonraki hafta i¢in kararlar tiretebilmek amactyla rutin toplantilar diizenlenmis ve 2023 y1li hedefleri izlenmistir
(5)A.2.1.1 (3)A.2.1.2 Bu toplantilar, ézellikle BIDR ve Faaliyet Raporu baglaminda bir énceki y1lm verilerini degerlendirmek ve belirlenen hedeflere ulasmak kurgusunda


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/45e2d1f3-d07f-4701-a484-91c0f2e8275f.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-uyeleri
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-kurulu-uyeleri
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/birim-danisma-kurulu
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=c08bb30d-0b6e-498a-8f9f-076753b9d160&&TurId=2
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/erumimarlik_9ci5vf0vcgv
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/09fc5d19-dfb2-46c3-af05-580335c5e8d2.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/41df04ff-1472-457b-a853-d0abd422cb07.pdf
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yiriitimektedir (3)A.2.13 (3)A.2.1.4

Stratejik amaglarla ilgili olarak paydaglarla yapilan toplantilarda da geri bildirimler ve griisler alimmakta, faaliyet planlamalarinda bu goriisler dikkate almmaktadir. 2023 y1linda, dnceki y1l
oldugu gibi misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda stratejik planda énemle vurgulanan “stirdiiriilebilirlik ve gevre”, “kariyer planlama” ve “toplumsal katki” kavramlart
ozel olarak ele almmustir. Tyilestirme faaliyeti olarak s6z konusu stratejik plan hedefleri ve 11. Kalkmma Plant hedefleri ile uyumlu segmeli dersler verilmeye devam etmis; yine aym
hedefler kapsaninda disiplinler aras1 bir ¢calisma prensibi benimsenerek kurum igerisindeki farkh birimlerden bu derslerin agilmas talep edilerek 2023 y1li ders programlart igerisinde
dgrencilerin faydalanmasi saglanmustir. (5)A.2.2.1

Birimde performans y6netinii ile ilgili calismalar yiiriitiilmeye baslatilmistir. Akademik personelin Arastirma Gelistirme performansmnmn izlenmesi amactyla Arastirma Dekanlhig talebi ile
gerceklesen ve hedeflenen verileri igeren tablolar Anabilim Dallar1 ve Boliim Baskanliklart aracihigy ile talep edilmistir. (4)A.2.3.1 Aym zamanda akademik personelin atama/unvan degisikligi
stirecini kapsayan akademik ¢ahismalarin izlenmesi i¢in akademik caligmalart iceren formlar talep edilmis ve izleme siireci baslatilmustir. (4)A.2.3.2 Akademik personelin atama/unvan
degisikliklerinde performans yonetimini desteklemek amacryla Dekanh@muz tarafindan tebrik yazilari gonderilmektedir.(5)A.2.3.3 Hazirlanan formlar ve tablolar ile diizenli olarak
izlenmeye baslanmustir. Yurtdigma arastirma yapmak amaciyla gonderilen personelimizin tiretmis oldugu calismalara iligkin raporlar talep edilmisti. Akademik personelin gorev uzatim
siirecinde iletmis oldugu ¢alismalara iliskin Dekanligimiz tarafindan degerlendirme goriisii iletilmistir. (4)A.2.3.4 (5)A.2.3.5

1-(5)A.2.1.1_DekanlikOrnekToplantiTutanaklari

2 - (3)A.2.1.2_DekanlikPlanlamaVeGorevBolumu
3-(5)A.2.2.1 2023Se¢meliDerslerVeGorevlendirmeler
4-(4)A.2.3.1 Arge Hedef Formlart

5 - (4) A.2.3.2 Performans Degerlendirme Formu

6 - (4)A.2.3.4 Akademik Personel Calisma {zleme Raporu
7 -(5) A.2.3.3 Atama Tebrik Yazist

8- (5) A.2.3.5 Gorev Uzatimi Degerlendirme
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumumuz kalitesine uygun ve verimli bir yonetisim stireci olusturulabilmesi amactyla yonetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gorev ve sorumluluklari kurum vizyon ve
stratejilerine uygun olarak izlenmekte, katthmer ve seffaf bir bigimde gerekli ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Fakiiltede bilg yonetim sistemi olarak Rektérliik tiim birimleri tarafindan
kullanilan Elektronik Belge Yénetim Sistemi bulunmaktadir. Bu sistemlerin giivenligi ve gizliligi Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan saglanmaktadir. (5)A.3.1.1

Mimarlik Fakiiltesi stratejik planinda insan kaynaklart yonetimine iligkin amaglara da yer verilmis, bu kapsamda personelin nicelik ve nitelik yéniinden gelistirilmesi ve galisma hayati
kalitesinin artmlmas: hedeflenmistir. Kalite glivence sistemi galismalar1 kapsaminda 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile odak grup goriismeleri gerceklestirilmekte, farkh
konularda goriis ve 6neriler alnmaktadir. Tiim akademik ve idari personeli iliskin gorev siiregleri tanmmlanns, risk y6netim progranu yapilarak calistay gergeklestirilmistir. Bu siireg
baglaminda hassas gorevlerin tammlar1 yapilarak web sayfasinda yaymlanmustir. (5)A.3.2.1 (5)A.3.2.2 (5)A3.2.3 (5)A.3.24

Stratejik planda aym zamanda plan dénemi i¢inde yapilmasi planlanan harcamalara ait maliyetlendirme tablolart da agiklanmaktadir. 2023 y1h faaliyet raporunda birim biit¢e ddenekleri ve
gerceklesme oranlart yer almakta, mal ve hizmet alimlart listelenmektedir. (5)A.3.3.1 (syf:21) Birime aktarilan biitge 6denekleri ihtiyaglar dogrultusunda ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek satmn alma siireci yiiriitiilmektedir. Fiyat performans degerlendirmeleri gz 6niinde bulundurularak kamu yararimn en tist diizeyde gozetilmesi birimimizin temel ilkeleri
arasinda yer almaktadir. Satm alma ve muayene kabul stiregleri de detayh olarak tanimlanarak stirecin seffaf yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Biitge planlamalart y1llik ve uzun vadeli olarak
hazirlanmakta ve Rektorliik onayna sunulmaktadir. (4) A.3.3.2 (4)A.3.3.3 (5)A.3.3.4 (4)A3.3.5

Disaridan alman destek hizmetlerinin uy gunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin giivence altina almmasi adina; satmn alma biirosu tiiketim ve demirbas malzemelerinin satm alma iglemlerini
yapmakta; tahakkuk biirosu, maas, ek ders, yolluk ve diger harcamalart ile ilgili evraklar diizenlemekte ve yazismalart yapmakta; tasir kayit yetkilisi biirosu ise tiketim ve demirbas
malzemelerinin kayd icin gerekli islemleri yapmaktadir. Destek hizmetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesi konusunda Fakiilte Altyap1 Gelistirme Komisyonunun calismalart siirmektedir. Is
akislarnin ve gorev tamm siireglerinin saglikh yiiriitiilebilmesi amaciyla Risk yonetim plani tiim birimlerle isbirlig igerisinde olusturulmus ve Rektérliige sunulmustur. Birimde i¢ kontrol
sistemi olusturulmus ve Rektorliige sunulmustur. Birimimizde i¢ kontrol sistemi stiregleri degerlendirmeye almacaktir. Fakiilte biinyesinde bulunan birimlerin is akis stiregleri tanimlannus
ve web sitesinde is akis stirecleri ve is tammlar1 yaymlanmustir. Yonetim kadrosu ve idari birimler tizerlerine diisen gorevleri sorumluluk bilinciyle ve 6zveriyle yerine getirmektedir.
(5)A34.1 (5)A342 (4)A343 (4)A344

1-A34.1

2-A34.1.

3-(5)A.3.2.1 Birim Risk Yonetim Ekibi

4 - (5) A.3.2.2 Hassas Gorev Tammlar

5 - (4)A.3.3.2 Mal Hizmet Almu Akis Semas1

6 - (4)A.3.3.3 Gorevlendirme Biitge Yonetimi

7 - (5)A.3.3.4 Biitge Planlamalar

8 - (4)A.3.3.5 Techizat (Bilgisayar ) talebi

9 - (5)A.3.4.2 Birim Risk Degerlendirme Raporu
10 - (4)A.3.4.3 Birim Risk Yonetim Ekibi

11 - (4)A.3.4.4 ¢ Kontrol Sireg Yonetimi
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3.4- A4. Paydas Katilirm

I¢ ve Dis Paydas Katilm kapsaninda her y1l diizenli olarak i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler almmakta, bu geri bildirimlere yénelik iyilestirmeler yapitmaktadir. (4)A.4.1.1 Anket
sorulari ve odak grup toplantilarmm sorulari Kalite Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmekte, oneriler gelistirilerek uy gulamaya gecirilmektedir.
Paydaglardan gelen geri bildirimler dogrultusunda raporlar ve iyilestirme onerileri raporlanarak Dekanliga sunulmakta, ilgili birimlerce dnlemler almmaktadir (4)A.4.1.2
(5)A413(5)A4.14

Ogrenci geri bildirimlerinin almmasmda Ig ve Dis Paydaslar Komisyonu tarafindan her y1l yapilan bu paydas toplantilart ve anketler kullanitmaktadir. Bu raporlardaki degerlendirmeler
Dekanlik tarafindan incelenmekte, gecmisteki raporlarda belirtilen geri bildirimlere y6nelik planlanip gergeklestirilen uy gulamalar kontrol edilerek devamlihig veya iyilestirilmesi y6niinde
Sneriler gelistirilmektedir. 2023 y1lmda da bu raporlar ve uy gnlamalar incelenerek kontrol edilmis, geri bildirimlere y6nelik iyilestiriimesi gereken konularda yeni planlamalar gelistirilerek
PUKO dongiisii tamamlanmustir. (4)A.4.2.1

Mezun iligkileri yonetimi de yine her y1l diizenlenen i¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu anketleri ve odak grup toplantilarmm yam sira mezunlara ginderilen anketler araciligryla
yapilmaktadir. (3)A.4.3.1 (4)A.4.3.2

Kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslara her dénem uygulanan anketler ve odak grup toplantilar araciligryla farkli konularda goriisler almmaktadir. Mezunlarla
iletisimi giiclendirmek amactyla kurulan Mezunlarla iletisim Komisyonu, fakiiltemiz mezunu égrencilere diizenlenen formlar aracihig ile ulasilarak bilgiler arsivlemistir. 2023 yihnda
yapilan Birim Damgma Kurulu toplantisimda da mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi y6niinde oneriler gelistirilmistir. Mimarhik Fakiiltesi mezun temsilcisi belirlenmistir. Mimarhk Fakiiltesi
mezun tensileisi belirlenmistir. Bilgl islem Daire Baskanh@ tarafindan her fakiiltenin web sitesi tizerinden bir mezun sekmesi agilacad ve tiim mezun verilerinin o sekilde toplanacag bilgisi
alinmustir. (4)A.4.3.3 (4)A4.34 (4)A43.5 (9)A43.6

1 - (4)A.4.1.2_AnketSoruDegerlendirmeleri

2 - (4)A.4.1.1 2023icDisPaydasRaporu
3-(5)A.4.1.3_EgitimGeriBildirimRaporu

4 - (5)A.4.1.4 KaliteKomisyonuRap oruVeEkleri
5-(4)A.4.2.1 EgitimGeriBildirimRaporu
6-(3)A.4.3.1 AkreditasyonDisPaydas

7 - (4)A.4.3.2 2023i¢cDisPaydasRaporu
8-(4)A433

9-(4)A434

10 - (4)A.4.3.5 Mezunlarla iletisim is akig semas1

11 - (4)A.4.3.6 Mezun Bilgi Formu

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kurumda degisim programlart kapsaminda uluslararast 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligi bulunmaktadir. Erasmus akademik personel ve dgrenci hareketliligi kapsaminda Mimarlik
Boliimil ile Slovak University of Technology in Bratislava (2022-2029), Széchenyi Istvan Egyetem (2022-2029), Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Din lasi' (2021-2019) ve
Universiti Kebangsaan Malaysia (2022-2027) arasinda ikili anlagmalar imzalannustir. Ayrica Erasmus 6@renci degisim progranu kapsaminda Fakiiltemiz Mimarlik Bolimii ile Pescara
Universitesi, lToannina Universitesi ve Szechenyi Istvan Egyetem Universitesi arasmda 2022-2029 dénemini kapsayan ikili anlasmalar imzalanmus, anlasma detaylari 6gretim tiyelerine ve
dgrencilere duyurulmustur. 2023 yilinda bir 6grenci ve bir gretim elemam bu degisim programlarindan yararlanmustr. Kurum igerisinde uluslarasilasma siiregler, ilgili komisyonlar ve
koordinatérliikler, Dis Tliskiler Ofisi Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilmekle birlikte birimimiz Avrupa tilkeleri Mimarlik fakiilteleri ile dekanlik diizeyinde yazismalar yaparak iletisim
geemistir. Stireg iki kanaldan yiiriitiilmektedir. (3)A.5.1..1 (3)A.5.1.2 (3)A5.1.3

Fakiiltemiz ogrencileri Erasmus programu kapsaminda farkls tilkelerde egitim-6gretim grmeye ve staj hareketliligi olanaklarindan yararlanmaya devam etmislerdir. Yunanistan’da yer alan
University of loannina Department of Architecture ile Fakiiltemiz arasinda Dekanlik diizeyinde ziyaretler gergeklestirilmesi igin resmi davet tizerine Rektorlik biitgesinden
gorevlendirmeler gergeklestirilmistir. Uluslarasilasma kapsaminda gorevlendirmelerde hem Erasmus biitgesi hem de Rektorliik biitgesinden yararlanitmugtir.(3)A.5.2.1 (3)A.5.2.2

Bu konuda énemli admlar atilarak Avrupa tilkelerinden gesitli tiniversiteler ile iletisime gecilmis, Yunanistan’da yer alan University of loannina Departmant of Architecture ile Fakiiltemiz
arasinda Dekanlik diizeyinde ziyaretler gergeklestirilmis olup Memorandum of Understanding antlasmasi imzalanmustir. Ayni zamanda Arnavutluk’ta yer alan Eqrem Cabej tiniversitesi ile
grtismeler devam etmektedir. Fakiiltemiz Ar-ge faaliyetleri kapsamnda “uluslararas: isbirlikleri” stratejisine yonelik tiretilecek projeler ile ilgili Dekanligimuzea bilgilendirme toplantilary
yapilmustir. Ogretim iiyelerimizin yurt igi ve yurt disinda cesitli ulusal ve uluslararast projelerde gorevlendirilmeleri tesvik edilmeye devam edilmistir. (3)A.5.3.1 (3)A.5.3.2 (3)A.5.3.3

1-(5)A5.13

2 - (5)A.5.2.1 Yurtdis1 Gérevlendirme
3 - (5)A.5.2.2 Yurtdis1 Gorevlendirme 2
4-(5)A.5.3.1 Protokol

5 - (5)A.5.3.4 Uluslararas: yarigma jiiri tyelikleri
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4 - B. EGITiIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltedeki programlarn tasarim ve onay stirecleri tammlidir. Her yil programa yonelik degisiklik yapilp yapilmayacag Dekanh@muzea Boliimlere sorulmakta, olasi bir degisiklikte
Anabilim Dal Kurulu, Béliim Kurulu ve Boliim bagkanlig onay1yla iletilen evraklar Dekanhgmizca incelenip ilgili kurul onaymm ardindan Rektorliige iletilmekte ve onay stirecinden sonra
katalog sorumlular1 tarafindan sisteme islenmektedir. Bu stire¢ uzun yillardir uygulanmakta olup sistematik ve igsellestiriimis bir isleyise sahiptir. (5)B.1.1.1 (4)B.1.1.2 Akreditasyon
bagvurusunu 2023 yihinda gergeklestirmis olan Mimarlik Béliimiinde program amag ve yeterlilikleri TYYC ile uyumlannus durumdadir. (3)B.1.1.3 (4)B.1.1.4 Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiinde de program yeterlilikleri TYYC ile uyumlanacak sekilde 2023 yilinda diizenlenmistir. (2)B.1.1.5 Program tasarmmna katkida bulunmak tizere her y1l i¢ ve dis paydaslardan geri
bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere gre iyilestirmeler yapilmaktadir. Program yeterlilikleri ile derslerin 6grenme ¢iktilart arasindaki iligkilendirme konusunda geribildirimler anket
yoluyla gerceklestirilmektedir. Anket sorulart dogrudan dgrenim ciktilar ile iliskilendirilerek hazirlanmustir. (4)B.1.1..6 (5)B.1.1..7 Bu kapsamda yapilan tim ¢ahsmalar Dekanhgmizca
izlenmekte ve ilgili kurul onaylarindan sonra faaliyete gegirilmektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Boliimlerin Akreditasyon Komisyonlart uzun yillardir aktif olup, bu
komisyonlara ek olarak 2023 yilmda Egjtim Komisyonu ve Program Degerlendirme Komisyonu da kurularak ¢alismalarma baslamustir. (5)B.1.1.1 (3)B.1.1.8 Programlarn tasarim ve onay
stireglerine iligkin siireci tamimlayan is akis semalart ve her donem gincellenen ders izlenceleri web sayfasinda ve ders bilg paketinde ilan edilmis durumdadir. (3)B.1.1.9
(5)B.1.1.10 (5)B.1.1.11 (3)B.1.1.12 (3)B.1.1.13 (3)B.1.1.14 (4)B.1.1.15

Fakiiltedeki her iki bolimde de Egitim-Ogretim programundaki ders dagilinmy; zorunlwsecmeli ders, teorik/uy gulamali ders, alan ici/alan dist ders dengesini gozetmekte, Mimarlik ve Sehir
Planlama egitimlerinin gerektirdigi dersleri icermekte, 6grencilere kiiltiirel derinligi artwrma ve farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Programlardaki disiplinler aras1 segmeli dersler
araciligryla ogrenciler Mimarlik ve Planlama alanlarma katkida bulunacak farkh programlar konusunda da bilgi sahibi olmaktadir. Alan dist serbest secmeli dersler konusunda da Bolim
Baskanliklart danismanlar aracthgryla dgrencilere gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmaktadir. Ders bilgj paketleri Tiirkge ve Ingilizce olarak her donem giincellenmekte, doluluk
oranlar1 Ders Bilgi Paketi sorumlulari tarafindan kontrol edilmekte ve Béliim Bagkanliklari tarafindan siireg yonetilmektedir. Ogretim elemanlart, uzmanliklarna uygun derslere girmekte,
gorevlendirmeler Anabilim Dali Kurul Kararlar1 ve Boliim Kurul Kararlar1 esas almarak olusturulmaktadir.  Boliim Baskanliklari tarafindan hazirlanan gorevlendirmeler her dénem bu ilkeler
acisindan Dekanlik tarafindan kontrol edilmekte, gerektiginde geri bildirimlerle diizeltilmeleri saglanmaktadir. (3)B.1.2.1 (4)B.1.2.2 (3)B.1.2.3 (3)B.1.2.4 (3)B.1.2.5 (3)B.1.2.6 (3)B.1.2.7

Ders kazammlarmm program ¢iktilartyla uyumu tammlanmustir. Ders bilg paketlerinde tiim dersler program ¢iktilarma gore derecelendirilmistir. Akreditasyon stirecinde olan Mimarlik
Boliimiinde gerekli tiim matrisler hazirlanmis olup Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde caligmalar devam etmektedir. (3)B.1.3.1 (3)B.1.3.2 (3)B.1.3.3 Derslerin 6grenme ¢iktilart ve
program yeterlilikleri ile uyumu ders degerlendirme formlart ve ders portfolyolart aracihigryla belirlenmekte, her donem uy gulanan anketler aracih@yla dgrenci kazammlart 6lgiilmektedir.
(4B.1.3.4(4B.1.3.5

Programlarda dersler 6grenci is yiikiine gore tasarlannmus ve AKTS dereceleri Ders Bilgi Paketi sisteminde ilan edilmistir. Staj ve projeler icin de AKTS hesaplamalart yapilms ve toplam is
yiikiine dahil edilmistir. (3)B.1.4.1 (3)B.1.4.2 (3)B.1.4.3 Béliimlerin staj y6nergeleri ve stajlar i¢in dgrenci-komisyon iletisimine yonelik sistemler giincel kosullara gore iyilestirilmis ve ilan
edilmis durumdadir. (4)B.1.4.4 (4)B.1.4.5 (3)B.1.4.6

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢/dis paydaslardan yillik olarak ve Bolim Baskanhiklarndan dénemlik olarak alman geri bildirimler esas almmaktadir. Bu geri
bildirimlere yénelik iyilestirmeler yapilmakta, siire kontrol edilerek PUKO dongiisii tamamlanmaktadir. Ornegin Mimarlik Béliimiinde 2020 y1linda iyilestirme faaliyeti olarak, Mimarlik
Boliimiinde dgrencilerin en yogun programli dersleri olarak tanimlanan ve grenci sayilart nedeniyle 8 saatlik tam giin uy gulamasinda yeterli verim almamadigi 6grenci geri bildirimleriyle
tespit edilen Mimari Tasarim dersleri, i¢ paydaslarm da goriisleri alnarak 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda, haftada iki giin kurgulanacak sekilde diizenlenmistir. PUKO
Déngiistiniin tamamlanmasi amactyla bu uy gulamayla ilgili 2023 yilinda 6grenci ve 6gretim elemanlarindan geri bildirimler alnnus, yapilan degerlendirmeler sonucu yeni iyilestirmelerle
stire¢ devam ettirilmistir. (4)B.1.5.1 (4)B.1.5.2 Mimarlik bélimiinde ayrica akreditasyona yonelik 6z degerlendirme raporlartyla siireg izlenmektedir. (4)B.1.5.3 Programin iyilestirilmesi
amaciyla kurulan Katalog Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Program Degerlendirme Komisyonunun yan sira Bolim 6gretim elemanlarindan ve Anabilim Dali Bagkanliklarindan da
gortisler alinarak iyilestirmeler kurgnlanmaktadir. (4)B.1.5.4 (4)B.1..5.5

Egitim-Ogretim siireglerinde uzun yillardir sistematik olarak uygulanan bir sistem meveuttur. Ozellikle i¢ paydas geri bildirimleri ve Boliim Baskanliklart tarafindan iletilen aksakliklar
konusunda gerekli kontroller yapilmakta, geri bildirimler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler, ilgili kurul kararlartyla resmilestirilmektedir. (5)B.1.6.1
(5)B.1.6.2 (5)B.1.6.3 (4)B.1.6.11 Olgme-degerlendirme sistemlerine yénelik siiregler ve takvim tanml olup, izleme, degerlendirme ve iyilestirme galismalart diizenli ve sistematik olarak
yapilmaktadir. (3)B.1.6.4 (4)B.1.6.5 (4)B..1.6.6 (4)B.1.6.7 (5)B.1.6.8 Egitim ve 6gretim stirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tammlanmustir. Egitim 6gretim siireglerinin saglikh yiiriitiilebilmesi amaciyla her donem Béliim Bagkanliklarindan gelen gorevlendirmeler tammli ilke ve kurallar agisindan
incelenmekte, ders yiiklerinin ve dagilimlarinin miimkiin oldugunca adil ve dengeli bir dagilim ile yap1ilmasi i¢in geri bildirimlerde bulunulmaktadir. (5)B.1.6.9 Birim ve kurum disindan gelen
Ogretim elemanlarmm degerlendirilmesi amactyla sistem kurgulanmakta olup 2024 yilindan itibaren uygulanmaya baslayacaktir. (2)B.1.6.10 Fakiilteye yeni baslayan ogrencilerin egitim-
Ggretim siireglerine adaptasyonunu saglamak igin diizenli sekilde uyum toplantilart diizenlenmektedir (3)B.1.6.11 (3)B.1.6.12
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2 - (4)B.1.1.2_ProgDegisikligiOrnegi
3-(3)B.1.1.3_AkreditasyonBasvurusu
4-(2)B.1.1.5_SBPProgramYeterlilikleriGiincelleme
5-(4)B.1.1.6_2023i¢DisPaydasRaporu

6 - (5)B.1.1.7_EgitimGeriBildirimRaporu

7 - (3)B.1.1.8_ProgramTasarmuKomisyonKurulmasi
8-(3)B.1.1.9 EgitimOgretimSurecleri

9-(3)B.1.1.14 ProgramTasarimu
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4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Mimarlik ve Planlama egitimlerinin proje ve uy gulamali ders agirhkli egitim-6gretim planlar, Ggretim yonteminde ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme ortamni saglayan bir
yapiya sahiptir. Egitim Ogretim Planindaki kuramsal ve uy gulamalt dersler, grenim stirecinde dgrencilerin yaparak dgrenme yetkinliklerini gelistirecek bigimde tasarlannustir ve

uy gulanmaktadir. Orgiin bir egjtim sistemine sahip olan Mimarlik ve Planlama alanlarinda gerektigi zaman uzaktan egitim sirecleri de kurgulannus, meveut ERUZEM derslerini takip eden
dgrenciler de izlenmistir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uy gun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve performans odaklh, disiplinler
aras, buttinleyici, uy gulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarmundan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklamlnustir.
Egitim siiregleri proje temelli §grenme yaklagimuyla zenginlestirilmektedir. Tiim bu siireglerin uy gulanmasi, kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Proje
konulart ve 6grenci say1lart kontrol edilerek ¢akismalar ve program uyusmazliklari kontrol edilmektedir. Gegen-kalan 6grenci sayisima gore her donem degiskenlik gdsteren uy gulama
derslerinde 6gretim siireglerinin en verimli sekilde yiiriitiilmesi amactyla subeler halinde diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrenci motivasyonunun artmasi amactyla her dénem basarih projeler
sergllenmektedir. (5)B.2.1.1 (5)B.2.1.2 (5)B.2.1.3 (5)B.2.1.4 (5)B.2.1.5 (4)B.2.1.6 (4)B.2.1.7 (5)B.2.1.8 (3)B.2.1.9 Aym zamanda yaparak ve yasayarak dgrenme siireci baglamunda Sehir
ve Bolge Planlama Bolimiinde uy gnlamali dersler i¢in teknik geziler de gergeklestirilmektedir. 2023 yilmda mesleki egitim-6gretimin bir parcast olan teknik geziler giiz dsneminde
yapilmaya devam etmistir. Bu kapsamda Boliimiin her smifi i¢in teknik gezi, dersin sorumlu 6gretim elemanlart ile birlikte gergeklestirilmistir. (3)B.2.1..10

Fakiiltedeki her iki boliimde de 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve jiiri degerlendirmesi, proje sunumu gibi ydntemlerle
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari gesitlendirilmektedir. Oleme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklart ve cogunlukla siireg odakh proje, ddev sunumu gibi yontemlerle
saglanmakta, teorik derslerde klasik smav, test gibi farkli yontemler kullanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. (5)B.2.2.1 (5)B.2.2.2 (5)B.2.2.3 (5)B..2.2.4 Olgme ve degerlendirme uy gulamalari, Anabilim Dali Kurullar1, Bsliim Kurullart, Olcme Degerlendirme Komisyonu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla uy gulamaya gecirilmekte, dénem basinda 6grencilere ilan edilmektedir. Boylece farkh donemlerdeki ve grevlendirme degisimlerindeki tutarhilik ve
givenirlik saglanmaktadir. (5)B.2.2.5 Birim, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim elemar geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Smav uy gulama usul ve
esaslart tanmmlidir ve uzun yillardir uy gulanmaktadir. (5)B.2.2.6 (3)B.2.2.7 Fakiiltede 2013 yilindan beri uy gulanan Smav Uy gulama ve Esaslart ile Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Yonergesi, giincel egitim kosullarma uyumlanma siiregleri de g6z 6niinde bulundurularak 2023 yilinda giincellenmistir. Bu siirecte 6gretim elemanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Bolim
Kurullari, Bolim Bagkanlari, Kalite Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonundan goriis alinarak giincellemeler gerceklestirilerek Fakiilte Kurulunca tartisilarak onaylannistir.
Stnav Uy gulama Usul ve Esaslarmin onay stiregleri tamamlanip ilan edilmis olup, Fakiiltedeki onay siirecleri tamamlanan giincel Egitim-Ogretim Yonergesi Rektérliige iletilmistir. Ayrica
uzaktan egitim dénemlerinde de tiim derslerde sorunsuz olarak ders ve smav siiregleri ytirtittilmiistiir. (3)B.2.2.8 (4)B.2.2.9 Akreditasyon siirecinde olan Mimarlik Bolimiinde smav
sonuglart degerlendirilmekte, matrisler olusturulmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde de caligmalar baglatilmugtir (4)B.2.2.10

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uy gulamalar seffaftir. Onceki dgrenmenin (Srgiin, yay gin, uzaktan/karma egjtim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmast ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Bu islemler blimlerin Yatay-Dikey Gegis ve Intibak Komisyonlart tarafindan sistematik olarak yiiriitiilmektedir. (5)B.2.3.1 (3)B.2.3.2 Uluslararasilasma politikasma
paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uy gulamalar vardir. Bu islemler boliimlerin hareketlilik
progranu temsilcileri ve Fakiilte koordinatérleri tarafindan ytirtittilmektedir. Uluslararas hareketlilik anlagmalart genisletilmeye devam edilmektedir. (5)B.2.3.3
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(5)B2.3.4(5)B.23.5 (5)B.2.3.6 (5)B.2.3.7 (4)B.2.3.8

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tammbhidir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uy gun olarak
yritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler almmaktadir. Bu stirecler sistematik olarak yiirtitiilmektedir. (5)B.2.4.1 (5)B.2.4.2 (4)B.2.4.3 (5)B.2.4.4 Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte, bu iglemler boliimlerin Mezuniyet Tetkik Komisyonlart tarafindan sistematik olarak yiiriitiilmektedir. (5)B.2.4.5 Her hafta diizenli olarak diizenlenen Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantilarmda onaylanarak hizh bir sekilde Rektérliige iletilmektedir.

1-(4)B.2.1.6_ProjeKonulart

2 - (4)B.2.1.7_BolumlereGeribildirimTalebi
3-(5)B.2.1.8_SubelereBolinme

4-(3)B.2.1.9 OgrenciProjeSergisi
5-(3)B.2.1.10_TeknikGeziler

6 - (5)B.2.2.3 RubrikOrnekleri
7-(5)B.2.2.5_OlgmeDegerlendirmeFormlarrVeKararlari
8-(3)B.2.2.7 SmavlarmCevrimiciKarart
9-(3)B.2.2.8_UzaktanEgitimizlemeRaporu
10-(4)B.2.2.9 YonergeGorusleri
11-(4)B.2.2.10_SmavMatris VeArsivlemeleri
12-(3)B.2.3.2_Intibak Islemleri

13 - (4)B.2.4.3_DiplomaEki

14 - (5)B.2.4.4 Diplomaisleri
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan tasarim atélyeleri, restorasyon at6lyesi, derslikler, ortak galisma alanlari, bilgisayar atélyesi, restorasyon laboratuvari kiitiiphane ve konferans
salonu 6grencilerin ve dgretim tiyelerinin birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirtitmelerine imkan verirken tiniversitemizin mimarlik, tasarim, bilisim, planlama sektérleriyle
iligkilerini gelistirmektedir . Ancak, fakiilte biinyesindeki boliimlere baglayan dgrenci say1larmin son donemlerde gdstermis oldugu artislar fakiiltenin egitim dgretimle ilgili fiziksel
yeterliliklerini zorlamaktadir. Fakiiltemizin kampiis i¢inde yer almasi, dgrencilerin kullanimina y6nelik tiim sosyal altyap tesislerinin ortak kullanimlarindan saganmasma firsat
vermektedir. Fakiiltemiz ile ilgli birimlerin mekansal 6zellikleri 2023 faaliyet raporunda ve Mimarlik Fakiiltesi Tanitim Kitapg¢iginda yer almaktadir. (5) B.3.1.1 (syf:9-11) (5)B.3.1.2

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlart da bu gibi faaliyetlerde bulunduklart sire iginde izinli say1lmalart gibi uy gulamalarla kolaylastirilmaktadir.
Fakiiltemizde 6zel yaklagim gerektiren dgrencilere iliskin yabanci uyruklu dgrenci koordinatorliigii ve Birim Engelli Ogrenci Komisyonu kurulmustur ve bu komisyon aracihigryla diizenli
olarak geribildirim almmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisimi icin seminer, soylesi, calistay ve sergi gibi birgok etkinlik (yiizyiize ve cevrimici) diizenlenerek farkindaliklarmin artirilarak
daha ¢ok bilinglenmeleri saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde aktif bir bicimde gergeklestirilen bu tiir faaliyetler, dzellikle basarih 6grencilerin daha fazla ilgisini ¢ekmekte ve lisanstistii
egitime yonlendirmeler gerceklestirilmektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarma yonelik izleme ve iyilestirmeler MEKSIS Projesi aracihgryla gerceklestirilmekte, Ggrenme ortamlarina yénelik
kayitlar diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrenme kaynaklarmin zenginlestirilmesi amactyla her dénem diizenli olarak her iki béliimiin de uygulamali derslerinin en basaril Srekleri
Fakiilte icerisinde sergilenerek tiim 6grencilerin bu dreklerden fay dalanmasi saglanmaktadir. (4)B.3.1.2 (3)B.3.1.3 (4)B.3.1.4

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasma destek olan 6grenci damsmanlart bulunmaktadir. Ogrencilerin egitim-
Ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmmn ¢dziimiine yardimer olmak ve 6grencileri yonlendirmek iizere, egitim-6gretim y1ih baslamadan 6nce 6gretim elemanlart arasimdan akademik
danismanlar gorevlendirilmektedir. Akademik damsmanlar, sorumluluklarma verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlere de yardimer olmak iizere kayit
haftas1 boyunca tam giin, 6grenim stiresi boyunca haftada iki saat zaman ayrmaktadir. Ayrica tiim 6gretim elemanlar1 haftada 2 saat olarak belirledikleri ofis saatlerinde grencilere bu tiir
konularda danismanlik hizmeti vermektedir. Akademik Danigmanlik sistemi 6grenci takip gizelgeleri yoluyla takip edilmektedir. Ogrencilerin damismanlarma erigimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yliz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Kariyer ile ilgili etkinliklere dgrenciler yonlendirilmektedir. (3)B.3.2.1 (3)B.3.2.2 (3)B.3.2.3 (3)B.3.24

Fakiiltemiz 6grencileri, Mimarlik Kuliibii ve Iskele Kuliibii ¢atis1 altida sosyal ve bilimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Fakiilte icinde bu kuliiplere tahsis edilen kuliip odalart
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ayrica yeni teknolojilerin kullanimna uy gun araglarin tedarik edilmesine yo6nelik mali biitelerle uyumlu cabalar stirmektedir. Fakiiltemize egitim -6gretime
yonelik yeni mekanlarin kazandiriimas1 konusunda yeterli destek almmus olup, bu mekanlarin bakim onarim ve ders araglari konularmda iyilestirme ihtiyaglart bulunmaktadir. Is Saghgs ve
Giivenligi ile Engelsiz Erisimi konularinda gerekli fizibilite ve altyap1 calismalart Dekanligimiz tarafindan yapilmus olup okulumuzda yer alan arizah olan asansér bakin Yapi Isleri Daire
Baskanlig tarafindan yaptirilarak galisir hale getirilmistir. s saghg ve giivenligi kapsanmindaki fiziki Altyap1 sorunlart icin taleplerimiz yinelenmektedir heniiz goziimlenmemekle beraber
Sniimiizdeki donemlerdeki biitee calismalarina yer verildigi bilgisi almmustir. Akademik -idari personelin ve 6grencilerin, bilgisayar yetersizlikleri sikayetlerine yonelik, atolyeler, derslikler,
bilgisayar laboratuvarlarinda yer alan bilgisayarlarm iyilestirilmesine yonelik Bilgj Islem Daire Baskanlig tarafindan talebimiz iizerine iyilestirme calismalart yapilmustir. Atélyelerdeki diger
eksiklikler biitge durumu elverdigi 6lgiide kademeli olarak tamamlanmaktadir.(4)B.3.3.1 (syf:12) (4)B.3.3.2 (4)B.3.3.3 (4)B.3.3.4 (3)B.3.3.5 (3)B.3.3.5

Fakiiltede dezavantajlt gruplarmn egitim olanaklarmna erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicihik gozetilerek saglanmaktadir. Dezavantajh gruplar ierisinde yer alan yoksul
Sgrenciler icin Fakiilte Burs Komisyonu aktif olarak calismaktadir. Ayrica 6grencilerin kendi aralarinda kurduklart "Askida Eskiz" Grubuna 6gretim elemanlari tarafindan destekte
bulunulmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi 6grenci topluluklarindan olan iskele Grubu da dénem dénem dezavantajh gruplara yénelik etkinliklerde bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler
icin de ilgli koordinatorler goriismeler ve calismalar yapmaktadir. Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik gesitli planlamalar da yapilmaktadir. Ttim faaliyetlerin iyilestiriimesi kapsamda
dezavantajh gruplar igerisinde konumlanan 6grencilerin ve ihtiyaglarmm belirlenmesi amactyla yazismalar yapils, iyilestirme ¢alismalari planlanmstr. (3)B.3.4.1 (3)B.3.4.2 (3)B.3.4.3
(3)B.3.44(3)B3.4.5(2)B3.4.6

Fakiiltemiz biinyesindeki Sosyal Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler Dekanligimiz ve “Fakiilte Tanitim ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu”, 6grenci kultipleri ile isbirlig ierisinde
yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerine destek olmak amaciyla etkinliklerin “stirdiiriilebilirlik ve gevre”, “kariyer” ve “teknoloji ve tasarmm” bagliklar altinda diizenlenmesi devam
etmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim y1lt sergisi dijital ve yiiz yiize olarak ziyarete agiinustir. Fakiiltemiz biinyesinde aym zamanda calistay, seminer, konferans vb. faaliyetler
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yiiriitiilmeye devam edilmistir. (5) B.3.5.1 (5)B.3.5.2 (5)B.3.5.3 (5)B.3.5.4 (5)B.3.5.5 (5)B.3.5.6
1-(4)B.3.1.2 MEKSISVeriToplama
2- (3)B.3.1.3_OgrenciProjeSergisi
3-(4)B.3.1.4_EngelliOgrenciKomisy onu
4-(3)B.3.2.1_OfisSaatleri
5-(3)B.3.2.2_AkademikDanismanhkTakip Sistemi
6-(3)B.3.2.3_OgrenciDanismanlart
7 - (4)B.3.3.2 Is Sagh@ ve Giivenligi Kurul Kararlari
8-(4)B.3.3.3 Asansor Yapimmu
9 - (4)B.3.3.4 Bilgisayar Bakim Onarrm
10 - (4)B.3.3.5 Otomatik Kap1 Yapiu
11 - (3)B.3.4.5_AskidaEskizGrubulnstagramSay fas
12-(2)B.3.4.6_IskeleGrubu
13 - (3)B.3.4.4_DezavantajliGrupCalismalari
14 - (5) B.4.4.1 Tanittim ve etkinlik faaliyetleri
15 - (5)B.4.4.2 Kuliip Faaliyetleri
16 - (5)B.4.4.3 Kuliip Faaliyetleri 2

17 - (5)B.3.5.6 Kuliip Faaliyetleri Eylem Plam
4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimde 6gretim elemanlarmm ders gorevlendirilmelerinde seffaf ve denetimli bir stireg yriitiilmektedir. Egitim 6gretim stireclerinin saghklt yirtitiilebilmesi amactyla her donem Boliim
Baskanliklarindan gelen gorevlendirmeler tanimli ilke ve kurallar agisindan incelenmekte, 6gretim elemanlarmin ders yiikii dagilmlariin miimkiin oldugunca adil ve dengeli yapilmast icin
Boliim Baskanliklarindan cizelgeler talep edilmekte, iyilestirmelere y6nelik geri bildirimlerde bulunulmaktadir. Birimdeki 6gretim elemanlarmmn sayismm smirl olmasi, 6gretim elemar
bagina diisen 6grenci sayilariin azaltilmast, disiplinler aras1 ve kurumlar arast iletisimin giiglendirilmesi ve 6grencilerin egitim siireglerinde dis paydaslardan da destek alinmasi amaciyla
uzun yillardir birim ve kurum disindan 6gretim elemam gorevlendirilmesi ilkesi benimsenmektedir. Birim ve kurum disindan gelen 6gretim elemanlarmin degerlendirilmesi amactyla sistem
kurgulanmakta olup 2024 y1lindan itibaren uy gulanmaya baslayacaktir. (4)B.4.1.1 (2)B.4.1.2 (4)B.4.1.3 (3)BA4.1.4

Ogretim elemanlarmmn 6gretim yetkinligi ve gelisimine y6nelik uy gulamalar meveut olmakla birlikte deprem ve uzaktan egitim siirecinde 2023 y1linda birim tarafindan diizenlenen yeni bir
faaliyet olmanustir. Bu konudaki arastirma ve galismalar devam etmektedir. Ancak tiim dgretim elemanlarmuz Universite tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi etkinliklerine diizenli
olarak katilim saglamaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme mekanizmalari 2023 yilinda tiniversite genelinde uy gulamaya gegirilmis, bu kapsamda birimimizde de komisyonlar olusturulmustur.
Ayrica birimimizden bir 6gretim tiyesi de tiniversitenin 6diil komisyonunda gorev almaktadir. (3)B.4.3.1 (3)B.4.3.2

1-(4)B4.1.1_GérevlendirmeGeribildirimleri
2-(2)B.4.1.2_BirimDisiOgrElemaniDeg
3 - (4)B.4.1.3_KurumBirimDisiDersGorevlendirmeleri

4-(3)B4.1.4_OgretimElemaniDersDaglimlart
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Fakiiltenin 6gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili aragtirma alanlart bulunmaktadir. Rektorlitkge belirlenen ve arastirma tiniversitesi
kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri yiiksek makalelere agirhik verilmesi gerekliliginin vurgulandigi “6z degerlendirme raporu” sistemi kullanilmaya devam
etmektedir. Akademik personelin Arastirma Gelistirme performansmn izlenmesi amacryla Arastirma Dekanhi talebi ile gergeklesen ve hedeflenen verileri igeren tablolar Anabilim Dallart
ve Boliim Bagkanliklart aracthg ile talep edilmistir. Ayni zamanda akademik personelin atama/unvan degisikligi siirecini kapsayan akademik calismalarin izlenmesi i¢in akademik calismalart
iceren formlar talep edilmis ve izleme siireci baslatilnustir. Hazirlanan formlar ve tablolar ile diizenli olarak izlenmeye baslanmustir. Yurtdigma arastirma yapmak amactyla gonderilen
personelimizin tiretmis oldugu calismalara iliskin raporlar talep edilmisti. Akademik personelin gbrev uzatim siirecinde iletmis oldugu cahismalara iliskin Dekanh@miz tarafindan
degerlendirme goriisti iletilmistir. 2023 yih igerisinde Arastirma Dekanhignin onciiliigiinde fakiiltemize yonelik arastima-gelistirme stireci eylem planlart olusturulmustur. Bu planlar
gercevesinde siireg yonetimi izlenmektedir. 2023 yih igerisinde akademik personelimizin teknopark firma kurma faaliyetleri de desteklenmeye devam edilmistir. (4)
CLLIAC1LI2#A)C113#)C114#)C1.15

I¢ ve Dis kaynaklar kapsaminda Fakiiltenin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag bulunmamaktadir. Universite igi kaynaklar kapsamnda BAP
projelerinden yararlamlmaktadir. Arastirma tiniversitesi gereklilikleri i¢inde yer alan ve lisanstistii diizeyde arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amacryla énemli goriilen doktora
programlarma devam edilmektedir. Birimimizde arastirma projesi bazh mali kaynaklarinmn yonetilmesi ve tesviki i¢in proje bilglendirme toplantilart Arastirma Dekanhg isbirligi icerisinde
diizenlenmistir. Aym zamanda AR-GE istisare toplantis1 Rekt6r Yardimeisi, Arastirma Dekanhi@ ve Fakiilte Kurulunun katilim ile gergeklestirilmistir. (3) C.1.2.1 (3)C.1.2.2 (3)C.1.2.3

Birimdeki her iki boliimde de Doktora progranm aktiftir. Sehir ve Bolge Planlama Doktora programu, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Doneminde acilmis ve grenci kabuliine
baglanustir. 2019 yilindan beri 6grenci alan Mimarlik Doktora progranu ilk mezununu vermistir. Doktora programlarmm bagvuru stirecleri, kayith dgrencileri ve mezun sayilart ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ancak 2023 yilinda bu programu kullanan olmanustir. Birimin kendi lisans ve yiiksek lisans
mezunlarmi da ise alma politikasi bulunmaktadir. Ancak ilk doktora dgrencisi 2024 y1linda mezun oldugu i¢in bu politikalar heniiz baglamamustir. Doktora 6grencileri ile diizenli toplantilar
yapilarak geri bildirimler almmaktadir (3)C.1.3.1 (3)C.1.3.2 (3)C.1.3.3

1-(4) C.1.1 Arge Hedef Formlar

2 - (4)C.1.2 Akademik Performans Degerlendirme

3 - (4)C.1.3 Yurtds1 Gorevlendirme Calisma Raporu
4-(4)C.1.1.4 Ar-Ge Eylem Plam

5-(4)C.1.1.5 Teknopark Firma Kurulumu

6-(3) C.1.2.1 AR-GE istisare toplant1 sonug eylem plam
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimde Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindi@ birimlerin daglim; kiimelenme/ uzmanlik birikimi Kalite Komisyonu tarafindan y1llik olarak izlenmekte ve
Dekanliga sunulmaktadir. Akademik personelin arastima ve gelistirme yetkinligini gelistirmek izere egitim, calistay, bilgilendirme toplantis1 gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir.
#C2.1.1(3)C2.12(3)C2.1.3

Fakiiltede ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma galismalart stirmektedir. Onceki y1l Fakiiltemiz ile Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlk Fakiiltesi arasinda 6gretim, ¢aligma ve arastirma deneyimlerinin paylagmu amactyla 3 yih kapsayan bir siire igin imzalanan *“Akademik Isbirligi Protokolii” ile iki
tiniversite arasinda egitsel, kiiltiirel ve bilimsel paylagmmlarin yapilmasi amaglannustir. Bu kapsamda isbirligi calismalarmiz devam etmekte olup, 2023 yili icerisinde Trakya Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi ve Van Yiiziincii Yil tiniversitesi ile yeni igbirlikleri imzalannustir. Harran tiniversitesi ve Uludag tiniversitesi ile mutabakata varilnus imza asamasindadir. Uluslararast
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kapsaminda 6nemli adimlar atilarak Avrupa {ilkelerinden ¢esitli tiniversiteler ile iletisime gecilmis, Yunanistan’da yer alan University of
loannina Departmant of Architecture ile Fakiiltemiz arasmda Dekanlik diizeyinde ziyaretler gergeklestirilmis olup Memorandum of Understanding antlasmasi imzalannugtir. Ay
zamanda Amavutluk’ta yer alan Eqrem Cabej iiniversitesi ile giriismeler devam etmektedir. Ogretim tiyelerimizin tiniversitemizde veya farkli teknoparklarda calismalart desteklenmis,
teknoparklarda firma kurmalari desteklenmis, birimdeki sorumlutuklarmi aksatmamak kaydiyla proje girisimleri tegvik edilmistir. Ogrencilerin bilimsel proje galismalarma katilimm
arttirmalart ve Tiibitak projesi bagvuru siireglerini 6grenmeleri amactyla bilgilendirme toplantilari devam etmistir. Universite -Sanayi isbirlikleri kapsaminda Kayseri Mobilya Sanayicileri
Dernegi -KAYMOS ile karsilikh ziyaretler gergeklestirilmis olup isbirligi protokolii anlagmast igin niyet mektubu olusturulmustur. {lerleyen siireclerde protokol imza asamasi
gerceklesecektir. Ayrica, fakiiltemiz Ggretim elemanlart ve idari personelleri “hizmet ici egitim planlamalar’” kapsaminda Uzaktan Egitim Kapisi Platformundaki gevrimigi olarak
diizenlenen egjtimlere katiimlar saglanmugtir. (4) C.2.2.1 (4)C.2.2.2 (4)C.2.2.3 (4)C.2.2.4 (4)C.2.2.5(4)C.2.2.6

1-(4)C.2.1.1_ArastirmaciDagihmRaporu
2 -(4) C.2.2.1 Uluslararas1 Antlasma Metni
3 - (4)C.2.2.2 Ulusal Isbirligi Protokolii 1
4 - (4)C.2.2.3 Ulusal isbirligi Protokolii 2

5 - (4)C.2.2.4 Tekponark gorevlendirmesi
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltenin 6gretim elemanlarmm, misyon ile uyumlu ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili arastima alanlart bulunmaktadir. Birimde Arastirma performanst izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili calismalar baslatilmistir. Oncelikli olarak Arastirma Gelistirme performansinin izlenmesi amacryla Arastirma Dekanlig talebi ile gerceklesen ve hedeflenen AR-GE


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/7269af3f-3406-4002-afae-38118f863d19.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/7238be5f-8cd7-444b-8f70-2fbe7192e10d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/05dad501-e8e3-496c-9d94-12870c3836db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/8c409e72-c16a-40e1-923b-07d6b63777ad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/69e2ae46-e1f0-469f-9a30-9a622fc42f48.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/8a7bbb22-d343-4b95-a894-bc319268a28f.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-lisans-projeleri-bilgilendirme-toplantisi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ar-ge-istisare-toplantisi
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/ana-bilim-dallari
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/doktora-ogrencileri-toplantisi-mimarlik-anabilim-dali
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/7269af3f-3406-4002-afae-38118f863d19.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/7238be5f-8cd7-444b-8f70-2fbe7192e10d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/05dad501-e8e3-496c-9d94-12870c3836db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/8c409e72-c16a-40e1-923b-07d6b63777ad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/69e2ae46-e1f0-469f-9a30-9a622fc42f48.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/8a7bbb22-d343-4b95-a894-bc319268a28f.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/0707892b-acb0-4999-b1df-a02b5d36f5d2.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-mimarlik-fakultesi-proje-bilgilendirme-toplantisi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/mimarlik-fakultesi-lisans-ve-lisansustu-ogrencilerin-dikkatine-proje-bilgilendirme-toplantisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/5043f27e-fcaa-42ac-8439-f9a302472fa6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/c7f24146-708a-4125-89fe-f0e94636eec0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/d618b815-f991-46f1-ab16-ec2d70a19674.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/9709cbec-c18e-4a32-bf5e-095a55a7e421.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/sanayi-isbirligi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/kayseri-mobilya-sanayicileri-derneginin-fakultemizi-ziyareti
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/0707892b-acb0-4999-b1df-a02b5d36f5d2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/5043f27e-fcaa-42ac-8439-f9a302472fa6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/c7f24146-708a-4125-89fe-f0e94636eec0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/d618b815-f991-46f1-ab16-ec2d70a19674.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/9709cbec-c18e-4a32-bf5e-095a55a7e421.pdf

performans verileri igeren tablolar 6 aylik ve 1 yillik olacak sekilde periyodik olarak istenmistir. Akademik personelin grev uzatim siirecinde iletmis oldugu calismalara iliskin
Dekanligimiz tarafindan degerlendirme goriisii iletilmistir. AR-GE kapsaminda akademik personelin ve dgrencilerin bilgilendirilme toplantilari devam etmistir. Fakiiltemiz Arastirma
Gelistirme Eylem plam hazirlanmug ve hazirlanan plan Arastirma Dekanhgna gonderilmistir. Fakiiltemiz ar-ge performansi; hazirlanan eylem plam kapsaminda diizenli olarak izlenmeye
baglanmgtir. (4)C.3.1.1 (4)C.3.1.2 (4)C3.1.3

Ogretim Elemany/Arastirmact performansinin degerlendirilmesi amacryla atama/unvan degisikligi stirecini kapsayan akademik calismalart igin Dekanhgmiz tarafindan takip sistemi
olusturulmustur. Ayni zamanda akademik personelin atama/unvan de@siklig stirecini kapsayan akademik ¢alismalart icin dekanlignmz tarafindan takip sistemi olusturulmugstur. Hazirlanan
formlar ve tablolar ile diizenli olarak izlenmeye baslanmustir. Yurtdisina arastrma yapmak amactyla gonderilen personelimizin tiretmis oldugu calismalara iliskin raporlar talep
edilmistir. Akademik personelin girev uzatim siirecinde iletmis oldugu calismalara iliskin Dekanh@miz tarafindan degerlendirme goriisti iletilmistir. Rektérliikee belirlenen ve arastirma
tiniversitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri yiiksek makalelere agirlik verilmesi gerekliliginin vurgulandigr” 6z degerlendirme raporu” sistemi 6nceki yil
oldugu gibi kullanilmaya devam etmektedir. Kadro siire uzatmn islemlerinde 6gretim elemanlarmdan 6zgegmisleri ile birlikte 6z degerlendirme raporlart da talep edilmektedir. Odiil Alan
Akademik bagarilari olan personelimizin sosyal medya tizerinden duyurulart yapilmaktadir. (4) C.3.2.1. (4)C.3.2.2 (4)C.3.2.3. (4)C.3.2.4 (4)C3.2.5

1-(4)C3.1.1 AR-GE istisare eylem plam

2-(4)C.3.1.2 AR-GE Hedef Tablolar

3 - (4) C.3.2.1. Akademik Performans {zleme Formu

4 - (4)C.3.2.2 Akademik Personel Yurtdisi Gérevlendirme Raporu

5 - (4)C.3.2.4 Akademik Personel Gorev Siiresi Uzatim Rapor Talebi

6 - (4)C.3.2.5 Akademik Personel Performans Degerlendirme Yazist


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/de6cf3c6-40be-43e7-8302-82d8b7eb844c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/a1ccb50d-5131-49c4-9c74-e2fb0cd8ae9c.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-lisans-projeleri-bilgilendirme-toplantisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/9ccaec83-4bf6-4bae-8643-8ef3828ae367.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/29bf87ef-687f-45e7-a963-0084d0cf2659.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ogretim-elemanlarimizdan-hacking-the-city-gelecegin-kentleri-yarismasinda-3luk-derecesi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/8eb7d796-c19d-4b89-8082-587e818d544f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/9786eac9-5300-4526-965c-20003e43cb2e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/de6cf3c6-40be-43e7-8302-82d8b7eb844c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/a1ccb50d-5131-49c4-9c74-e2fb0cd8ae9c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/9ccaec83-4bf6-4bae-8643-8ef3828ae367.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/29bf87ef-687f-45e7-a963-0084d0cf2659.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/8eb7d796-c19d-4b89-8082-587e818d544f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/mimarlik-fakultesi/9786eac9-5300-4526-965c-20003e43cb2e.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Fakiiltemizin misyonu kapsamindaToplumsal Katki faaliyetlerinde her alanda destek vermek temel ilkeleri arasmdadir. Toplumsal katk: siireclerinin yonetiminin saglanmasi amactyla
6neeki yillarda kurulan Toplumsal Katki Komisyonunun adi “Fakiilte Tamtim ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu™ olarak degismis, 2023 yili iyilestirmeleri kapsaminda Kalite
Komisyonu toplantismda ““Fakiilte Tanitim ve Etkinlik Diizenleme Komisyonunun adnm “Toplumsal Katki ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu™ olarak degistirilmesi karar1 almnugtr.
2023 yilinda da Dekanhgmz tarafindan toplumsal katki faaliyetleri ve egitim-6gretime destek kapsaninda “stirdiirtilebilirlik ve cevre”, “kariyer/mesleki gelisim” ve “teknoloji ve tasarm’™
bagliklar1 altinda bir dizi panel, sdylesi ve konferans diizenlenmeye devam edilmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlart tarafindan yerel yonetimler, mimarlar odast isbirliginde sergl ¢alistay
faaliyetleri diizenlenmistir. Ozel sektr ve meslek kuruluslart tarafindan diizenlenen tasarim yarismalarmm fakiiltemiz 6grencilerine tanitimast icin isbirligi yapilnustir. Fakiiltemiz Ggretim
elemanlar toplumsal kiiltiirel diizeyde ¢esitli sivil toplum kuruluglari, yerel yonetimler, medya ve egitim kurumlar gergevesinde katki vermistir. Mimarhk Haftasi kapsaminda Mimarlar
Odast ile ortak etkinlikler diizenlenmektedir. Ogretim tiyelerimizin Tiirk Tarih Televizyonu Mimar Sinan Agimas Belgeseli, GN Yapim Prodiiksiyon-Medeniyetin Sultanlari Gevher
Nesibe belgesel ¢ekimlerinde davetli konugmalari, basma vermis olduklar patent-teknoloji roportajlart gibi faaliyetler ile de desteklenmektedir. Ayni zamanda Ggretim elemanlarmmizin
calistaylara katilimlart devam etmekte olup, Temiz Enerji Vakfi tarafindan Avrupa Birligi Projesi kapsamunda gergeklestirilen “Kayseri Tklim Eylem Plani Calistay1’na katilim saglannstir.
Kurumlaras katki saglamak amactyla Biiytiksehir Belediyesi kapsammda kurulan kent estetik kurulu komisyonunda ogretim elemanlarmiz gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar farkli kurumlara jiiri tiyelikleri konferans davetleri konularmda destek vermeye devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan kuliip faaliyetleri ile 6grencilerin bakis
acilarmm zenginlestirilmesi, toplumsal farkindaliklarmm artiriimas: amactyla bir dizi etkinlik ytrtitiilmiistir. Diizenlenen bilimsel etkinliklerin afisleri fakiilte web sayfasinda ve resmi
instagram hesabimizda yay mlanarak, toplumun her kesimine katihmlart icin agik duyuru yapilmustir. Fakiiltemiz web sitesindeki Ogrenci béliimiine Aday Ogrenci sekmesi eklenerek, aday
ogrenciler igin program bilgileri boliimlere gore burada sunulmustur. Mimarlik Fakiiltesi Tanitim Kitapgig hazirlanns, Tiirkge ve ingilizce versiyonlart tamamlanmustir. Fakiiltemiz Ogrenci
kuliiplerinin k kitap ve oyuncak bagist kampanyast yiiriitiilmesi devam etmistir. Ogretim elemanlarmuzin Erciyes Teknopark biinyesi altmnda firma kurulum, danismanlik hizmetleri vb
faaliyetleri 2023 y1hinda da devam etmis olup 6gretim tiyelerimizin kurucusu oldugu firma sayisi artig gostermistir. Kamu yarar ve toplumsal katki anlaminda akademik personelimizin
girisimleri olumlu degerlendirilmis ve tesvik edilmistir. (5)D.1.1.1 (4)D.1.1.2 (4)D.1.1.3 (4)D.1.1.4 (5)D.1.1.5 (5)D.1.1.6 (5)D.1.1.7 (5)D.1.1.8 (5)D.1.1.9 (5)D.1.1.10 (4)D.1.1.11

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Sosyal Medya ve Ogrenci Tletisim Komisyonu koordinasyonunda, 2020 yihindan beri resmi olarak faaliyet gosteren @erumimarlik instagram hesab ile
fakiiltemizin medya ve sosyal medya imkanlar etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Fakiilte dgrencilerini ilgilendiren her tiirlii duyuru ve bilgilendirmenin yani sira, fakiilte biinyesinde
tiretilen isler, fakiilteden fotograflar olmak tizere diizenli paylasmmlar yapilmaktadir. Ogrencilerimizden gelen fakiilte fotograflarmm sosyal medya hesabimizda paylasilmast ile kurum
aidiyetlerini giiclendirmeye katki saglanmasi1 hedeflenmektedir. (4)D.1.1.8

Ancak, toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan ve kurumsallagnus bir kaynak bu yil da bulunmamakla birlikte Askida Eskiz olusumu ile maddi durunmu yeterli olmayan dgrencilere katki
saglanmaktadir. Deprem siirecinde de bu devam etmistir. Depremden etkilenen 6grencilerimizle Dekanligimiz tarafindan iletigim kurularak, Askida eskiz olusumu ile birlikte yardimlagma
saglanmustir. (4)D.2.1.1 (3)D.2.1.2

1-(5)D.1.1.1 Etkinlik stirecleri belgeleri

2-(5)D.1.1.2 Akademik Personel Belgesel Soylesi Katilm

3 - (4)D.1.1.3 Akademik Personel Belgesel Cekim izni

4 - (4)D.1.1.4 Akademik Personel Kent Estetik Kurul Gorevlendirmesi
5-(5)D.1.1.7 Kuliip Faaliyetleri

6 - (5)D.1.1.8 Kuliip Bags Oyuncak Atolyesi

7 - (5)D.1.1.9 Akademik Personel Kurumdis1 Jiiri Gorevlendirmesi

8- (4)D.1.1.11 Teknopark Gorevlendirme

9 -(3)D.2.1.2 Askida Eskiz Sosyal Medya hesap gorseli

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltede toplumsal katka stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesine ve deferlendirilmesine yonelik mekanizmalar gelismekte olup, faaliyet konusu
komisyonlar ve ilgli birimlerden hedeflenen ve gergeklesen faaliyet planlamalari, diizenli raporlamalar halinde istenmekte ve izlenmektedir. 2022-2023 egitim &gretim yilina ait dgrenci
calismalarmuz fiziksel ve dijital serg olarak ziyarete acimustir Fakiiltemizde faaliyet gosteren kuliipler aracih@yla ogrencilerin bakis acilarmm zenginlestirilmesi ve toplumsal
farkindaliklarmmn artiriimasi amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlikler, fakiilte web sitesi ve resmi Instagram hesabimiz aracihgyla genis kitlelere duyurulmustur. Toplumsal
Katka Performansi izlemesi ve degerlendirilmesi ilgili komisyonlar ve 6grenci kuliiplerden gelen geri bildirimlere gore izlenmekte ve ytiriitiilmektedir. (4)D.2.1 (4)D.2.2 (4)D.2.3

1 -(4)D.2.1 Kuliip Faaliyetleri geri bildirim raporu

2 - (4)D.2.3 Fakiilte Tamitim ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu Raporu

3 -(4)D.2.2 Kuliip Faaliyetleri Geri Bildirim Raporu 2
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Fakiiltemizin 2022 y1h Birim Dis Degerlendirme Raporu, Universitenin Stratejik Plan hedefleri, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda beklenen calismalar, Kurumsal Akreditasyon Programu
Slciitleri , Dekanlikea belirlenen eksiklikler ve hedeflenen faaliyetler, Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulunun toplantilarinda tespit edilen hususlar, i¢ ve dis paydaslar toplantilart ve
anketlerinden elde edilen veriler g5z 6niinde bulundurularak, Fakiiltemizin iyilesmeye agik yonlerinin gelistirilmesine yo6nelik onlemler, geri bildirimler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
planlamalar raporda detay 1 olarak agiklannugtir. 2022 tarihli Birim Geri Bildirim Raporunda belirtilen hususlar ve 2023 y1ilinda yapilan iyilestirmeler agagida belirtilmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GOVENCE SiS TEMi

Giiclii Yonler

Liderlik-Yonetim ve Kalite Giivence
Sistemleri kapsaninda birimin kalite
politikasmm bulunmasi, Fakiilte Yonetimi
ve Kalite Komisyonunu iiyelerinin kalite
kiilttrtintin gelisimine iliskin
motivasyonlar giiclii bir y6n olarak
belirlenmistir.

Fakiilte ve y6netim kurullarmmn ve Fakiilte
komisyonlarmmn rutin olarak toplanmasi
gliclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Akreditasyon ve Kalite Glivence Sistemine
yonelik olarak gerekli olan Fakiilte
Komisyonlar1 kurulmus ve aktif olarak
calismalarm yiiriitmektedirler.

Boliim toplantilariin rutin olarak
yapilmas; i¢ ve dis paydaslarm
toplantilara katilmasi ve egitim siirecine
dahil olmas giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Son yillarda akademisyenlere yonelik kalite
giivencesine iliskin egitimlerin verilmesi,
anketlerin kullamilms olmast ve anket
sonuglarma birim i¢ degerlendirme
raporunda yer verilmis olmasi giiclii bir
yon olarak belirlenmistir.

Fakiiltedeki fiziki alanlarda yapilan
iyilestirmeler, 6grenci alanlarnin genisligi
ve kuliiplerin kendilerine ait odalarmmn
olmas1 giiglii bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Dis paydaslarn kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastrma ve gelistirme, y6netim
ve uluslararasilagsma siireglerine katiliminin
saglanmast gliclii bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
arttrmak amacty la, mesleginde dnde gelen
uzman kisilerin katth ile kariyer Gist
baslikh konferans ve seminerlerin
diizenlenmesi giiclii bir y6n olarak
degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler
Fakiiltenin web sitesinin islevsellik

anlaminda yetersiz olmasi gelismeye agik
bir y6n olarak degerlendirilmistir.

fyilestirmeler

Kalite Gtivence Sistemine yo6nelik calismalar diizenli olarak ytirtitiilmekte, aylik rutin toplantilarla birimin farkli y6nlerde
iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Ayrica Mimarlik Fakiiltesinin 2023 yilindan itibaren Universite Kalite
Komisyonunda da Fakiiltemiz 6gretim elemantyla temsil edilmeye baslamasi siirecin daha aktif sekilde ytirtitiilmesinde etkili olmustur.
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plant kapsammnda eylem planlarmin gelistirilmesi amactyla Rektérliik tarafindan diizenlenen
“Stratejik Plan Eylem Gelistirme Calistay1na katilim saglannustir. Ayrica bu stratejik planm olusturulmasinda Fakiiltemizden 3 6gretim
tiyesi aktif olarak gdrev almustir. Erciyes Universitesi kurumsal kimlik calismalar1 kapsaminda standartlagmaya uy gun olarak Mimarlik
Fakiiltesi logosu giincellenmis, yeni fakiilte logosu 2022 y1linda kullamiimaya baslanmustir.

Rutin toplantilar diizenli olarak devam etmektedir. Bu toplantilara, Dekanlik ile Béliim Baskanhklari ve Kalite Komisyonu ile yapilan
rutin toplantilar da eklenmistir.

Mimarlik Béliimii akreditasyon hazirliklarini tamamlamis ve MIAK (MAK)’a bagvurusunu yapmstir. 15-17 May1s 2024 tarihleri
arasmda Fakiiltemizi degerlendirmek tizere MIAK (MAK) ziyaret tarihi belirlenmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde hazirhiklar
devam etmekte olup, YOKAK tarafindan tanman bir dernek olusturuldugunda bagvuru gerceklestirilecektir.

Rutin toplantilar ve paydas katilim devam etmektedir.

2022 ve 2023 yillart igerisinde bu uy gulama devam ettirilmis, akademisyenlere ek olarak 6grencilere de kalite giivence kiiltiiriine y6nelik
bilgilendirme toplantist yapilnustir.

Fiziki alanlarda iyilestirmeler biitce olanaklart elverdigi olgiide devam etmektedir. Kuliip odalar1 aktif olarak kullaniimaktadir. Ayrica
Fakiilte biinyesinde olusturulan Is Saghg ve Giivenligi Kurulu diizenli cahsmalarma devam etmektedir. Mimarlik Fakiiltesi s Saghg ve
Giivenligi Yonergesine uy gun olarak faaliyetler ytiriittilmektedir.

Dis paydas goriisii almmasi ve degerlendirilmesi uy gulamast devam etmektedir. 2022 yilinda kurulan Birim Dis Danigma Kurulu da aktif
olarak bu stirece dahil olmaktadir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik konferans ve seminerler 2022 ve 2023 yillarnda da devam ettirilmistir.

fyilestirmeler

Fakiiltemiz komisyonlar1 kapsaminda Web Sitesi Diizenleme Ve Giincelleme Komisyonu kurulmustur. Komisyon tarafindan; web
sitemiz giincellenerek tiniversite genelinde uy gulanan standart web sitesi formatna getirilmistir. Bu standardize edilmis format
neticesinde sekmeler ve alt basliklar daha net diizenlenmistir. Fakiilte kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ve gelismeler duyurulmaya



Stire¢ yonetimi el kitabinin olmamasi, idari
personelin grev tanimlarinin yapilmamasi
ve internette duyurulmamasi gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte akademik ve idari personel
say1smimn yetersiz olusu idari personele
yonelik toplantilarn ve gerekli bildirimlerin
yapilmamas: gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Akademik ve idari personelin Fakiilte
yonetimi ile olan iletisimine yonelik
sistematik kanallarmn olusturulmamasi
eelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Fiziki anlamda yasanan sorunlarimin
giderilmesinde, tiniversite merkez
yonetimine bagh birimlerden yeterli destek
almamamasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir

Fakiiltenin akademik personel say1smimn
son iki yilda artmadig ve bu saymin
mevcut dgrenci say1smna oranmin diisiik
kalmast kalite agisindan gelismeye agik bir
yon olarak degerlendirmistir.

Fakiiltenin uluslararasilasma politikalarmm
bulunmamasi ve Fakiiltede bu konuda
ilerleme saglanamamasi gelismeye agik bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Ders bilgi paketlerinde ytizde 100 doluluk
oranlarinin saglanmasina ragmen igerik
noktasinda yanhs veya eksik bilglere
rastlanilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kariyer planlamaya y&nelik 6grencilere her
an danismanlik hizmeti sadlayacak bir
komitenin olmamas: gelismeye acik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Kalite stireglerinde; planla ve uy gula
asamalarmda mesafe almmasina ragmen
kontrol ve 6nlem stireglerinin ihmal
edilmesi gelismeye acik yo6n olarak

devam etmektedir.

Geribildirimler i¢in tiim personel ve 6grenciye y6nelik iletigim formu diizenlenmis ve e-mail adresi tanmmlanmstir. Ayrica 6grencilerin
geri bildirimine yonelik talep ve sikayetler ile ilgjli bir sekme agilmast ile ilgili Bilgi Islem Daire Baskanhigi’na talepte bulunulnustur. Bu
sekilde bir uy gulamalart olmamasina ragmen pilot uy gulama olarak fakiiltemize yo6nelik islem tesis edileced bilgisi alimmustir. Fakiiltemiz
web sitesindeki Ogrenci boliimiine Aday Ogrenci sekmesi eklenerek, aday Ggrenciler igin program bilgjleri boliimlere gre burada
sunulmustur. Aday 6grencilere rehberlik etmesi amactyla Mimarlik Fakiiltesi Tanitim Kitap¢ig hazirlannus ve web sitesine eklenmistir.

Stire¢ yonetimi el kitabma yonelik hazirliklar tamamlanms, tiim stiregler tanmmlanms, is akig semalari, gorev tammlart ve hassas gorev
tablolar1 tamamlanmustir. ERU Rektorliigii tarafindan Siireg Yonetim Sistemi olusturulmast ve el kitabi yerine bu sistemin kullanilacak
olmas1 nedentyle ayrica bir stireg yonetim kitabr basilmanns, sisteme bu bilgiler girilerek is akis semalar1 ve grev tanmmlar1 web sitesinde
ilan edilmistir. Ayrica Fakiiltemize bir risk koordinatdrii atanms, tiim 6gretim elemanlarmin aktif katihmuyla Risk Yonetimi Calistay1
diizenlenerek Kalite Siireci ve Stratejik Plan Gostergelerinin uy gulanmasinda karsilasilabilecek riskler ve dnlemler tanimlanmustir. Yine
siireg yonetimine yonelik Eylem Planlart ve I¢ Kontrol Siirecleri olusturularak Rektérliige sunulmustur.

Akademik personel sayismnimn artirlmasma yonelik Rektorliik ile goriismeler stirdiiriilmektedir. 2023 yilinda 1 arastirma gorevlisi Sehir ve
Bolge Planlama Boliimiine alnnus, birim i¢i akademik ytikseltmeler yapilmustir. Yine 2023’de Fakiiltemiz Mimarlik Boliimiine 1
arastirma girevlisi kadro tahsisi onaylanns, ancak YOK tarafindan talep reddedilmistir.

[dari personel ve akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler konusunda fikirleri almmaktadir. Derslik ve
atolyelerin temiz tutulmast amactyla okulun farkli bolgelerine uyart yazilart asimustir. Destek personeli ile yapilan toplantilarda temizlik
islerine destek olunmas1 amactyla Rektorliik birimine personel talebi yapilmasma yonelik istekleri olmadigim ve kendi aralarmda kurmus
olduklart sistem ile y{iriittiiklerini belirtmislerdir. Bu nedenle stirekli personel talep edilmemistir ancak donem bast ve sonu olmak iizere
yilda 2 kez Rektérliik birimimizden genel temizlik yapilmasi talep edilmektedir.

Fakiilte sekreteri, idari personel ile diizenli toplantilar yapmakta ve geribildirim alinmaktadir . Gerekli durumlarda Dekanligimuz’a bilgi
vermekte ve sorun ¢oztimlenmektedir. Ayrica ig-dis paydas toplantilarmda odak gruplar seklinde idari personel ile toplantilar
diizenlenmektedir.

Idari personel ile y&netim arasmnda yapilan diizenli toplantilar ile bu iletisim saglanmaktadir. Akademik ve idari personel ile yapilan rutin
toplantilar disinda talep eden herkes kisa stirede randevu alarak yonetim ile goriisebilmektedir.

Fakiiltemize egitim -ogretime y6nelik yeni mekanlarm kazandirilmasi konusunda yeterli destek alinmus olup, bu mekanlarm bakim
onarim ve ders araglart konularinda iyilestirme ihtiyaglari bulunmaktadir. Ts Saglig ve Giivenlig ile Engelsiz Frigimi konularmda gerekli
fizibilite ve altyap1 ahsmalar: Dekanligimiz tarafindan yapilnus olup okulumuzda yer alan arizali olan asansér bakmm Yapi Isleri Daire
Baskanlig) tarafindan yaptirilarak galisir hale getirilmistir. s saghigs ve giivenligi kapsanindaki fiziki Altyapi sorunlari igin taleplerimiz
yinelenmektedir heniiz ¢oziimlenmemekle beraber dniimiizdeki dénemlerdeki biitge galismalarma yer verildig bilgisi alnmustir. Akademik
-idari personelin ve grencilerin, bilgisayar yetersizlikleri sikayetlerine yonelik, atolyeler, derslikler, bilgisayar labaratuarlarinda yer alan
bilgisayarlarin iyilestirilmesine yonelik Bilgj Islem Daire Bagkanlig: tarafindan talebimiz iizerine iyilestirme calismalart yapilmustir.
Atolyelerdeki diger eksiklikler biitce durumu elverdigi dlgiide kademeli olarak tamamlanmaktadr.

Fakiiltemiz akademik personel say1s1 artist Rektérliigiimiiz ve YOK e bagl olarak ilerlemektedir. Anabilim Dali ve Bliim kurullarndan
gelen talepler fakiilte yonetim kurulu karart ile tist y6netimlere iletilmektedir. Bu stiregte bir adet arastirma gorevlisi sehircilik anabilim
dalinda gireve baslanustir. Ogrenci sayilart ise tamamen YOK tarafindan belirlenmektedir.

Bu konuda 6nemli adimlar atilarak Avrupa iilkelerinden cesitli tiniversiteler ile iletisime gecilmis, Yunanistan’da yer alan University of
loannina Departmant of Architecture ile Fakiiltemiz arasmmda Dekanlik diizeyinde ziyaretler gergeklestirilmis olup Memorandum of
Understanding antlagmas1 imzalanmustir. Ayni zamanda Aravutluk’ta yer alan Eqrem Cabej tiniversitesi ile goriismeler devam
etmektedir.

Ders bilgi paketleri Boliim Baskanliklari, ders bilgi paketi sorumlulari ve 6gretim elemanlar tarafindan bu y6nden yeniden gozden
gecirilmis, eksiklikler biiyiik oranda tamamlanmustir. Her dénemin basinda ders bilgi paketlerinin igerikleri Anabilim Dali Baskanlart ve
Olgme- Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenerek gerekli revizyonlar yapilmaktadir

Fakiiltemiz biinyesinde her an danismanlik hizmeti verebilecek bir komite kurulamamakla beraber yapilan egjtimler ve faaliyetler ile
Kkariyer tist bagliklarinda seminerler diizenlenerek bu anlamda destek saglanmaya devam edilmektedir. Profesor tinvanl 6gretim {iyelerinin
haftanin belirli giinlerinde 6grencilere kariyer danismanhg yapmast ile ilgili bir calisma yiiriitiilmektedir. Universite genelinde bu
kapsamdaki faaliyetler kariyer merkezi ile yiiriitiilmektedir.

Kalite siireglerinde 2019 y1lindan itibaren planlanip uy gulanan faaliyetlere yonelik PUKO déngiistiniin tamamlanmasi amactyla 2022-
2023 yillarinda calismalar gerceklestirilmistir. Ornegin; 2021 ve 2022 yillarinda planlanip uy gulanan faaliyetlere yonelik geri bildirimler
almns, bu bildirimlere yénelik baz1 iyilestirmeler yapilmustir. Bu iyilestirmelere dair detaylar Egitim-Ogretim ve AR-GE basliklarmda
yer almakla birlikte bu bashk altmda 6zetlenmektedir.



degerlendirilmistir.

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi’ne
(MIAK) 17 Kasim 2021 tarihinden
itibaren gegerli olmak tizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi verilmistir.
Bu kapsamda Mimarlik programmimn
akreditasyonu ile ilgili bir siirecin
baslatilmanus olmasi gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir.

TIVEOCRETI
Giiclii Yonler

Ders bilgl paketlerinin donem basinda
belirlenmis olmasi ve dgrencilerle paylasilmast
gliclii bir yon olarak belirlenmistir.

Tiim akademisyenlerin fazla 6grenci say1s1 ve
ders saati karsisinda 6zverili bir sekilde
calismalar1 ve kurumun genelinde 6gretim
elemanlarmmn dgretim yetkinligini gelistirmek
lizere yapilan uy gulamalar giiclii bir y6n
olarak belirlenmistir

Drs paydaglarin 6grencilere y6nelik
etkinliklerde yer almas1 gliclii bir y6n olarak
belirlenmigtir.

Egitime yonelik ¢alismalarda i¢ paydas olarak
ogrencilerle uyum toplantilarmmn yapilmasi ve
kontrol takibinin olmas giiclii bir yon olarak
belirlenmistir.

Fakiiltedeki her 2 béliimde de ders dagihimma
iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programinda zorunlu, segreli ders,
alan-alan dis1 ders dengesinin gozetilmesi,
ogrencilere kiiltiirleri ve farkh disiplinleri
tanima imkam verilmesi giiclii bir yon olarak
belirlenmistir.

Boliim bagkanliklarinca giiz ve bahar
donemlerine ait “yarty1l sonu ve biitiinleme
smavlarinda uy gulanacak usul ve esaslara
iliskin detaylar”mn belirlenmis olmas1 ve
ogrencilere egitim-6gretim dénemi dncesinde
duyurulmus olmas giiclii bir yon olarak
belirlenmistir.

-Yénetim tarafindan yillik iyilestirme galismalart kapsaminda meveut uy gulamalarin PUKO déngiistiniin tamamlanmast konusuna
yonelik planlamalar yapilnus, meveut uygulamalar kontrol edilerek aksakliklar tespit edilmistir. Bu tespitler ve yasanilan problemler
sonucunda, 2013 yilindan beri uygulamada olan Mimarlik Fakiiltesi Sinav Uy gulama ve Esaslart ve Egitim-Ogretim Yonergesi, meveut
problemlere nlem almak amactyla giincellenmistir.

-Mimari Tasarim derslerinin 2 giine bliinmesi konusundaki iyilestirmeler ile ilgjli yapilan kontrollere ve geri bildirimlere yonelik PUKO
dongisii tamamlanarak uy gulama yeniden kurgulanmustir.

-Olgme-degerlendirme konusunda planlanip uy gulanan sisteme y6nelik komisyondan alnan geri bildirimler kontrol edilmis, komisyonun
Anabilim Dal Bagkanlarindan olusmasinmn islerlik konusundaki tekrarlart ve aksakliklarma 6nlem olarak yeniden kurgulanmasi karart
almarak PUKO Dongiisii tamamlannustir. Komisyonun 2024 komisyon planlamalarmda ABD Baskanlar1 disinda bagimsiz
degerlendiricilerle kurgulanmasima ynelik yeni planlar olugturulmustur.

-Paydas geri bildirimlerinde 6gretim elemanlarmin ve dgrencilerin ders yiikii fazlah sikayetlerine yonelik Mimarlik Boliimiinde egjtim-
Ggretim plani incelenmis, ders saatleri ve AKTS yiiklerinin giincellenmesi ihtiyacmm oldugu tespit edilmistir. Bu giincellemelerin

yapilabilmesi ve ders yiiklerinin fazlah@ konusuna 6nlem almak amactyla Egitim Komisyonu ve Program Degerlendirme Komisy onu
olusturulmus ve galismalara baglanmustir.

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dermegi’ne (MIAK) YOKAK tarafindan 17 Kasim 2021 tarihinden itibaren tescil belgesi verilmesinin
ardindan 2022 yilinda hazirliklar tamamlanms ve 2023 yilinda bagvuru yapilms olup 15-17 May1s 2024 tarihleri arasnda MIAK
(MAK) Dernegi ziyaret takimu Fakiiltemize ilk ziyaretini gergeklestirecektir.

iyilestirmeler

Uygulama devam etmektedir.

Akademisyenler 6zverili calismasma devam etmektedir. ERU Rektorliigii tarafindan diizenlenen egitimlere akademik personel diizenli
olarak katilim saglamaktadr.

Drs paydaglarmn etkinlikleri devam etmektedir.

Uy gulama devam etmektedir.

Uygulama devam etmektedir.

ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 2023 yilinda giincellenmesi, Mimarlik egitim- 6gretim siirecindeki giincel
kosullar ve i¢ paydas geri bildirimlerindeki kontroller g5z 6niinde bulundurularak Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi ve
Sinav Uy gulama Usul ve Esaslari, 6gretim elemanlari, Anabilim Dali Baskanliklari, Boliim Kurullar, Boliim Baskanhklart ve Kalite
Komisyonundan alman goriisler dogrultusunda giincellenmis ve Fakiilte Kurulunca onaylanarak Rektorliige sunulmustur. Smav
Uygulama Usul ve Esaslarmimn giincelleme sireci tamamlanarak gerekli duyurular yapilnustir. Egitim-Ogretim Yonergesi ile ilgili
calismalar Dekanhigimizca tamamlannus ve Rektorliige iletilmis olup stireg Rekt6rliigin ilgi biriminde devam etmektedir.



2021 yilinda boliimlerin egjtim-ogretim
planlarma “kariyer planlama” dersinin
eklenmis olmas1 giglii bir y6n olarak
belirlenmigtir.

Ogrenme giktilarinin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandiriimasinda bélim
baznda ilke ve kurallarm bulunmas giiclii bir
yon olarak belirlenmistir.

Birimler genelinde olusturulan ve uy gulamaya
gecilen 6lgme degerlendirme sisteminin
stirekliliginin saglanmast giiclii bir y6n olarak
belirlenmigtir.

“I¢ ve Dig Paydaslar Izleme Degerlendirme ve
Tletisim Komisyonu’nun kurulmas: ve ders
igerikleri hazirlanirken paydas goriislerinin
almmast giiclii bir yon olarak belirlenmistir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin
onceden belirlenmesi, zamaninda ilan edilmesi
ve egitim-ogretim ySnergelerine uy gun bir
bigimde hazirlanmas1 gfilii bir y6n olarak
belirlenmistir.

Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik desteklerinin bulunmasi ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uy gulamalarin olmast giiclii y6n olarak
degerlendirilmistir.

Sektére yonelik teknolojik (Autocad, Netcad
vs.) programlart igeren derslerin olmasi ve is
hayatma hazirlayic nitelikte olmas1 giiclii bir
yon olarak degerlendirilmistir

Ogrencilerin mesleki gelisimi igin seminer,
sdylesi, calistay ve sergi gibi birgok
etkinliklerin (yiiz yiize ve gevrimici)
diizenlenmesi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir.

2020 yih giiz dsneminden itibaren Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun aktif hale
getirilmesi; bu kapsamda her donem tiim
dersler igin 6gretim tiyeleri tarafindan

ders igerikleri, ara smav ve final 6lgme-
degerlendirme ydntemlerinin belirlenmis
olmast ve her smav i¢in Rubrik tablolarmm
olusturulmas giiclii bir y6n olarak
belirlenmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Ders igeriklerinin ve derslerin belirlenmesi
asamasinda, i¢ paydas ve dis paydaslardan
Oriis almmasima ragimen iyilestirmeye
yonelik kanitlarm bulunmamasi gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmistir.

Ders yiirtitiilmeye devam etmektedir

Uy gulama devam etmektedir. Akreditasyon siirecine girilmesiyle birlikte bu uy gulama daha detay i yiiriitiilmeye baslanustir.

Oleme-degerlendirme sisteminde PUKO déngiisii kapsaminda yapilan iyilestirmeler dogrultusunda uy gulama devam etmektedir.

Komisyon aktif olarak ¢cahsmaya ve geri bildirim almaya devam etmektedir

Uy gulama devam etmektedir.

Erasmus akademik personel hareketliligi kapsaminda Mimarlik Boliimii ile Slovak University of Technology in Bratislava (2022-
2029), Széchenyi Istvan Egyetem (2022-2029), Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Din lasi' (2021-2019) ve Universiti
Kebangsaan Malaysia (2022-2027) arasinda ikili anlasmalar imzalanmustir. Ayrica Erasmus 6grenci degisim programi kap saminda
Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii ile Pescara Universitesi, Ioannina Universitesi ve Szechenyi Istvan Egyetem Universitesi arasinda
2022-2029 dénemini kapsayan ikili anlasmalar imzalanmus, anlasma detay lart 6gretim tiy elerine ve 6grencilere duyurulmustur. 2022-
2023 yllart arasinda 1 grenci ve 1 6gretim tiyesi Erasmus faaliyetlerinden yararlannustir.

Dersler yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Etkinlikler diizenlenmeye devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemizden 6grenciler 2022 yilinda Tiibitak-2209 A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programu dahilinde proje calismast gergeklestirmistir

Uygulama devam etmektedir.

iyilestirmeler

Mimarhik Béliimiinde 6grencilerin en yogun programh dersleri olarak tammlanan ve 6grenci sayilar nedeniyle 8 saatlik tam giin

uy gulamasinda yeterli verim alinamayan Mimari Tasarim dersleri, i¢ paydaglarin da goriigleri almarak haftada 2 gin kurgulanacak
sekilde diizenlenmistir. 2 yillik uy gulama sonucu geri bildirimler almarak siireg kontrol edilmistir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve
Béliim Baskanligindan alman geri bildirimlere bagh olarak PUKO dongiisii tamamlanarak uy gulama yeniden kurgulannus, Mimari
Tasarim VI dersinin birlestirilip tek giine almarak uy gnlamaya devam edilmesine karar verilerek stire¢ yeniden planlanmustir.

Yine 6gretim elemant geri bildirimlerinde yarim giin islenen Mimari Tasarim derslerinin ardindan baska bir yarim giinlitk Mimari
Tasarim dersinin gelmesinin yol agtid problemlere yonelik ders programinda degisiklik ve iyilestirmeler yapilarak 6gretim
elemanlarmnin giin igerisinde sadece bir Mimari Tasarim dersine girmesi saglannustir.

Staj komisyonu ve dgrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda staj uy gulamalarma yonelik esaslar ve takvim belirlenmis, staj
komisyonlart igin kurumsal mail adresleri temin edilmistir.

Ogrencilerin, akademik personelle iletisim konusundaki taleplerine yénelik, ofis saati uy gulamast devam ettirilmektedir. Akademik
damgmanlik sistemi konusunda yapilan kontroller ve geri bildirimler sonucu aksakliklar konusunda 6nlem alinmasi amaciyla danisman



Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin uy gulamalar vardir ve
bu uy gulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme
sisteminin sonuglarinin izlenmesinin
yapilmamas: gelismeye acik yo6n olarak
degerlendirilmistir.

Fakiiltenin fiziki durumunun engelli
ogrencilere uy gun olmamasi gelismeye agik bir
yon olarak degerlendirilmistir

Mezunlarla iletisim noktasmda mesafe
alindig ancak mezunlardan alman doniitlerin
egitim sistemine yo6nelik yansmmalarmm
kanitlanamamast gelismeye agik y6n olarak
degerlendirilmistir

B seviyesinde Inglizce egitim olanaklarmimn
olmamasi gelistirmeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

ERASMUS, Farabi, Mevlana vs. gibi 6grenci
degisim programlardan yararlanan 6grenci
ve dgretim {iyesinin az olmasi ve bu anlagmali
kurumlarm smirlt olmasi gelismeye agik bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Yardimer 6gretim elemanlarinin say1smnm
yeterli olmamasi gelismeye agik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte 6zelinde uy gulama derslerinin
say1larmmn dgretim elemani say1sma oranmimn
yiiksek olmasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir

Uy gulamali derslerin fazla olmasindan
kaynakl ders atiklarmin temizlenme siireci ve
temizlik personelinin az olmasi gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte i¢i ve disinda 6grenciye yonelik
sosyal ve dinlenme alanlarmin yetersiz olmasi
eelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Ders kazanimlarmimn program giktilartyla
uyumu konusunda ¢alismalarm heniiz
tamamlanmanus olmas1 gelismeye agik bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Bazi komisyonlardaki 6grenci temsilcisi
cksikligi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Egitim ve 6gretim konularmnda, 6grencilere
sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci
anketlerinin diizenli olarak yapilmasma
ragmen sonrasinda doniitler tizerinden nasil
bir yol izlendig ve ne gibi iyilestirmelerin

takip sistemi kurularak gerekli duyurular yapilmustir.

Iyilestirme y6niinde 6lgme ve degerlendirme komisyonundan goriisler almms, izleme yontemlerine yonelik Mimarlik Bolimiinde
calismalar baglatilmustir. Akreditasyon hazirliklar ile paralel olarak anketler gelistirilerek artirilnug, geri bildirimlerin sonucu Boliim
Bagkanh@nca degerlendirmeye baglanustir.

Engelsiz Erigimi konusunda gerekli fizibilite ve altyap1 ¢alismalart Dekanhgmuz ve ilgili komisyonlar tarafindan yapilnus, girislerde
rampa ¢oziimleri gelistirilmistir. Bu planlar Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligina gonderilerek yapmn talep edilmistir. Ancak heniiz
sonuglandirilamanus olup biitge progranuna dahil edilmistir. A blokta bulunan ve uzun yillardir ariza nedeniyle ¢alismayan asansore
gerekli bakim ve onarim ¢alismalart yapilarak calisir hale getirilmistir.

i¢ ve Dis Paydaslar Komisyonunun 2022 ve 2023 yillarinda mezunlarla yaptig odak grup toplantilarmda mimarlik egitiminde ders
yiiklerinin fazla olmasi, uy gulamaya y6nelik igeriklerin giincellenmesi gerekliligi gibi geri bildirimler sonucu egitim-6gretim planinda
ders saatleri ve AKTS’lerinin giincellenmesi konusu giindeme almms Egitim Komisyonu ve Program Degerlendirme Komisy onu
araciligryla bu konudaki calismalar baslatilnustir. Mezunlarla iletisimi giiglendirmek amactyla kurulan Mezunlarla fletisim Komisyonu,
fakiiltemiz mezunu 680 6grenciye ulasarak bilgilerini arsivlemistir. 2022 y1linda yapilan Birim Damsma Kurulu toplantisinda da
mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi yoniinde dneriler gelistirilmistir. Mimarlik Fakiiltesi mezun temsilcisi belirlenmistir. Bilg islem
Daire Baskanhg tarafindan her fakiiltenin web sitesi tizerinden bir mezun sekmesi agilacagy ve tiim mezun verilerinin o sekilde
toplanacag bilgisi almnustir.

Mimarlik Fakiiltesinde mesleki derslerin ve uy gulamalarin yogunlugu nedeniyle yabanci dil egitimine yonelik yeni dersler i¢in bogluk
bulunmamaktadir. Ancak dérdiincii smiflarda Mesleki Ingilizce egitimi verilmektedir.

Erasmus akademik personel hareketliligi kapsaminda Mimarlik Boliimii ile Slovak University of Technology in Bratislava (2022-
2029), Széchenyi Istvan Egyetem (2022-2029), Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Din lasi' (2021-2019) ve Universiti
Kebangsaan Malaysia (2022-2027) arasinda ikili anlasmalar imzalanmustir. Ayrica Erasmus 6@renci degisim programi kap saminda
Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii ile Pescara Universitesi, Ioannina Universitesi ve Szechenyi Istvan Egyetem Universitesi arasinda
2022-2029 dénemini kapsayan ikili anlasmalar imzalanmus, anlasma detay lart 6gretim tiyelerine ve 6grencilere duyurulmustur. 2022 ve
2023 yillarinda 1 Ogrenci ve 1 Ogretim elemani bu degisim programlarindan yararlanmustir.

Sehir Bolge Planlama Béliimiine 1 adet arastirma gorevlisi almmustir. Mimarlik Boliimii icin Universite Yénetim Kuruhi'ndan
onaylanarak gonderilen arastirma girevlisi kadro talebi YOK tarafindan reddedilmistir. Meveut arastirma gorevlilerinden dérdiiniin Dr.
Ogr. Uyesi kadrosuna gegmesi ve 35. Madde kapsaminda Fakiiltemizde gorevli bir arastirma gorevlisinin doktora egitimini
tamamlayarak kendi tiniversitesine donmesi nedeniyle yardimer 6gretim eleman sayisindaki yetersizlik artarak devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki arastirma gorevlilerinin dérdiiniin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna gegmesi, dordiiniin de doktoralarint bitirerek
Aras. Gor. Dr. olarak ders verebilir konuma gelmeleri akademik personel basma diisen 6grenci say1larmda ciddi oranda azalma
saglanistir. Ornegin 2023-2024 Bahar donemi ders grevlendirmelerinde Mimari Tasarim derslerinde 6gretim elemant bagma diisen
Ggrenci say1st ortalama 14-18 kisi olup, bu durum Mimarlik Fakiiltelerinin giintimiizdeki durumu i¢in normal degerlerdir.

Ders atiklar1 (kagit, maket) vs Talas Belediyesi ile igbirlig ile geridontistime iletilmektedir. Rektorliigiimiizden senede 2 kez bityiik
temizlik yapilmast i¢in gorevli talep edilmektedir. Destek personeli ile yapilan goriismelerde yeni eleman talebinin olmadiklarim kendi
kurduklart sistemi devam ettirmek istedikleri belirtilmistir

Fakiilte biinyesinde ve ¢evresinde kafeterya, kantin ve kiittiphane imkanlar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6zellikle yaz aylarmda
sosyal imkanlarmm artirilmas1 amaciyla Fakiilte oniindeki yesil alana tasmabilir oturma birimleri yerlestirilmistir.

Mimarlik Béliimiinde calismalar tamamlanmus olup Sehir ve Bolge Planlama bolimiinde program giktilart giincellenerek Kalite
Komisyonuna sunulmustur. Siireg devam etmektedir.

Kalite komisyonunda ve Birim Danisma kurulunda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Bu konuda ¢alismalar devam etmekte olup Boliim Baskanliklarma yazi yazilarak iyilestirmelerin yapilmasi talep edilmistir. Daha
etkin bir yol izlenebilmesi igin Ogrenci Iletisim ve Degerlendirme Koordinatérliigi kurulmasi planlannms olup 2024 komisyon
glincellemeleri kapsaminda ilglli atama yapilacaktir.



yapildigina yonelik kanitlarm sunulamamasi
eelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Fakiiltede 6gretim eleman bagina diigen
Ogrenci say s Mimarlik ve Sehir ve Bolge
Planlama béliimlerinde fazla olmasi gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir

Ogrenci sayilarmm YOK e bagl olmast ve taleplere ragmen kontenjanlarin azaltilmamast Fakiiltemiz inisiyatifi disinda bir duramdur.
Ancak Fakiiltemiz biinyesindeki arastirma gorevlilerinin dordiiniin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna gegmesi, dordiiniin de doktoralari
bitirerek Aras. Gor. Dr. olarak ders verebilir konuma gelmeleri hoca basina diisen dgrenci say1larnda azalma saglamustir.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinde 6gretim elemant bagina diigsen dgrenci sayisi 375/ 8: 47, Mimarlik Bolimiinde 6gretim eleman
bagmna diisen 6grenci say1st 600/21: 28°dir.

ARAS TIRMA-GELIS TIRME
Giiclii Yonler

Ogretim iiyelerinin arastirma ve gelistirme kapsaninda motivasyonlarmnin yiiksek
olmast giiclii bir yon olarak belirlenmistir

Fakiiltede 6gretim elemanlarmmn tek kisilik odalarmm bulunmas: giiglii bir y6n olarak
belirlenmistir.

Diger tiniversitelerin mimarhik fakiilteleri ile akademik arastirma ve gelistirme
konularmi da igeren isbirligi protokoliiniin yapilmasi gficlii bir y6n olarak
degerlendirilmistir. Erciyes Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi Mimarhik
Fakiilteleri arasinda imzalanan Akademik Isbirligi Protokolii ile ortak ilgj alanlarinda
akademik aragtirma yapmak ve arastirma deneyimlerini paylasmak hedefi giiclii bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarm akademik/arastirma performansini takip etmek amactyla
akademik performans tablosu olusturulmasi ve degerlendirmenin stirdiiriilebilirligini
saglamak i¢in kadro stiresi uzatimmnda da form istenmesi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda doktora programinin agilmis olmast giiclit
bir y6n olarak degerlendirilmistir

Yaymlarm planlanmasi, yaym kurallarma uy ganlugunun saglanmast, denetlenmesi,
basim vb. islemleri gergeklestirmek tizere “Mimarhik Fakiiltesi Yaymn
Komisyonu”nun kurulmas giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltenin Ar-Ge faaliyetleri kapsammnda uluslararast isbirlikleri stratejisine yonelik
tiretilecek projeler ile ilglli Erciyes Teknopark bilimsel destek uzmanlari ile
oriismelerin yapilmasi giiglii bir y6n olarak degerlendirilmistir.

1l Afet Midiirligii Cabistaylarma bolimlerden Ggretim tiyelerinin katilimlarmm
tesvik edilmesi giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Aragtirma kaynaklart ve tiniversite dis1 kaynaklara yonelim ile ilgili olarak; kurum
disindan derslere destek saglamak amaciyla 6zellikle segmeli derslerde Fakiilteye
misafir §gretim elemanlarmm katkismm artirilmasi, atolye derslerine meslek
profesyonellerinin davet edilmis olmasi ve bu diizenlemeler ile 6nceki dénemlerde
Ogretim tiyelerinin 30 saate ulasan lisans ders yiiklerinin 20 saat diizeyine ¢ekilmis
olmast giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Arastirma-gelistirme konularinda politikalarm revize edilmesi ve yeni stratejik
planlama ¢ahgmalarim yapmak tizere Fakiilte biinyesinde “Mimarhk Fakiiltesi
Kurumsal Politika ve Strateji Calisma Grubu”nun olusturulmast giiclii bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projesi sayisinmn az olmasi gelismeye agik bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Akademisyen basina diigen yaym sayis1 gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Tyilestirmeler

Ogretim iiyelerinin bu konudaki motivasyonlart artarak devam etmektedir. 2022 ve 2023
yillarmda yeni yaymlar yapilmaya devam edilmis, 3 adet ogretim tiyesi dogent unvani almustir.

Uy gulama devam etmektedir

Bu kapsamda isbirligi calismalarimiz devam etmekte olup Trakya Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi ve Van Yiiziincii Yil tiniversitesi ile yeni isbirlikleri imzalannustir. Harran tiniversitesi
ve Uludag iiniversitesi ile mutabakata varilmis imza asamasmndadir.

Uy gulama devam etmektedir.

Doktora programinda her iki bolimiimiizde de aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Komisyon ¢aligmalarma devam etmektedir.

AR-GE kapsaminda akademik personelin ve 6grencilerin bilgilendirilme toplantilart devam
etmistir. Fakiilte Arastirma Gelistirme Eylem plant hazirlanmustir. Akademik personelin ar-ge
performansi; hazirlanan formlar ve tablolar ile diizenli olarak izlenmeye baglanmustir.

Calistaylara katilim Dekanligimiz tarafindan desteklenmeye devam etmektedir.

Uy gulama devam etmektedir.

Uy gulama devam etmektedir.

fyilestirmeler
Ar-ge faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme toplantilar devam etmektedir.
Biitiin goriisme ve toplantilarda, tiim kadro atamalarinda, Rektorlitkge belirlenen ve arastirma

tiniversitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri ytiksek
makalelere agirlik verilmesi gerekliligi vurgulanmus, 6gretim elemanlarina bu yénde cagrida



Kurum, arastirmalarm planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalarmn tiim alanlar1 kapsamamasi veya kurumun arastirma politikas,
hedefleri, stratejisine yansitilmamasi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir

Uy gulamali derslerin fazla olmasi ve dgrenci sayismimn bu sartlarda yiiksek
olmasmdan dolay1 arastrma-gelistirmeye yonelik yeterli zamanm kalmamas: ve
yeterli biitce imkanlarmmn saglanmamast gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Her ne kadar 6gretim elemanlarmin akademik basarilart web sitesinde Akademik
Etkinlikler sekmesi altinda ilan edilmis olsa da 2021 ve 2022 y1lma iliskin akademik
basarilarm ilan edilmemesi gelismeye agik bir y6n olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve gelistirme konusunda yiiriitiilen faaliyet ve ¢ahsmalara iligkin fakiilte
web sayfasinda kalite sekmesi ve kalite sekmesi i¢inde bir boliim olarak aragtirma ve
gelistirme boliimii olusturulmams olmasi gelismeye agik bir yon olarak ele
alnmustir.

TOPLUMS AL KATKI
Giiclii Yonler

Ders kapsaminda ortaya konulan proje ¢iktilarmmn sergilenmesi ve halka agik
olmast giiclii bir yon olarak belirlenmistir

Ogretim elemanlarmin mimarlik ve sehir planlamaya yonelik kurumsal hizmetleri
ve bu kapsamda ortaya koyduklari ¢iktilar gfiglii bir y6n olarak belirlenmistir.

Konferans ve serg salonlarmm yeterli olmasi giiclii bir y6n olarak belirlenmistir.

Fakiilte biinyesinde “Toplumsal Katki Komisyonu’nun kurulmasi giiglii bir yén
olarak degerlendirilmistir.

Gelisen teknoloji ve pandemi sartlarmmn ortaya cikardig ihtiyaglar dogrultusunda
dijital proje sergisi yapilmast giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarmin mimarlik ve sehir planlamaya yénelik yarismalarda derece
almas giiclii bir y6n olarak belirlenmistir.

Fakiilte 6gretim tiyelerinin birim disinda davetli konugmaci olarak soy lesilere,
calistaylara ve tanitim giinlerine katilmasi, proje yarismasinda jiiri tiyesi olarak
orev almalan giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltede stirdiiriilebilirlik, gevre, teknoloji ve tasarim gibi gesitli konularda uzman
konuklarm katilim ile herkese agik gevrimici konferans ve seminer dizisi
yiirtitiilmesi giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte 6grencilerinin faaliyetlerini yiiriittiigii iskele Kuliibii'niin Agrt’da bulunan
Yukart Diizmeydan flkokulu 6grencileri igin kodlama pratigini gelistirmeye yénelik
duvar panolart hazirlamas, ‘Pixelart Calistay1’ ile pano gorsellerinin tasarmun
yapmast giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir. Uzaktan egjtim igin bags yoluyla
alnan bilgisayarlardan bir kisminin Agr’da bilgisayar ihtiyaci olan bir ilkggretim
okuluna ginderilmesi giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir. ERU Mimarhk
Toplulugu katkistyla, Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi i¢in yeni y1l hediyesi olarak
kitap ve oyuncak bags1 kampanyasi yiriitiilmesi giclii bir yon olarak

bulunulnustur. Ogretim elemanlarimizin ve Ggretim tiyelerimizin 2022 ve 2023 y1lnda birgok
uluslararast dergide makalesi yay mlannugtir.

Mimarlik Fakiiltesi misyon ve vizyonu gincellenerek, stratejik planda 6nemle vurgulanan
“stirdiirtilebilir gelecek”, “cevre” ve “kiiltiir” kavramlari 6zel olarak ele almnus, Erciyes
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 6zelinde bir iyilestirme tanimlanabilmesi amactyla “dogal ve
yapil ¢evrenin kiiltiirel, sosyal ve fiziksel baglammmn degerini bilen; ¢evrenin korunmasi,
stirdiiriilebilir biiytime ve degisimin saglanmas i¢in kiiltiirel kaliplara uy gun degerler ve
formlarin diizenlenmesini 6nemseyen” ifadeleri ile vurgulannustir

Fakiiltemizden 6grenciler Tiibitak-2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Progranu déhilinde proje calismas: gergeklestirmistir

Ogretim iiyelerimizin tiniversitemizde veya farkl: teknoparklarda galismalar1 ve teknoparklarda
firma kurmalar1 desteklenmis, birimdeki sorumluluklarimi aksatmamak kaydiyla proje girisimleri
tesvik edilmistir.

Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin bu yondeki geri bildirimleri dikkate almarak egitim-6gretim
planinin giincellenerek bazi derslerin birlestirilmesi, AKTS lerin dengelenmesi, ders saatlerinin
azaltilmasi gibi diizenlemelerin gergeklestirilmesi amactyla Egitim Komisyonu ¢alismalar
baglatilmugtir.

Giincellenen web sitemizde akademik basarilar sekmesi acilnustir ve bu béliime ilgili faaliyetler
eklenecektir.

Fakiilte web sitesi Bilgj Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen altyapi ve formata gore
diizenlenmistir.

fyilestirmeler

Uy gulama devam etmektedir.

Uy gulama devam etmektedir.

Uy gulama devam etmektedir.
Uy gulama devam etmektedir.
Uzaktan egitim siirecinin bitmesinin ardindan degisen kosullar dogrultusunda serg sistemi
gincellenerek yiiz yiize ve dijital sergiler es zamanh olarak planlanarak devam ettirilmistir

Ogretim Elemanlarimizin yarisma kattlimlari devam etmektedir.

Katilimlar devam etmektedir.

Etkinlikler devam etmektedir. Ayrica Temiz Enerji Vakfi tarafindan Avrupa Birligi Projesi
kapsaminda gergeklestirilen “Kayseri fklim Eylem Plant Calistay1”na katihm saglanmustir.

Ogrenci kuliiplerinin Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi icin yeni y1l hediyesi olarak kitap ve
oyuncak bagst kampanyas1 ytirtitiilmesi devam etmistir. Askida Eskiz olusumu ile maddi
durumu yeterli olmayan 6gencilere katki saglanmaktadir. Deprem siirecinde de bu devam etmistir.
Depremden etkilenen 6grencilerimizle Dekanligimiz tarafindan iletisim kurularak, Askida eskiz

olusumu ile birlikte yardimlagma saglanmustir.



degerlendirilmistir.

Fakiilte biinyesinde diizenlenen etkinliklerin fakiilte web sitesinde ve sosyal Web sitesine ek olarak Fakiiltemiz biinyesinde gerekli etkinliklerin duyurulmasi ve iletigimin
medya aracih@ryla halka duyurulmasi giiglii bir y6n olarak degerlendirilmistir. artirilmasi amactyla sosyal medya hesabindan da duyurular devam etmektedir.

Gelismeye Acik Yonler fyilestirmeler

Toplumsal katki performansinin iyilestirilmesi gelismeye agik bir yon olarak Fakiiltemizin misyonu kapsanminda Toplumsal Katk faaliyetlerinde her alanda destek vermek
degerlendirilmistir. temel ilkeleri arasindadir. Bu kapsamda Her y1l Mimar Sinan Haftas1 kapsanuinda Mimar Sinan ile

ilgili akademisyen ve tilkemizin 6ncii mimarlart ile panel ve konferanslar diizenlenmektedir
Mimarlik Haftas1 kapsaminda Mimarlar Odas ile ortak etkinlikler diizenlenmektedir. Ogretim
tiyelerimizin Tiirk Tarih Televizyonu Mimar Sinan Agimas Belgeseli, GN Yapim Prodiiksiyon —
Medeniyetin Sultanlart Gevher Nesibe belgesel gekimlerinde davetli konugmalari, basina vermis
olduklar patent —teknoloji réportajlar: gibi faaliyetler ile de bu misyon desteklenmektedir.
LOSEV gibi sivil toplum kuruluslart ile toplumsal farkindalig artirmaya yénelik etkinlikler
diizenlenmektedir

Dis paydaslar ile olan iliskilerin kurumsallasmamas1 gelismeye agik bir yon olarak 2022 y1linda Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Birim Damsma Kurulu olusturulmus ve diizenli

degerlendirilmistir. toplantilar yapilmaktadir . Danigma Kurulumuz ile yazismalar resmi kanallar {izerinden
yirtitiilmekte olup, Kayseri Sanayi odasi, Kayseri Biiytiksehir Belediyesi, Talas Belediyesi,
Mimarlar Odasi, Sehir Plancilar odasi temsilcileri ve mezun /6grenci temsilcilerinden olusmaktadir

Fakiilte biinyesinde kurulan “Toplumsal Katki Komisyonunun islevselligi Bu islerligin saglanmas1 amaciyla 2022 yilinda komisyonun adi “““Fakiilte Tanitim ve Etkinlik

eelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir. Diizenleme Komisyonu” olarak degismis, 2023 y1h iyilestirmeleri kapsaminda Kalite Komisyonu
toplantismda KIDR Kilavuzu performans gistergelerinden D bagliginda gerekli gahsmalar:
yirtitmek tizere “Fakiilte Tamitim ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu’nun adinmn “Toplumsal
Katki ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu’ olarak degistirilmesi karar almnustir. Dekanhk
biinyesinde ve ilgili komisyon araciligy ile toplumsal katkinn artirilabilmesine y6nelik olarak
“stirdiiriilebilirlik ve gevre”, “kariyer” ve “teknoloji ve tasarmm’” bagliklari altinda birgok seminer,
sdylesi, panel diizenlenmektedir

Dekanligimuz ve Birim Kalite Komisyonumuz bu sireci etkin, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir bigimde yiirtiitmiistiir. 2023 y1ilinda, kisa ve orta vadede uy gulanmasi
planlanan birgok calisma, Mimarlik Béliimii Akreditasyon basvurusu basta olmak iizere hayata gegirilmistir. Ozellikle, yukarida agikca belirtildii gibi egitim-ogretim, paydaslarla iletisim,
yonetim ve idari isleyis konularinda hedeflerin biiyiik boliimii gergeklestirilmis ve 6nemli diizeyde iyilestirmeler saglannustir. Gelismeye agik y6nlerden olan dgrenci i yiikiine dayal ters
tasarmm, akademik destek hizmetleri, dezavantajh gruplar, gretim elemanlarmmn dgretim yetkinliginin gelisimi, egjtim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme, arastima gelistirme
calismalari, toplumsal katki performansimnmn izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda iyilestirme galismalari devam etmektedir. Fakiiltemizde 2023 yilinda giiglii ve gelismeye agik yénler
kapsaminda belirlenen hususlar asagida belirtiimektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Giiclii Yonler
-Birimde sistematik olarak siirdiiriilen y6netisim modeli ve idari yap1y1 destekleyen kurullarin gok sesliligj, diizenli olarak caligmalarmi siirdiirmesi,

-Birimigerisinde Dekanlign haftalik toplantilarmmn diizenli olarak ytirtitiilmesi, Birim Danigma Kurulu, Kalite Komisyonu, Boliim Bagkanliklar1 ve Akreditasyon Komisyonu ile rutin
toplantilarin siirdiiriilmesi,

-Birimde yiiriitiilen tiim siireglerin taniml ve ilan edilmis olmasi,
-Paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler ile kurumsal dontistim kapasitesinin i¢sellestirilmesi,

-Birimin kalite politikasimnmn bulunmasi, Fakiilte Yonetimi ve Kalite Komisyonunu tiyelerinin kalite kiiltiiriiniin geligimine iliskin motivasyonlari, Kalite Komisyonunun diizenli ve
igsellestirilmis bir sistemle calismast, yillik faaliyet raporlart ile PUKO dongiilerinin kontrol edilmesi,

-Kamuoyunu bilglendirme ve hesap verilebilirlik sistemlerinde web sitesi ve resmi sosyal medya hesabinin aktif olarak kullanilmast,
-Birim Damgma Kurulu aracih@yla dis paydas olarak kentteki kurumlarla isbirlig igerisinde olunmasi,
-Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanan Mimarlik Fakiiltesi Tanitim Kitapeid ile ulusal ve uluslararast paydaslara bilgj verilmesi

-Misyon, vizyon, politikalarla baglantih olarak sekillendirilen stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi kapsanminda her y1l bir sonraki y1l i¢in kisa-orta ve uzun vadede planlar yapilarak
performans gostergelerinin yillik olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi,

-Performans y6netimine yonelik izleme ve iyilestirme calismalartyla ilgili igsellestirilmis uy gulamalar olmasi, - Yonetimde ve idari birimlerde bulunan personelin grev ve sorumluluklarmm
kurum vizyon ve stratejilerine uy gun olarak izlenmesi, katilimer ve seffaf bir bigimde gerekli calismalarin yiiriitiilmesi, hassas gbrevlerin tanimli olmasi ve web sitesinde duyurulmast, risk
politikalarmm tanmmb bir sekilde yiirtitiilmeye baslamast, i¢ kontrol mekanizmalarmm olusturulmaya baslamast stirecin tammlanmast,

-Her y1l diizenli olarak i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler almmas1, bu geri bildirimlere yénelik iyilestirmeler yapilmasi, PUKO dongiilerinin tamamlanmasina 6zen ghsterilmesi,

-Farkh tilkelerden Mimarhk Fakiilteleri ile yapilan isbirligi anlasmalar1 ve Erasmus anlasmalarinn artirilarak uluslararasilasma politikalarmmn uy gulanmaya baglamasi, Ulusal isbirlig
protokollerinin artmast,

Gelismeye acik yonler



-Uluslararasilasma galigmalarinin yayn, proje gibi ¢iktilara heniiz déniistiiriilememis olmast ve yeterli mali kaynak olmayist
-Mezun iliskilerinin y&netimine dair ¢alismalar baslamakla birlikte izleme ve iyilestirme ¢alismalart olmamasi

EGITIM OGRETIM

Giiclii Yonler

- Programlarin tasarim ve onay stireclerinin tanumls, ilan edilmis ve geri bildirimlere gre iyilestirilebilir olmas, tiim siirecin ilgili kurullarca sistematik olarak kontrol edilmesi
-Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi,

-Derslerin ¢iktilart ve program yeterliliklerini iligkilendiren matrisler, ders degerlendirme formlart ve smav matrislerinin uy gulanmasi ve izlenmesi
-Fakiiltedeki bolimlerin egjtim-6gretim programlarinda ders dagiliminin ve 6gretim elemanlarinin uzmanlhk alanlarma uy gun derslere girmesinin saglanmast
-Ders bilgi paketlerinin diizenli olarak giincellenmesi ve doluluk oranlarmin, igeriklerinin kontrol edilmesi

-Programlarm izlenmesi, giincellenmesi ve egitim 6gretim stireglerinde alnan geri bildirimlere gore iyilestirmeler yapilarak PUKO dongiilerinin tamamlanmast
-Ogretim yéntem ve tekniklerinin dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ogrenme ortamin saglayan bir yapiya sahip olmast

-Olgme Degerlendirme siirecinin ve ilkelerinin tanmli olmasi ve sistematik olarak siirdiiriilmesi

-Mimarlik Béliimiiniin akreditasyon bagvuru siirecinin tamamlanmus olmast

-Opgrenci kabulii, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 gibi siireclerin tanmls, ilan edilmis ve siirdiiriilebilir olmasi

-Ogrenme ortam ve kaynaklarmna yonelik diizenli olarak izleme ve iyilestirmelerin yap1lmast,

-Opgrencilerin mesleki ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin sistematik ve diizenli olarak yiiriitiilmesi

-Ders kapsaminda ortaya konulan proje ¢iktilarmin sergilenmesi ve halka agik olmast

-Ogretim elemanlarmm atama, yiikseltme ve gorevlendirme ilkelerinin agik, tanimh ve seffaf olmas

Gelismeye Acik Yonler

-Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarimlar yapilmakla birlikte ders saati/ AKTS kredisi oranmnm yogun olmasi

-Ogrencilere y6nelik kariyer danismanhid uy gulamasmin yeterli olmamast

-Dezavantajli gruplara yonelik calismalarm sistematik ve izlenebilir olmamasi

-Degisim programlarindan fay dalanan 6grenci ve 6gretim elemani say1sinin az olmast,

- Mezunlarla iletigim noktasinda mesafe alimmasi ancak mezunlardan alman doniitlerin egitim sistemine ynelik yansimalarmm kanitlanamamasi

-Opgretim elemanlarinin Sgretim yetkinligini gelistirmek tizere yapilan uy gulamalara y6nelik izleme ve iyilestirmelerin olmamast

-Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme sistemleri tizere yapilan uy gulamalara y6nelik izleme ve iyilestirmelerin olmamast

-Fakiiltede akademik personel say1siin yetersiz olmasi nedeniy le §gretim elemam bagina diizen 6grenci sayisinin fazla olmasi - Yardimet 6gretim elemanlarmin sayisinin yeterli olmamast
-Fakiiltenin fiziki durumunun engelli 6grencilere uy gun olmamast

-Fakiiltenin tesis ve altyapilarma yonelik iist yonetimden yeterince biit¢e destegi alinamamasi

ARASTIRMA GELIS TIRME

Giiclii Yonler

-Akademik personelin arastirma faaliyetlerini izlemeye yonelik Ozdegerlendirme Raporu sisteminin uy gulanmasi ve faaliyetlerin izlenmesi,
-Atama-Yiikseltme siiregleri i¢in akademik personelin performans izlemelerinin yapilmasma yénelik sistemin olusturulmasi ve uy gulanmast,

-Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin artirlmasina yonelik eylem planlarnin hazirlanmast,

-Opgretim elemanlarnm Teknopark’da firma kurmalarmimn tesvik edilmesi ve y1l ierisinde artis gstermesi

-Birimdeki her iki boliimde de Doktora programinin aktif olmast,

-Birimde Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig birimlerin daglm; kiimelenme/ uzmanhk birikiminin y1lhk olarak izlenmesi
“Universiteler arasmda egitsel, kiiltiirel ve bilimsel paylasimlarin yapilmasi amactyla farkl tiniversitelerin Mimarlik Fakiilteleri ile ulusal ve uluslararasi anlasmalar yapilmast
-Universite-sanayi isbirligi kapsaminda girisimler yapilmast

-Ogrencilere ve akademik personellere y6nelik proje bilgilendirme toplantilar1 yapilmast

Gelismeye Acik Yonler

-Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynag bulunmamast

-Uluslararas1 proje ve yaymlarm gergeklestiriime oranmin diisiik olmasi



-Isbirligi anlasmas yapilan iiniversiteler ile heniiz ortak yayn ve proje gelistirilememis olmast

-Ogretim elemanlarmm ders yiikleri ve dgrenci sayilarmmn fazlalig nedeni ile ar-ge performansinin yeterli artis gosterememesi
TOPLUMS AL KATKI

Giiclii Yonler

-Dekanlik tarafindan top lumsal katki faaliyetleri ve egitim-6gretime destek kapsaminda “siirdiiriilebilirlik ve gevre”, ““kariyer/mesleki gelisim” ve “teknoloji ve tasarm’” bashiklari altinda bir
dizi panel, sdylesi ve konferans diizenlenmeye devam edilmesi,

-Fakiilte 6gretim tiyelerinin birim cisinda davetli konusmaci olarak konferanslara, sdylesilere, ¢alistaylara, belgesellere ve tamtim giinlerine katilmasi, proje yarismalarinda jiiri {iyesi olarak
gorev almalar, teknolojik gelismeler ve calismalarma yonelik basin réportajlart ve medya kanallarinda tanitimlara katilmasi

-Fakiiltede stirdiirtilebilirlik, cevre, teknoloji ve tasarim gibi gesitli konularda uzman konuklarm katihim ile herkese agik gevrimici konferans ve seminer dizisi ytirtitiilmesi
-Yerel y6netimler, Mimarlar Odas1 gibi dis paydaslarla isbirlig igerisinde sergj, calistay gibi faaliyetlerin diizenlenmesi,

-Her y1l diizenli olarak Mimar Sinan Haftas1 ve Mimarhk Haftas1 kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi,

-Biiyiiksehir Belediyesi kapsaminda kurulan Kent Estetik Kurulu komisyonunda Birim 6gretim elemanlarmimn girev almast,

-Opgrenci kuliiplerinin toplumsal katka faaliyetlerini devam ettirmesi -Web sitesinin yant sira resmi sosyal medya hesabiyla da etkinliklerin yiiriitiilmesi
-Komisyonlarin ve kuliiplerin faaliyetlerinin izlenmesi

-Opgretim elemanlarinmn Erciyes Teknopark’da firma kurma yiiriitme vb girisimeilik faaliyetlerinin desteklenmesi

-Ogretim elemanlarmmn kurum igbirlikleri kapsammnda farkh tiniversitelerde bilimsel jiiri tiyeliklerinde grev almalar:

-Maddi durumu yeterli olmayan veya deprem gibi olagantistii durumlar nedeniy le dezavantajh hale gelen 6grencilere yardim mekanizmalarmm bulunmasi
Gelismeye acik yonler:

-Toplumsal katkiya yonelik yeterince biitce dested ve biitgenin olmamasi

-Ogretim elemanlarmm ders yiikleri ve dgrenci say1larmnm fazlahg nedeni ile toplumsal katki faaliyetlerine yeterli destek ve katilim gosterememesi

-Opgrencilerin ders yiikii fazlaliklari nedeniyle etkinliklere yeterince katilim saglay amamasi
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