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OZET

Dis degerlendirme siireci temelde; liderlik, yonetim ve kalite glivence sistemi, egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin ele alindigi raporlastirma siirecini
nitelendirmektedir. Bu kapsamda rapor, Mimarlk Fakiiltesi’nin Birim ici Degerlendirme
Raporlari (BIDR) basta olmak {zere olusturdugu stratejik ve yénetsel belgeler, bunlarin
uygulamalari ve saha ziyareti gozlemlerinden elde edilen bulgular i1siginda Kurumun kalite
glvence yolculuguna katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. Mimarlik Fakiltesi’'ne yapilan,
kurum ici birim dis degerlendirme ziyaret kapsaminda hazirlanan rapor; birimin egitim
O0gretim, arastirma, toplumsal katki ile idari ve yonetsel siireglere iliskin olarak kalite glivence
sisteminin uygulanma diizeyi, iyi uygulama 6rnekleri ve iyilesmeye acik yonlerini 6zetlemek ve

birime yol gostermek icin hazirlanmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda birim izleme takimi, 30 Mart 2022 tarihinde Mimarlik Fakiltesi’ne bir
giinlik bir degerlendirme ziyareti gerceklestirmistir. Ziyaret, Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan olusturulan birim izleme takimi ziyaret planina uygun sekilde
gerceklesmistir. On goriismeler Dekan Prof. Dr. Gonca Biiyiikmihgi ile yapilmis ancak saghk
sorunlarindan dolayi siiregc Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Fulya Sinaci Ozfindik ile
ylritilmastir. Birim (st yoOneticileri, fakilte yonetim kurulu Gyeleri ve kalite komisyonu

Uyeleri ile gorismeler yapilmis ve birimin fiziksel alt yapisi ve olanaklari degerlendirilmistir.
KURUMSAL BILGILER

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi’nde Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endistri
Uriinleri Tasarimi olmak tizere lic béliim aktif olarak egitim-6gretim hizmeti sunmakta ancak
Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimi’ne o6grenci alinmamaktadir. Mimarlik Fakiltesi’nin
kokenini olusturan Mimarhk Bollimd, Yiksekogretim Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589
sayili karari ile Miihendislik Fakiltesi binyesinde acilmis ve 1991-1992 egitim-0gretim yilinda
20 ogrenci ile O0gretime baslanmistir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimiu, Yiksekogretim
Kurulu'nun 28 Eylil 1999 ginli karari ile 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 25 6grenci ile
dgretime baslamistir. Fakat 667 sayili KHK ile kapatilan Meliksah Universitesi’nin 6grencileri

Endistri Uriinleri Tasarimi Béliimii’nde egitim almaktadirlar.

2021-2022 Egitim ve Ogretim yili bahar yariyilinda Sehir ve Bélge Planlama Bélimii'nde 351

ve Mimarlik Bolimi'nde ise 536 lisans 6grencisi egitim ve O6gretimine devam etmektedir.



Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimii'nde ise 5 lisans égrencisi bulunmaktadir. Fakiiltede, KHK

ogrencileriyle birlikte toplamda 892 lisans 6grencisi egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstittsi'nde Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Sehir Planlama yiiksek lisans
programi mevcuttur. Fen Bilimleri Enstitisi'nde Mimarlik Anabilim Dali Mimarlik Programi
yuksek lisansi bulunmaktadir. Bunun yaninda 2019 yilinda Mimarhk Anabilim Dali doktora
programina Ogrenci alinarak, aktif olarak egitim-6gretime baslanmistir. Ayrica arastirma
Universitesi gereklilikleri icinde yer alan ve lisansistli dizeyde arastirma-gelistirme
faaliyetlerini desteklemek amaciyla dnemli goriilen doktora programi konusunda girisimde
bulunularak Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali’'nda da doktora programi agilmistir. 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda Mimarlhk Yiksek Lisans Programina kayith 65, Sehir Planlama
Yiksek Lisans Programina kayith 69 ve Mimarlik Doktora Programina kayitl 18 6grenci
bulunmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama doktora programina ise yeni egitim-6gretim

déneminde 6grenci alimi yapilacaktir.

2022 yilinda Fakiiltede 4 profesor, 8 docent, 13 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve
16 arastirma gorevlisi olmak Gzere toplam 40 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Kurum disi
yari zamanl ders gorevlendirme kapsaminda ise 22 misafir 6gretim elemani egitim slirecinde

yer almaktadir.

1. 2021-2022 yili Akademik Personel Sayilari

UNVAN 2022
Profesor 4
Dogent 8

Dr. Ogretim Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 16
TOPLAM 42




2. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

2020 2021 2022
Mimarhk Bolimu 28 28 30
Sehir ve Bolge Planlama Bolimu 13 12 12
Endistri Uriinleri Tasarimi B&limi - - -
3. idari Personel Dagilimi
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2022 8 0 1 0 0 4 13
4. Ogrenci Sayilan
2021-2022 Bahar Yariyilinda Kayith Ogrenci Sayilari
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel Toplam

K E Top. K |E |Top. Kiz Erkek
Mimarhk Bolimu 293 |243 536 - - - 293 (243 536
Sehir ve Bolge

174 | 177 351 - - |- 174 | 177 351
Planlama
Endustri Uriinleri

2 3 5 - |- - 2 3 5
Tasarimi Bélimi
TOPLAM 469 | 423 892 - |- - 469 | 423 892

5. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

2021-2022 Bahar Yariyilinda Kayith Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek Toplam
Mimarlik Blimd (Lisans) 18 19 37
Sehir ve Bolge Planlama Bolumd (Lisans) 10 9 19

Endustri Uriinleri Tasarimi Bolimii (Lisans) | - - -




Mimarlk Anabilim Dali (Yiksek Lisans) - - -

Sehir Planlama Anabilim Dali (Ylksek Lisans) | - - -

6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

2022 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

. 0ss
0SS
Birimin Adi sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani

Kontenjani | Yerlesen

Mimarlik Bélimii 90 90 - %100
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 82 15 - %18
Toplam 172 105 %61

7. Uluslararasi giden/gelen yerli/yabanci 6grenciler

Giden Gelen

Degisim Programlari (Erasmus, Farabi ve | 4 -

Mevlana)

Mimarlk Fakiltesi’nde fiziki olarak 34 adet derslik, atélye ve laboratuvar, 4 adet arsiv, depo
ve 85 adet ofis yer almaktadir.* Fakiltenin fiziki olanaklari son dénemde artan 6grenci sayilari
nedeniyle yetersiz kalma tehlikesiyle karsi karsiyadir. Toplam 21 adet at6lye, 12 adet derslik
ve 1 adet laboratuvar alanina sahip olan fakiiltede 100 6grenciden fazlasinin verimli diizeyde
egitim alabilecegi alan bulunmamaktadir. En bliylk derslik alanlari 76 — 100 kisilik kapasitelere
sahip olmakla birlikte, 50 6grenciye kadar kapasitesi olan derslik alanlari ¢ogunluktadir.
Fakiiltede ayni zamanda 250 kisi kapasitesinin Gzerinde 1 konferans salonu, 1 sergi salonu ve
50 kisi kapasiteye ulasan 2 adet toplanti salonu mevcuttur. Bitlin derslikler ve atolyeler
projeksiyon cihazlariyla donatilmistir ve seyyar projeksiyon makineleriyle birlikte toplam 32
adet gorsel sunum teknolojik destegi bulunmaktadir. Fakiiltede egitime yardimci olarak baski
makineleri, tarayici, fotograf makinesi, slayt makinesi ve tepeg6z gibi cihazlar i¢c paydaslarin
hizmetinde sunulmakla birlikte, giincel tasarim egitiminin geregi olan dijital ekranlar ve yiksek
kapasiteli bilgisayarlar gibi donanimlarda eksiklikler hissedilmektedir. Ote yandan 6zellikle

ogrencilerin kullanimina tahsis edilmek izere 8 bini agkin kaynagin kayith oldugu bir de Fakiilte



kiitiphanesi bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri icin ayrilan 3 adet oda, ayrica icerde Mimarlk
Fakiiltesi'ne, disarda ERU Rektorliigi’ne bagli olmak iizere 2 adet kantin bulunmaktadir.
Fakiiltede bina girislerinde engelli rampalari mevcut olmakla birlikte, binanin yapisi engelli
ogrencilerin dolasimina uygun degildir. A Blok 06grenci girisinde bulunan asansor

calismamaktadir.

* Fakultedeki Fiziki Mekanlar

D1, D2, D3, D4, D5, D6, BZ-1, BZ-2, YL-DR 1, YL-DR 2, YL-DR 3, SBP Yiksek
Derslik (12)

Lisans Dersligi

Al, A2, A3, A4, A5, A6, B1, B2, B3, B4, BZ-3, B-202, B-207, Restorasyon
Atoélye (17)

Atolyesi, Maket Atolyesi, Lazer Atélyesi, SBP Yiksek Lisans Atolyesi
Laboratuvar (1) Bilgisayar Laboratuvari
Konferans Salonu (1) Turgut Cansever Konferans Salonu
Sergi Salonu (1) Seyfi Arkan Salonu
Toplanti Salonu (2) Dekanlik Toplanti Salonu, Akademik Kurul Toplanti Salonu

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCE SISTEMI

Giiglii Yonler

e Liderlik-Yonetim ve Kalite Glivence Sistemleri kapsaminda birimin kalite politikasinin
bulunmasi, Fakiilte Yonetimi ve Kalite Komisyonunu Uyelerinin kalite kiltlrindn
gelisimine iliskin motivasyonlari giicli bir yon olarak belirlenmistir.

e Fakiilte ve yonetim kurullarinin ve Fakilte komisyonlarinin rutin olarak toplanmasi
glclh bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Akreditasyon ve Kalite Gilivence Sistemine yonelik olarak gerekli olan Fakilte
Komisyonlari kurulmus ve aktif olarak ¢alismalarini ylrtitmektedirler.

e BOlim toplantilarinin rutin olarak yapilmasi; ic ve dis paydaslarin toplantilara katilmasi
ve egitim slirecine dahil olmasi gicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Son yillarda akademisyenlere yonelik kalite glivencesine iliskin egitimlerin verilmesi,
anketlerin kullanilmis olmasi ve anket sonuclarina birim i¢c degerlendirme raporunda

yer verilmis olmasi gli¢li bir yon olarak belirlenmistir.



Fakiltedeki fiziki alanlarda yapilan iyilestirmeler, 6grenci alanlarinin genisligi ve
kultplerin kendilerine ait odalarinin olmasi glgli bir yon olarak degerlendirilmistir.
Dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireglerine katiliminin  saglanmasi  glgli  bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini arttirmak amaciyla, mesleginde énde gelen uzman
kisilerin katihmi ile kariyer Ust baslikli konferans ve seminerlerin dizenlenmesi gugli
bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte biinyesinde is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun olusturulmasi ve Mimarhk
Fakiiltesi is Saglhgi ve Guvenligi Yonergesi'nin hazirlanarak yirirliige girmesi giigli bir

yon olarak degerlendirilmistir.
Gelismeye Acik Yonler

Fakultenin web sitesinin islevsellik anlaminda yetersiz olmasi gelismeye agik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Sureg¢ yonetimi el kitabinin olmamasi, idari personelin gérev tanimlarinin yapilmasina
ragmen internette duyurulmamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
Akademik ve idari personelin Fakiilte yonetimi ile olan iletisimine yonelik sistematik
kanallarin olusturulmamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fiziki anlamda yasanan sorunlarinin giderilmesinde, Universite merkez yonetimine
baglh birimlerden yeterli destek alinamamasi gelismeye acgik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Fakiltenin akademik personel sayisinin son iki yilda artmadigi ve bu sayinin mevcut
O0grenci sayisina oraninin disuk kalmasi kalite acisindan gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirmistir.

Fakiltenin uluslararasilasma politikalarinin bulunmamasi ve Fakiiltede bu konuda
ilerleme saglanamamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Ders bilgi paketlerinde ylzde 100 doluluk oranlarinin saglanmasina ragmen icerik
noktasinda yanlis veya eksik bilgilere rastlaniimasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kariyer planlamaya yonelik 6grencilere her an danismanlik hizmeti saglayacak bir
komitenin olmamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
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Kalite siuireclerinde; planla ve uygula asamalarinda mesafe alinmasina ragmen kontrol
ve Onlem siireglerinin ihmal edilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi’ne (MIAK) 17 Kasim 2021 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi verilmistir. Bu kapsamda Mimarlik programinin
akreditasyonu ile ilgili bir slirecin baslatiimamis olmasi gelismeye acik yon olarak

degerlendirilmistir.

B. EGiTiM-OGRETIM
Giiglii Yonler

Ders bilgi paketlerinin dénem basinda belirlenmis olmasi ve 6grencilerle paylasiimasi
glclh bir yon olarak belirlenmistir.

Tim akademisyenlerin fazla 6grenci sayisi ve ders saati karsisinda 6zverili bir sekilde
¢alismalari ve kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere yapilan uygulamalar giigli bir yon olarak belirlenmistir.

Dis paydaslarin 6grencilere yonelik etkinliklerde yer almasi gl¢li bir yén olarak
belirlenmistir.

Egitime yonelik calismalarda i¢ paydas olarak 6grencilerle uyum toplantilarinin
yapilmasi ve kontrol takibinin olmasi gli¢li bir yon olarak belirlenmistir.

Fakultedeki her 2 bolimde de ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.
Ogretim programinda zorunlu, secmeli ders, alan-alan disi ders dengesinin gézetilmesi,
ogrencilere kulttrleri ve farkh disiplinleri tanima imkani verilmesi glicli bir yon olarak
belirlenmistir.

Boliim baskanliklarinca gliz ve bahar donemlerine ait “yariyil sonu ve biitlinleme
sinavlarinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin detaylar”in belirlenmis olmasi ve
o0grencilere egitim-6gretim dénemi 6ncesinde duyurulmus olmasi gliclii bir yon olarak
belirlenmistir.

2021 yiinda boliimlerin egitim-6gretim planlarina “kariyer planlama” dersinin
eklenmis olmasi gii¢li bir yon olarak belirlenmistir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda

ilke ve kurallarin bulunmasi glicli bir yon olarak belirlenmistir.

8



Birimler genelinde olusturulan ve uygulamaya gecilen 6lgme degerlendirme sisteminin
surekliliginin saglanmasi gli¢ll bir yon olarak belirlenmistir.

“ic ve Dis Paydaslar izleme Degerlendirme ve iletisim Komisyonu”nun kurulmasi ve
ders icerikleri hazirlanirken paydas goruslerinin alinmasi gugli bir yon olarak
belirlenmistir.

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin énceden belirlenmesi, zamaninda ilan edilmesi
ve egitim-0gretim yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi glgli bir yon olarak
belirlenmistir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik desteklerinin bulunmasi ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalarin olmasi glicli yén olarak
degerlendirilmistir.

Sektére yonelik teknolojik (Autocad, Netcad vs.) programlari iceren derslerin olmasi
ve is hayatina hazirlayici nitelikte olmasi gliglu bir yon olarak degerlendirilmistir.
Ogrencilerin mesleki gelisimi icin seminer, soylesi, calistay ve sergi gibi bircok
etkinliklerin (yliz ylze ve c¢evrimici) dizenlenmesi glgli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

2020 yili giiz ddneminden itibaren Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun aktif hale
getirilmesi; bu kapsamda her donem tim dersler icin 6gretim Uyeleri tarafindan ders
icerikleri, ara sinav ve final 6lcme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmis olmasi ve

her sinav icin Rubrik tablolarinin olusturulmasi giicli bir yon olarak belirlenmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Ders iceriklerinin ve derslerin belirlenmesi asamasinda, i¢ paydas ve dis paydaslardan
goris alinmasina ragmen iyilestirmeye yonelik kanitlarin bulunmamasi gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmistir.

Tim programlarda 6grenci merkezli dlcme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu d6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesinin yapilmamasi gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir.

Engelsiz erisimi konusunda gerekli fizibilite ve altyapi calismalarinin Dekanlik ve ilgili
komisyonlar tarafindan yapilmasina ragmen yeterli finansal kaynak saglanamamasi

gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
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Mezunlarla iletisim noktasinda mesafe alindigl ancak mezunlardan alinan doéndtlerin
egitim sistemine yonelik yansimalarinin kanitlanamamasi gelismeye agik yén olarak
degerlendirilmistir.

B1 seviyesinde ingilizce egitim olanaklarinin olmamasi gelistirmeye acik bir yén olarak
degerlendirilmigtir.

ERASMUS, Farabi, Mevlana vs. gibi 0grenci degisim programlarindan yararlanan
O0grenci ve Ogretim Uyesinin az olmasi ve bu anlasmali kurumlarin sinirh olmasi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Yardimci 6gretim elemanlarinin sayisinin yeterli olmamasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Fakilte 6zelinde uygulama derslerinin sayilarinin 6gretim elemani sayisina oraninin
ylksek olmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Uygulamali derslerin fazla olmasindan kaynakli ders atiklarinin temizlenme sireci ve
temizlik personelinin az olmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu konusunda calismalarin heniiz
tamamlanmamis olmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Bazi komisyonlardaki 6grenci temsilcisi eksikligi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Egitim ve 6gretim konularinda, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci
anketlerinin dizenli olarak yapilmasina ragmen sonrasinda donitler (izerinden nasil bir
yol izlendigi ve ne gibi iyilestirmelerin yapildigina yonelik kanitlarin sunulamamasi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltede 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinin Mimarlik ve Sehir ve Bolge

Planlama bolimlerinde fazla olmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

C. ARASTIRMA - GELISTIRME
Guglu Yonler

Ogretim (yelerinin arastirma ve gelistirme kapsaminda motivasyonlarinin yiiksek
olmasi glicli bir yon olarak belirlenmistir.

Fakiltede o6gretim elemanlarinin tek kisilik odalarinin bulunmasi gii¢li bir yon olarak
belirlenmistir.

10



Diger Universitelerin mimarlk fakilteleri ile akademik arastirma ve gelistirme
konularini da iceren isbirligi protokolinin yapilmasi gigli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarin akademik/arastirma performansini takip etmek amaciyla
akademik performans tablosu olusturulmasi ve degerlendirmenin sirdurilebilirligini
saglamak icin kadro slresi uzatiminda da form istenmesi gigli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda doktora programinin acilmis olmasi glicli bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Yayinlarin planlanmasi, yayin kurallarina uygunlugunun saglanmasi, denetlenmesi,
basimi vb. islemleri gergeklestirmek tzere “Mimarlik Fakiltesi Yayin Komisyonu”nun
kurulmasi glgli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakultenin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda uluslararasi isbirlikleri stratejisine yonelik
Uretilecek projeler ile ilgili Erciyes Teknopark bilimsel destek uzmanlariile gériismelerin
yapilmasi giicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Il Afet Midirltgi Calistaylarina bolimlerden &gretim tyelerinin katiimlarinin tesvik
edilmesi glicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Erciyes Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiilteleri arasinda
imzalanan Akademik Isbirligi Protokolii ile ortak ilgi alanlarinda akademik arastirma
yapmak ve arastirma deneyimlerini paylasmak hedefi glicli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Arastirma kaynaklari ve Universite disi kaynaklara yonelim ile ilgili olarak; kurum
disindan derslere destek saglamak amaciyla 6zellikle segcmeli derslerde Fakiilte’ye
misafir Ogretim elemanlarinin katkisinin artirilmasi, atdlye derslerine meslek
profesyonellerinin davet edilmis olmasi ve bu diizenlemeler ile 6nceki dénemlerde
O0gretim Uyelerinin 30 saate ulasan lisans ders yiiklerinin 20 saat diizeyine ¢ekilmis
olmasi glicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Arastirma-gelistirme konularinda politikalarin revize edilmesi ve vyeni stratejik
planlama calismalarini yapmak tizere Fakilte binyesinde “Mimarlik Fakiltesi Kurumsal
Politika ve Strateji Calisma Grubu”nun olusturulmasi glgli bir yon olarak

degerlendirilmistir.
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Gelismeye Acik Yonler

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projesi sayisinin az olmasi gelismeye agik bir yon

olarak degerlendirilmistir.

Akademisyen basina disen vyayin sayisi gelismeye acik bir yon olarak

degerlendirilmistir.

Kurum, arastirmalarin planlamasinda, ylritilmesinde veya yonetilmesinde vyerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalarin tim alanlari kapsamamasi veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri,

stratejisine yansitilmamasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Uygulamal derslerin fazla olmasi ve 6grenci sayisinin bu sartlarda yiksek olmasindan
dolay! arastirma-gelistirmeye yonelik yeterli zamanin kalmamasi ve yeterli bitge
imkanlarinin saglanmamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Her ne kadar 6gretim elemanlarinin akademik basarilari web sitesinde Akademik
Etkinlikler sekmesi altinda ilan edilmis olsa da 2021 ve 2022 yilina iliskin akademik
basarilarin ilan edilmemesi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve gelistirme konusunda yuratilen faaliyet ve calismalara iliskin fakiilte web
sayfasinda kalite sekmesi ve kalite sekmesi icinde bir bolim olarak arastirma ve

gelistirme bolimu olusturulmamis olmasi gelismeye agik bir yon olarak ele alinmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Guglu Yonler

Ders kapsaminda ortaya konulan proje ciktilarinin sergilenmesi ve halka acik olmasi
glcll bir yon olarak belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin mimarlik ve sehir planlamaya yonelik kurumsal hizmetleri ve bu
kapsamda ortaya koyduklari ¢iktilar gliclii bir yon olarak belirlenmistir.

Konferans ve sergi salonlarinin yeterli olmasi giiglii bir yon olarak belirlenmistir.
Fakilte binyesinde “Toplumsal Katki Komisyonu”nun kurulmasi gliclii bir yon olarak

degerlendirilmistir.
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Gelisen teknoloji ve pandemi sartlarinin ortaya gikardigi ihtiyaglar dogrultusunda dijital
proje sergisi yapilmasi glicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin mimarlik ve sehir planlamaya yénelik yarismalarda derece
almasi glicll bir yon olarak belirlenmistir.

Fakiilte 6gretim Uyelerinin birim disinda davetli konusmaci olarak soylesilere,
¢alistaylara ve tanitim glinlerine katilmasi, proje yarismasinda jiri Gyesi olarak goérev
almalari glicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiltede slrdurilebilirlik, cevre, teknoloji ve tasarim gibi ¢esitli konularda uzman
konuklarin katilimi ile herkese agik ¢evrimigi konferans ve seminer dizisi ylritilmesi
glgll bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte 6grencilerinin faaliyetlerini yiirtittiigi iskele Kuliibii’niin Agri’da bulunan Yukari
Dizmeydan ilkokulu égrencileri icin kodlama pratigini gelistirmeye yénelik duvar
panolari hazirlamasi, ‘Pixelart Calistay!’ ile pano gorsellerinin tasarimini yapmasi gicli
bir yon olarak degerlendirilmistir.

Uzaktan egitim igin bagis yoluyla alinan bilgisayarlardan bir kisminin Agri’da bilgisayar
ihtiyaci olan bir ilkogretim okuluna gonderilmesi gicli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

ERU Mimarlik Toplulugu katkisiyla, Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi icin yeni yil hediyesi
olarak kitap ve oyuncak bagisi kampanyasi yiritilmesi glcli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Fakilte blinyesinde dizenlenen etkinliklerin fakilte web sitesinde ve sosyal medya

araciligiyla halka duyurulmasi giicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki performansinin iyilestiriimesi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Dis paydaslar ile olan iliskilerin kurumsallasmamasi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Fakiilte binyesinde kurulan “Toplumsal Katki Komisyonu”nun islevselligi gelismeye

acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Her akademisyenin bireysel ¢alisma ortaminin olmasi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin
aktif olmasi, tlkemizin kokli tasarim okullarindan biri olmasi, kurumsallagsmis bir egitim-
O0gretim gelenegine sahip olunmasi, egitim-6gretim yardimci hizmetleri igin Fakilte
blnyesinde ayrilmis mekanlarin varhgi, akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerinde
ozverili calisma temposu, bélimlerin dis paydaslarla birlikte ortak programlar diizenlemesi ve

kalite siireglerinin islevsel olmasi glgli yonler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogretim elemani basina d6grenci sayisinin ve dgretim elemani basina ders saati yogunluklarinin
yiksek olmasi, 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinin dislik olmasi, ulusal ve
uluslararasi proje sayisinin azligi, akademik personelde kurumsal sahiplenme ve aidiyet
duygularinin ideal seviyelerin altinda kalmasi, idari ve akademik personelde kurumsal
motivasyon dizeylerinin ideal seviyelerin altinda kalmasi, 6grencilere yonelik mesleki kariyer
calismalarinin yetersiz kalmasi, mezunlarla kurulan iletisim sonrasi dontlerin egitim

faaliyetlerine yansimamasi gelismeye acik yonler olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica kurumun kalite slireci kapsaminda yapilan ¢alismalarinda iki ana konunun agirhk
kazandigl gorilmektedir; ilk olarak i¢ ve dis paydas gorugslerinin alinarak mevcut
durumumuzun analiz edilmesi ve bu gorisler baglaminda program vyeterliliklerinin ve
akreditasyon durumunun analiz edilmesi ve hazirligl, ikinci olarak akreditasyon siirecine
hazirlik calismalari. Ancak Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi’nin (MIAK) 17 Kasim 2021
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere Yiiksekdégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi almasina ragmen bu kapsamda Mimarlik programinin
akreditasyonu ile ilgili bir sdrecin baslatimamis olmasi zayif bir yon olarak
degerlendirilmektedir. 2020-2021 yillarinda Fakiiltede, PUKO déngiisii icinde planla ve uygula
asamalarina yonelik calismalarin ortaya konuldugu ancak kontrol ve o©nleme ydnelik

calismalarin yetersizligi de zayif bir yon olarak degerlendirilmektedir.

2022 yil akademik personel sayilari 2020’ye gore ylikselmemis, idari personel sayisinda ise
disls yasanmistir. Son iki yil icerisinde 6grenci sayisinda da bir azalma s6z konusudur. Bunun
nedeni ise Sehir ve Bblge Planlama Bolimi’niin doluluk oraninin son bir yilda ylizde 100’den

yuzde 18’e gerilemesidir. Son iki yilda yabanci uyruklu 6grenci sayilarinda belirgin bir artis
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varken, degisim programlari (Erasmus, Farabi ve Mevlana) kapsaminda Covid 19 pandemisi

nedeniyle giden 6grenci sayisinda ise 4 kat gerileme kaydedilmistir.

Kalite glivence sistemindeki aksakliklarin giderilmesi, stireglerin ylritiilmesine yonelik i¢ ve dis
paydas katilimlarinin  saglanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin  yapilmasi,
uluslararasilagsma ve arastirma-gelistirmeye yonelik politikalarin gelistirilmesi, egitim-6gretim
ve arastirma slreclerinin daha verimli yirittilmesi icin akademik personel sayisinin
arttinlmasi, uygulamali derslerin fazla olmasi nedeniyle daha verimli bir 6gretim siirecinin
olusmasi igin 6grenci sayisinin azaltilmasi gibi temel konularda iyilestirmeler yapilmasi
durumunda; 6gretim elemani kalitesinin de avantajiyla Fakiltenin etkili bir konuma gelecegi

distnidlmektedir.
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