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OGRETIM UYESI ve OGRETIM
GOREVLISi GOREV TANIMI

GOREYV BILGILERI

Birim Mimarlik Fakiiltesi

Ad1 Soyadi -

Unvam Ogretim Uyesi

Bagli Oldugu Birim Amiri Mimarlik Fakiiltesi flgili Anabilim Dallar1

Bagli Birimler ve Kadrolar Aragtirma Gorevlileri

Gorevde Olmadig1 Zaman Yerini Alacak Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri

Calisma Kosulari Normal Mesai

Calisma Saatleri 08:30-12:30/13:30-17:30 sonrasinda ihtiya¢ duyulan zaman.

Is Tanimi Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

e Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

e Bilimsel arastirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak,

e Dekanligin ve ilgili bolim baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek,

e Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile ilgili caligmalara katilmak,

e {lgili boliim bagkanlhifinca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, yol gdstermek ve danigmanlik yapmak,

e Faaliyet raporlarini istenilen zamanlarda bolim baskanligina sunmak ve donemlik akademik
faaliyetlerini liste halinde boliim bagkanina sunmak,

e Devlet memurlar1 i¢in kabul edilmis olan haftalik ¢alisma siiresi kadar bir siire egitim-ogretim,
bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle liniversite organlarinca verilen diger gorevleri
yerine getirmek,

o Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliiplerine danigmanlik yapmak,

o 2547 sayil yiiksekogretim kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

e Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak

e Lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Sorumlusu oldugu ders ve atdlyelerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in bolim baskanligindan
gerekli izinleri zamaninda almak,

Ek ders d6demelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak boliim baskanligina
ulastirmak,

Her yartyill sonunda sorumlusu oldugu dersler igin Ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Bilimsel arastirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak,

Dekanligin ve ilgili bolim baskanliginin 6ngdrdiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek,

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Boliim’in amag¢ ve hedeflerine
ulagmaya ¢alismak,

Sorumlusu oldugu dersler ve atolyeler icin Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari
vermek.

Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine getirmek.
Kendini siirekli gelistirmek. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme, ders dist iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve dgrencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olmak.
Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

Lisans ve lisansiistii derslerindeki uygulama ve atdlye caligmalarini yapmak,




Dekan, Boliim Bagkani ve Anabilim Dali Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak,
Yiiksekogretim Kanunu’ndaki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde lisans ve lisansiistii diizeyinde
egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje ve seminerleri yonetmek,
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmelikleri’nde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Dekan’in ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Bagskan1 ve Boliim Bagkanlari’na karst
sorumludur.

GOREYV iCIN GEREKLi BECERILER, NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

Ilgili mevzuatlar1 bilmek,

Gorevinin gerektirdigi deneyimine sahip olmak,

Fakiiltenin gelismesini saglayacak projeler iiretebilecek vizyona sahip olmak.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin

IS CIKTISI Rektorliik ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirli

yazi,belge, form, liste, onay, duyuru, rapor.

Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler:
-Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler,

- Yazili ve sozlu emirler,

- Havale edilen islemler, hazirlanan ¢aligsmalar,

BiLGi KAYNAKLARI Bilgilerin temin edilecegi yerler:

Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkani, Bo6lim Baskan Yardimeilari,
Anabilim Dali Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri, Tim
Akademik ve Idari Personel

Bilginin sekli:
Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afig, davet, basin yayin
organlari, yliz yiize.

ILETISIM iCERIiSINDE Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Bo6lim Baskan

OLUNAN BiRiIMLER Yardimcilari, Arabilim Dali Bagkanlari

ILETISIM SEKLI Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), yazi, telefon, internet, yiiz
yuze.

CALISMA ORTAMI Boliim Bagkanligi calisma odasi.




